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Zakladné identifika¢né tidaje o Skole:

Nazov Skoly:

Hotelova akadémia

Adresa Skoly:

Mikoviniho 1, 831 02 Bratislava

Telefonne ¢islo:

02/442 511 71

Fax: 02/442 543 00

Internetova adresa:

https://hamikoviniho.edupage.org/

E-mailova adresa:

zha@zha.sk

Zriad’ovatel’:

Bratislavsky samospravny kraj, Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

Veduci zamestnanci Skoly

Funkcia

Meno a priezvisko

riaditel’ka skoly

Ing. Katarina Biela

zastupca riaditel’ky skoly

Mgr. Katarina Kucerova

zastupca riaditel’ky skoly

RNDr. Felicita Jankovic¢ova

zastupca riaditel’ky Skoly

Ing. Ol'ga Zikavska

veduca SJ

Jolana Pokorna

Rada Skoly

Rada skoly pri Hotelovej akadémii, Mikoviniho 1, Bratislava bola ustanovena v

zmysle § 24 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov po vol'bach dna 04. 05.

2016 a svoju ¢innost’ skon¢i 03. 05. 2020.

Clenovia rady 3koly
P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny (delegovany) za Do /od
1. Mgr. Jana Bachrata predseda pedagogickych zamestnancov
2. Mgr. Ondrej Dostal ¢len zriad’'ovatel'a — BSK do 16.5. 2018
3. Mgr. Pavol Galambo§ ¢len zriad’'ovatel'a — BSK do 16.5. 2018
4. Martin Henc ¢len rodicov
5. Mgr. Rudolf Kusy ¢len zriad'ovatel'a — BSK do 16. 5. 2018
6. Maria Haraslimova ¢lenka rodi¢ov do 30. 5.2018
7. PaedDr. Barbora

Oracova PhD. ¢lenka zriad'ovatel'a — BSK do 16. 5. 2018
8. Jana Spustova ¢lenka rodicov
9 Darina Sykorova ¢lenka nepedagogickych zamestnancov
10. |Natalia Synakova ¢lenka ziakov do 5. 5. 2018
11. |Ing. Adriana Vydrova |podpredseda | pedagogickych zamestnancov
12. |Ing. Zuzana DuZekova |cClenka zriad'ovatel'a — BSK od 17. 5. 2018
13. | Mgr. Mikulas

Krippel,PhD. ¢len zriad’'ovatel'a — BSK od 17. 5. 2018
14. |Ing. Zuzana Rattajova |Clenka zriad'ovatel'a — BSK od 17. 5. 2018
15. |Milan Strba Bsc Clenka zriad’'ovatel'a — BSK od 17. 5. 2018
16. | Miria Novotna Clenka rodicov od 1.7.2018
17. |Filip Hamada Clen ziakov od 6. 5. 2018




Informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2017/2018

RS HA v skolskom roku 2017/2018 ako iniciativny, poradny a kontrolny samospravny
organ presadzovala verejné zaujmy, zdujmy ziakov, rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a
ostatnych zamestnancov v oblasti vzdelavania a vychovy HA a vyjadrovala sa k ¢innosti a
riadeniu $koly. Predsedni¢ka RS HA sa pravidelne zi¢astiiovala na gremialnych poradach

vedenia skoly.

RS HA sa v $k. roku 20172018 zi3la §tyrikrat (19. 10. 2017, 15. 1. 2018, 6. 6. 2018,
7.06. 2018) a aktualne problémy riesili ¢lenovia RS aj elektronickou postou. Na zasadnutiach
sa ¢lenovia RS vyjadrovali k materialom, ktoré predkladalo vedenie $koly. RS sa vyjadrovala
aj k pedagogicko-organizatnému zabezpeceniu vychovno-vzdelavacieho procesu, K
vychovno-vzdelavacim vysledkom, k organizacnej Strukture skoly, k navrhom poctu tried a
po¢tu prijatych ziakov do jednotlivych Studijnych a ucéebnych odborov, ku kritériam
prijimacich pohovorov, k hospodareniu $koly. Na zasadnutiach sa rieSili aj pripomienky a
navrhy pracovnikov a $tudentov HA. Priebeh zasadnuti RS HA je zaznamenany v

zapisniciach.

V priebehu k. roku 2017/2018, prislo k zmene v zlozeni RS HA. Na zaklade Ziadosti
zo diia 2. 5. 2018 sa $tudentka Natalia Synakova ako zastupca ziakov vzdala ¢lenstva v RS
HA. Novym ¢lenom RS, ktory zastupuje ziakov, sa diiom stal Filip Hamada Ziak III. B
triedy v zmysle Statatu RS HA ¢l. 5 ods. 4 zo diia 14. 6. 2016.

Na zaklade rozhodnutia Zupana BSK boli diiom 16. 05. 2018 odvolani zastupcovia
zriad'ovatel'a Mgr. Ondrej Dostal, Mgr. Pavol Galambo§, Mgr. Rudolf Kusy a PaedDr.
Barbora Oracova PhD. a diiom 17. 5. 2018 boli zriadovatelom (BSK) delegovani novi
Clenovia: Ing. Zuzana DuZekova, Mgr. Mikulas§ Krippel, PhD., Ing. Zuzana Rattajova a Milan
Strba Bsc. v stlade s § 25 ods. 6 zékona &. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v kolstve a

Skolskej samoprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

P. Mariu Haraslimovi, ktora v RS zastupovala rodi¢ov, nahradila p. Maria Novotna v

zmysle Statitu RS HA ¢l. 5 ods.7e zo diia 14. 6. 2016.



Poradné organy riaditePa Skoly — predmetové komisie a metodické

zdruzZenia

- gremialna porada riaditel’ky

- predmetova komisia odbornych predmetov

- predmetova komisia slovenského jazyka a literatry, obc¢ianskej nauky, dejepisu, etickej

vychovy, nauky o spolo¢nosti

- predmetova komisia cudzich jazykov — ANJ, NEJ

- predmetova komisia prirodovednych predmetov

- predmetova komisia ekonomickych predmetov

- predmetova komisia telesnej vychovy

- koordinator boja proti drogam

- vychovny poradca

- koordinator vychovy k manzelstvu a rodicovstvu

- predmetova komisia odborného vycviku

- rada rodi¢ovského zdruzenia

Pocet Ziakov Skoly za Skolsky rok 2017/2018

Stav k 15. 9. 2017 Stav k 31. 8. 2018
Ro¢nik Podet Pocet Z toho Pocet tried Pocet Z toho
tried Ziakov integrovanych Ziakov integrovanych
HA 3 75 4 HA 3 73 4
1. Mk,¢ 1 27 0 Mk,¢ 1 21 0
UOKk,¢ 1 28 2 UOk,¢ 1 20 2
Nadst. 1 12 0 Nadst. 1 7 0
HA 3 84 1 HA 3 76 1
2. Mk, ¢ 1 26 0 Mk,¢ 1 23 0
UOKk,¢ 1 19 0 UOk,¢ 1 15 0
Nadst. 1 6 2 Nadst. 1 6 2
80 1
3. HA 3 83 1 HA 3 23 2
Mk,¢ 1 28 2 Mk, 1 21 1
UOKk,¢ 1 18 1 UOKk,¢ 1
HA 3 79 1 HA 3 72 1
4, Mk,¢ 1 31 5 Mk,¢ 1 30 5
5. HA 3 89 1 HA 3 89 1
Spolu 24 605 20 24 556 20




Pocet prijatych Ziakov do prvého roc¢nika strednej Skoly, iidaje o po¢toch
a uspesnosti uchadzacov o prijatie

Prijimacie konanie do prvého ro¢nika strednej Skoly:

Do ro¢nika Pocet Pocet ziakov, | Pocet Ziakov Pocet Z toho bez
prihlasenych | ktori konali uspesnych prijatych prijimacej
Ziakov prijimaciu V prijimacom Ziakov skusky
skuisku konani
6323K hotelova
akadémia 179 158 58 90 4
6445 K kuchar 48 38 38 15
6444 K casnik, 21 14 14 14 1
servirka
6445 H kuchar 19 0 19 15
6444 H  calnik,
servirka 22 0 22 15

Ziaci prijati do vysSich ro¢nikov:

Pocet prijatych
Ro¢nik Ziakov Z ktorej Skoly

2. 2 SOS GaHS, Farského 9, BA

3. 3 SOS 0aS, Nébrezie J. Kali¢iaka 1, Prievidza, SHA HAGMA,
Biskupicka 21, Bratislava, HA, Namestie sv. Martina 5, Holi¢

4, 2 SOS 0asS, Skolska 4, 071 01 Michalovce, HA, I’. Wintera,
Stromova 34, Piestany

5. 1 HA, Bastova 32, PreSov




Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov

Klasifikacia za Skolsky rok 2017/2018 - 2. polrok

Prospech Pochvaly | Pokarhania Spravanie ZameSkané hodiny SPOLU
P .
Trieda P2E e hop|ovlpond 2 | n pual ©0 17 bvod rs | ™ Ivod re bisef2. s 5. sifa. sefpodmpvyind T N o fov] N i | | cetkovo | 210
naz K Priem § uc ut Neosprav
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3akekal Joo Jorjojoj2pi3fofe] 266 1 24 4 3 4 1312 1 185 | 808 | 356 § 126,71 125,76] 2661 541
Spolu 64 J63fojo]afa2]a}i3 2181 4] o0fi1jofefa] s 1 f 4] 198] 66615214 376] 7648|1599 4525 1036
0
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LA JTin_ 24 2470736131} 20 |3 011 2123 1] i 1117 51 48,67 12131 1168 51
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Maturitné skasky

Pocet Percentil | Uspesnost’ | Uspesnost’
Predmet maturantov | Uroveii Uspesnost’ | uspesnosti | IC MS UC MS
EC MS $koly EC
MS

SJL 124 - 55,7 % 62, 5%0 55, 91% 2,52
ANJ 08 Bl 59, 85 58,50%o 55, 86% 2,51
ANJ 20 B2 81, 25 61,05%o 81, 25% 1,21
NEJ 3 Bl 41,4 * 32,5 3, 33
NEJ 3 B2 53, 03 * 78, 33 1,5
TCOP - - - - - 2,14
PCOP - - - - - 1,17

* Pri malom potte Ziakov sa percentil $koly nevykazuje

Zoznam uplatiiovanych u¢ebnych planov v §kolskom roku 2017/2018

Trieda Studijny odbor, zameranie
I. A az V.D | 6323K hotelova akadémia
I.Am az 6444 K casnik, servirka
IV.Am 6445 K kuchar
. AK¢ az 6444 H casnik servirka
1. Aké 6445 H kuchar
I.Ds, 11.Ds | 6421 L spolo¢né stravovanie

Pocet zamestnancov a plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Zamestnanci §koly spolu 86
Pocet pedagogickych 66
Z toho:

- kvalifikovani 60
- nekvalifikovani 6
- dopliiaji si vzdelanie 0
Pocet nepedagogickych 20
Z toho:

- Skolsky psycholog 0
- Specidlny pedagog* 0
- upratovacky, vratnik, kniz. Skolnik 10
- Skolska kuchyna a jedalen 2
- administrativni pracovnici 8
Spolu polet zamestnancov SS 86
Z toho pedagogickych 66




Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia

Zoznam ucitel’ov, ktori posobia na Skole — PP na dobu neur¢itu

Por. | Priezvisko meno, Aktivna znalost’

¢. titul Aprobacia PH Predmety jazyka

1 Bachrata Jana Mgr. | SJIL,RUJ 24 SJL ANJ, RUJ
Biela Katarina Odborné¢ ekon.

2 |Ing. predmety 2 UCT ANJ
Bortlikova

3 LCuboslava Mgr. ANJ 24 ANJ, KAJ ANJ
Cimprichova Iveta

4 PaedDr. NEJ, RUJ 26 NEJ, KNJ NEJ
CenteSové Daniela TECH,TPP,PAV,

5 Bc. Odb. techn. pred. | 24 KOM
Gasparovi¢ TomaS | Anglicky jazyk a

6 Mgr. literatura 24 ANJ ANJ
Gregorova Viera ANJ, Ped. psych. | 26

7 Mar. ANJ ANJ

8 Czére Sabina Mgr. | MAT, ETV 23 MAT MJ
Girethova Zdenka Odbor. ekon. HGM, EKO, ADK,

9 Ing. pred. 24 MSS NEJ
Gogova Katarina

10 | Ing. Odb. ekon. pred. | 24 EKO, AES ANJ
Chovancova Maria 27 MJ

11 | Bc.. Odb. techn. pred. TEO, PRX, STO
Chrappova Marta Odb. ekon. pred. | 24 EKO,ADK,UCT

12 | Ing.

13 | HaSkova Eva Mgr. | SJ, ESV. 24 SJL

14 | I’kova Ruzena Bc. | Odb. ekon. pred. | 25 TECH,TPP, PAV

MAT, FYZ

15 | Jankovi¢ova Specidlna 5 MAT, INF ANJ
Felicita RNDr. pedagogika
Jaslovska Zuzana 24

16 | Ing. Odb. ekon. pred. UCT, ADK ANJ
Kalivodova Lida 24 NAP, PAV, NAV,

17 | MVDr. Odb. tech. pred. TECH

18 | Katonova Eva Mgr. | FRJ, ETV,SJL 25 FRJ, ETV, SIL FRJ
Kovacikova

19 | Katarina Ing. Odb. ekon. pred. | 17 EKO, GCR,ADK NEJ

20 | Kollar Marcel Ing. EKO, HOV, PRA,

Odb. ekon. pred. | 23 KOM

Kozeluhova Dana

21 | Ing. Odb. ekon. pred. | 26 HGM, PRX, MSS

22 | Kuca Jozef Mgr. TSV 20 TSV
Kucerova Albina

23 | Bc. Odb. techn. pred. | 24 TPP,TECH

24 | Kucerova Katarina
Magr. Odb. techn. pred. | 6 PRX

25 | Lichvarova RNDr.. | MAT, CHE 22 MAT, CHE

26 | Lohynova Kornélia | Odb. ekon. pred. | 24 EKO, HGM, MAR, ANJ
Ing. GCR

27 | Lonska Dana TSV 21 TSV, BIO




Marusiakova Jana

ANJ, Vychovné

28 | Mgr. ANJ 23 poradenstvo ANJ
Menyhartova Iveta

29 | Mar. : Odb. tech. pred. | 26 TEO, PRX MJ
Mikulds Miroslav

30 | Ing. INF 23 INF
Ochabova

31 | Magdaléna Mgr. SJ,ETV 25 SJL, ETV ANJ
JanCovicova

32 | Gabriela PhDr. Odb. techn. pred. | 15 TEO ANJ
Oskerdova

33 | Bohumila Ing. NEJ 23 NEJ, KNJ NEJ
Pavlikova Valéria

34 | Mar. Odb. ekon. pred. | 23 EKO, USP, TEP, TEO
Prochacova Andrea | Odb. techn. pred.

35 | Ing. 24 TPP
Podhradska Libusa | OBN,

36 | Mar. DEJ, ETV 24 ETV, DEJ
Polacek Vladimir

37 | Mar. TSV 20 TSV

38 | Ptacinova Jana Ing. | Odb. ekon. pred. | 25 TEO, EKO, PRX
Quittnerova Jana

39 | Ing. Odb. ekon. pred. | 24 HGM,UCT,HOK,CER
Furuglyas-Rézova

40 | Jana Mgr. SJL 245 | SIL ANJ
Romancakova Anglicky jazyk a

41 | Zuzana Mgr. literatra 25 ANJ, KAJ ANJ
Sechnyovéa Renéta

42 | Ing. Odb. ekon. pred. | 24 EKO, HGM, ADK

43 | Svecova Erika Megr. | ANJ, SJIL 22 ANJ, KAJ ANJ
Tapajnova Eva

44 | PaedDr. ANJ, NAB 24 ANJ, KAJ ANJ

45 | Tkacova Zofia
PaedDr. SJL, OBN 15 SJL, OBN, ETV

46 | Trnovskd Eva Ing. | Odb. ekon. pred. | 24 EKO, MAR, UCT NEJ
Tinkova Adela

47 | Mgr. NEJ, FIL 25 NEJ, KNJ, OBN, NEJ
Véradyova Il1diko

48 | Bc. Odb. techn. pred. | 26 PRX,STO, TEO MJ
Vydrova Adriana TEO, HGM, EKO,

49 | Ing. Odb. ekon. pred. | 24 PRX
Weintragerova

50 | Dana Mgr. TSV 235 | TSV

51 | Zikavska OPga Ing. | Odb. ekon. pred. | 6 ADK
Spolu PH: 1120




Pedagogicki zamestnanci na dobu urdita

Por. | Meno, titul, funkcia Aprobacia | PH | predmety
C.
Spolu pocet hodin: 0
Pedagogicki zamestnanci na dohodu
Por.
¢. Meno, titul, funkcia Aprobacia | PH | predmety
52 Minarikova Sona Mgr. ETV,OBN | 12 ETV, OBN, gpP
53 | Malichové Eva Magr. NAB. 2 NAB
54 | Studeni¢ova Andrea Mgr. ANJ 12 ANJ
Spolu PH: 26
Zoznam MOV na dobu neurcita
Por. | Meno, titul, funkcia Aprobacia | PH | predmety Aktivna znal.
C. Jazyka
1 Foltyn Kamil Kuchéar 35 | ODV
2 Hylové Zuzana Bc. Servirka 35 | ODbV SN
3 Kostankova Daniela Servirka 35 PPV
4 Krasnanska Eva Servirka 35 | ODV
5 Kovacova Darina Kuchar 35 | ODV
6 Kurucova Maria Be. Servirka 35 oDV, MJ
7 Ing.Nasticky Robert Casnik 35 | ODV,TEP
8 Pluharova Valéria Servirka 35 ODV,TEP
9 Roéthova Marta Kucharka |35 | ODV MJ
10 | RuSinov4 Emilia Mgr. Servirka 35 | ODV
11 Skirkani¢ova Eva Servirka 35 | ODV MJ
12 | Skarbova Méria Kucharka |35 | ODV
Spolu PH: 420

Odbornost’ vyucovania v Skolskom roku 2017/2018

Predmet

Pocet ulitel’ov neodborne vyucujiicich dany predmet

ANJ

TPP

TEO

EKO

RW W

Neodborne vyucujici su ucitelia odbornych technologickych predmetov, ktori maju

absolvované uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, absolvovali doplnkové

pedagogické Stadium, avSak nemaji dokoncené vysokoskolské stadium 2. stupiia, pripadne ho

maju absolvované v inom ako poZzadovanom odbore. Podl'a § 30 odst. 1 zakona 553/2003 Z.

Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zmene

a doplneni niektorych zakonov im bola udelend vynimka z kvalifikatného predpokladu

vzdelania.
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DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly za $kolsky rok

2017/2018
Druh Forma Pocet Priebeh vzdelavania /pocet
vzdeldvania | vzdeldvania | vzdeldvanych ukoncilo pokracuje zacalo
prezencna a

atestacné distancna 1 0 1 0
Specializaéné prezen¢na 2 2 0 0
inovacné prezen¢na 2 2 0 0
priebezné

odborné prezencna 4 4 0 0

Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Aktivity organizované Skolou

AKktivity, do ktorych sa §kola zapojila

Junior Cup Incheba 2018

Prakticka cast’ MS:

V. A, V. B, Il. Ds — Recepcia: Golden Night
V.C — Recepcia: Krajina Zazrakov

V. D — Recepcia: Pivo — Tekuté zlato

IV. Am — Galavecer: Olympijské hry a
gastrondmia

St. Nicolaus Platinum

Pivna akadémia Cervesario - Topvar

Gurman Fest — kuchari, ¢asnici

Exkurzia do Viedne

Exkurzia do Martina do (Literarne mazeum,
Muzeum Martina Benka, Narodny cintorin)
Exkurzia do Muzea Cudovita Stira v Modre
Exkurzia Jahodové dni

Exkurzia Vcelarska paseka
Jazykovo-poznavaci pobyt v Londyne

Sutaz o najzelensiu triedu
Sut’az o najkrajSie jablko
Sutaz ku Diiu mlieka

Sutaz ,, Vratme knihy do $kol

Dobrovolné zbierky: Usmev ako dar,

Liga za duSevné zdravie,

Deii narcisov, Belasy motyl’,

Biela pastelka

Matematickd sutaz KLOKAN
Matematicka sut'az SUDOKU

Sut'az v informatike ,, GENIUS LOGICUS*

Den otvorenych dveri — december 2017

Zupné dni

Sportovo branné aktivity

Kurz ochrany zivota a zdravia

3 lyziarske kurzy pre Ziakov 1. rocniky
Plavecky kurz pre Ziakov 1. a 2. roénik
Futbalovy turnaj o pohar RS - chlapci
Sutaz vo vybijanej pre dievéata o pohar RS

Den rozhodnutia

Futbalovy turnaj SOS hotelovych sluZieb a
obchodu

Futbalovy turnaj o pohar zupana

Filmova projekcie s naslednou diskusiou na
tému Cenova vojna o banany

Prezentacia programu Etika v podnikani v
ramci Workshopu organizovanom JA
Slovensko v Avione

PK prirodovednych predmetov:
Matematicka sutaz SUDOKU
Chémia okolo nés
Matematicko-logicka sitaz

PK spolo¢enskovednych predmetov:
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Triedne kolé v recitacnej sutazi
Triedne kola dejepisnej sutaze

,,Co vies o CSR?<.

Organizacia divadelnych predstaveni v SND
pre ziakov, pracovnikov a rodic¢ov Skoly (15
predstaveni) a vychovnych koncertov

Vychovné podujatia, prednasky a seminare
V rdmci protidrogovej prevencie a vychovy
k manZelstvu a rodi¢ovstvu*

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sat’aziach

Nazov sut’aze, Umiestnenie Medzinarodné sut’aze
olympiady Regional- | Krajské | Celosloven Nazov sut’aze Umiestnenie
ne kolo kolo ské kolo
Junior Cup Incheba fngaztillzové
2018 3 zlatéy
medaily
St. Nicolaus Platinum Izlata
medaila
1 strieborna
medaila
Vediet sa spravne X
rozhodnat’
Futbalovy turnaj X
Futbalovy turnaj X Futbalovy turnaj | 2. miesto
SOS hotelovych
sluZieb a obchodu
Futbalovy turnaj 3. miesto
zupana BSK v zakladnej
skupine
Projekty, do ktorych je Skola zapojena
Nazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky

realizacie projektu

realizacie projektu

Projekt globalneho 1.9.2017 30.5.2018

podnikania

Viac ako peniaze 1.9.2017 30.5.2018

Erasmus + projekt 1.9. 2018 31.8.2020

Kultara v akcii

Skype-a-thon 1.11.2018 1.12.2018

Make a Difference - |1.1.2017 30.5.2019

eTwinning

Microsoft Show case |1.9.2018 31.8.2019

school

DofE oktéber 2017 september 2018 Bronzové trovein
Ziskanie manazérskych,

Zivé knihy september 2017 marec 2018 komunika¢nych,
persondlnych
a interpersondlnych
kompetencii

Vratme knihy do §kol | december 2017 marec 2018 Pozitivny vzt'ah
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K umeleckej literature

Etika v podnikani september jun Medzinarodny
certifikat
3 charitativne projekty
ziakov tretich februar april Financna zbierka pre
ro¢nikov Pudi v nadzi
Uprava uéebni
Nase mesto jun jun a okolia Skoly

Viac ako peniaze

je nazov vzdelavacieho programu Junior Achievement Slovensko a Slovenskej bankovej
asociacie, ktorého cielom je zvysit’ financnu gramotnost’ Ziakov zakladnych a strednych s§kol,
a naucit’ ich finanénému planovaniu svojej budicnosti. Obsah programu je rozdeleny do 10
tematickych celkov, ktoré su zamerané od historie penazi, ulohy bank aich sluzieb
obyvatel'stvu, cez praktické informacie a skusenosti z oblasti pouzivania kreditnych kariet, az

po vyuzivanie roznych foriem tverov a Studentskych financii.

eTwinning

Program eTwinning sa zameriava na podporu vyuzivania modernych informaénych a
komunika¢nych technoldgii za t¢elom vytvorenia partnerstiev eurdpskych skol. eTwinning je
internetovy portdl na spolupracu ucitel'ov a Ziakov z celej Eurdpy a komunita eurdpskych $kol
a eurdpskych ucitelov.Je stcastou eurdpskeho programu celozivotného vzdeldvania Life
Long Learning.Nasa $kola je poradenskym a $koliacim centrom eTwinningu, od roku 2008

sme realizovali 13 medzinarodnych projektov a ziskali 3 Europske certifikaty kvality

Globalne podnikanie v cestovnom ruchu

je dvojrocny vzdelavaci program Junior Achievement Slovensko zamerany na tzv.
"incomingovy" cestovny ruch. Orientuje mladych l'udi vo svete cestovného ruchu, motivuje
ich na zap4janie sa do diania vo svojom okoli, na komunikovanie s 'ud’'mi, zistovanie potrieb
regionov a zakaznikov; uci ich hl'adat’ nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku
vo svojom regione. V druhom roku programu Studenti zakladaju Studentsku spolocnost’ v
cestovnom ruchu, aby si mohli vyskusat’ realne podnikanie a ziskat’ praktické skusenosti
a zrucnosti v oblasti podnikania. Na Skole mame v tomto roku 2 Studentské spoloc¢nosti

v cestovnom ruchu.

Projekt DofE

Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu (DofE) je komplexny rozvojovy program,
ktory dava mladym 'udom vo veku od 14 do 24 rokov moznost’ rozvijat' svoje schopnosti
a charakterové vlastnosti pre redlny zivot. V §k. roku 2018/2019 sa zucastnilo programu 8

ziakov, ktorych viedli 4 pedagdgovia ako veduci a koordinétor programu (Bachrata,
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http://www.etwinning.sk/index.php/o-programe-etwinning/8-o-programe/47-co-je-etwinning

Ochabova), ako skolitel'’ a hodnotite dobrodruznej expedicie (Tinkova, HaSkova). 4 Ziaci

splnili podmienky bronzovej urovne.

Zivé knihy

Siestykrat sa Gspes$ne realizoval projekt ,,Zivé knihy*. Nasi Ziaci mali opat’ moZnost
stretnut’ sa so zaujimavymi l'ud’'mi, ,,zivymi knihami* a dozvediet’ sa viac o ich zivote, praci,
zalubéach, splnenych snoch a odvaznych planoch... Projekt ,,Zivé Knihy* bol vysledkom
niekol’kotyzdnovej prace ziakov III. A triedy, pod vedenim p. Bachratej a p. Podhradske;. ale
zérovenn formoval aj persondlne a interpersondlne kompetencie Studentov v timovej praci.
Projektové vyucCovanie je sucastou osnov slovenského jazyka a literatury. Kazdy rok ma

vel’ky ohlas u Studentov a pedagdgov.

Vrat'me knihy do §kol

Ziatky z Ill. Asa zapojili do sutaze ,Vratme knihy do $kol“, ktord organizuje
Internetové  knihkupectvo abcknihy.sk v spolupraci s partnermi — Bratislavskym
samospravnym krajom a vydavatel'stvami lkar, Raabe a vydavatel'skou znackou YOLi.

Cielom sut’aze je podporovat’ Citanie a pozitivny vzt'ah ku knihdm.

Etika v podnikani

Uz 12. rok sme sa opétovne zapojili s triedou II. A do certifikovaného programu
Junior Achievement Slovensko — vzdelavacej organizacie, ktora poskytuje nadStandardné
vzdeldvanie v podnikatel'skej etike. Ide o program, ktory vyuziva e-learningové techniky
vzdelavania, prehlbuje ekonomické myslenie a eticky zodpovedné podnikanie. V tomto roku
obidve skupiny II. A triedy zapojené do programu postupili do celoslovenského kola sutaze
Vediet sa spravne rozhodnut’, v Ktorej nasi ziaci ziskali 2. miesto. Program vedu pp.
Podhradska a Ochabova. Obidve vyucujuce su aj lektorkami tohto programu a p. Podhradska

aj spoluautorkou knihy pre tento projekt.

Charitativne projekty Ziakov tretich ro¢nikov

Kazdy humanitarny projekt je prejavom solidarity a empatie s 'ud’'mi, ktori potrebuju
pomoc. Hlavnym cielom zorganizovanych projektov zo strany ziakov bolo urobit’ radost’
druhym, ktori si nemézu uzivat’ Zivot tak ako si predstavuju, pretoze vacsSinu svojho casu
travia v nemocnici, pripadne stradaji zinych dovodov. Ziaci si sami zvolili komu chcu
pomdct a sami si zvolili aj garantov projektov. Ziaci realizovali projekty pod vedenim Mgr.
Zofie Tkacove;.

Prvé skupina III. A triedy realizovala projekt, cielom ktorého bolo finanéne podporit’

onkologicky choré deti. Pre neziskovu organizéciu ,,Detom s rakovinou n. 0.“ vyzbierali
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finan¢nu zbierku z predaja chutného obcerstvenia pre Studentov a zamestnancov skoly, ktoré
ziaci tejto pripravili na vlastné naklady. I1. skupina Ill. A triedy venovala finan¢né prostriedky
Nadacii na ochranu zvierat.

Prva aj druha skupina Ill. B triedy realizovala projekt, cielom ktorého bolo finan¢ne
podporit’ neziskovi organizaciu Life + , pomdéct T'ud'om s ochorenim HIV a zvysit tak
prevenciu pred tymto ochorenim. Ziaci ziskali prostriedky z predaja muénikov, kanapiek,
ovocnych Salatov, ktoré pripravili na vlastné naklady.

Prva skupina III. C triedy realizovala projekt ,,Vozicek pre Veroniku“. Vyzbieranymi
finan¢nymi prostriedkami ziskanymi z predaja mucnikov, kanapiek, ovocnych Salatov, ktoré
pripravili Ziaci na vlastné naklady, chceli zlepsit kvalitu zivota Veroniky, ktord trpi

epilepsiou, DMO, poruchou zraku...

NaSe mesto
je projekt  zamerany na zveladovanie zivotného a pracovného prostredia,
organizadtorom ktorého je nadidcia Pontis. Zamestnanci nadéacie spolu s niektorymi

pracovnikmi Skoly sa podielali na tprave ucebni a okolia skoly.
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Vysledky inSpekénej Cinnosti vykonanej Stitnou Skolskou inSpekciou
v Skole

V skolskom roku 2017/2018 sa inSpekcéna ¢innost’ nekonala.
Priestorové a materialno — technické podmienky Skoly

Skola pre teoretické vyuCovanie ma 33 ucebni $tandartne vybavenych, ztoho 8
odbornych ucebni pre Studijny a u¢ebny odbor kuchar, ¢asnik, servirka. Tieto u¢ebne mame
vybavené novsimi technologickymi zariadeniami (sporaky, grily). V nasledujicom obdobi
planujeme zariadit pripravovne pokrmov jedal andpojov  modernejSimi kuchynskymi
zariadeniami a inventarom. Tri odborné ucebne st pre vyucbu informatiky a hospodarskej
koreSpondencie — vybavené pocitatmi., v priebehu Skolskych rokov postupne obmietiame
a doplhame ugebne noviimi stolovymi pocitaémi a notebookmi.

Vybavenost’ uéebnymi pomdckami a didaktickou technikou sa postupne vylepsuje, tie
ktoré skola ma sa zakupili z rozpoétu $koly a z prispevkov rodicov.

Na budove skoly postupne realizujeme opravy niektorych opotrebovanych casti, (oprava
fasad, oprava odkvapov a plechovych cCasti budovy, Ciastocnd oprava strechy) z finan¢nych
prostriedkov 8koly. V skolskom roku 2013/2014 prebehla vymena okien za plastové
v Skolskej jedalni, bola zrealizovana oprava strechy nad jedaliiou. Taktiez bola zrealizovana
oprava rozvodov kurenia. Tato etapa obnovy bola hradend z finan¢nych prostriedkov BSK.
Niektoré menSie opravné prace na budove v klasickych triedach a v odbornych uéebniach
realizujeme postupne z finanénych prostriedkov $koly. V skolskom roku 2017/2018 bola
schvalend poziadavka Bratislavskym samospravnym krajom na zakupenie novych Skolskych

lavic a stoli¢iek. Realizacia prebehne koncom roka 2018.
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Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly.

Hotelova akadémia je prispevkovd organizacia s pravnou subjektivitou napojena na
rozpocet BSK. Riaditel’kou Skoly je Ing. Katarina Biela. V skolskom roku 2017/2018 je 605

ziakov skoly.

Hlavnou ¢innostou Skoly je zabezpeCovanie pripravy mladeze na povolania a odborné
¢innosti zodpovedajice ucebnym a Studijnym odborom, zabezpeCovanie obchodnej
a vyrobnej ¢innosti a prevadzkovanie pracovisk odborného vycviku podla potrieb ucebnych
a $tudijnych odborov. Hotelova akadémia ma 5 $tudijnych odborov. Ziaci konéia ako moderni
manazéri, alebo odborni riadiaci pracovnici, alebo odborni pracovnici v hotelierstve
a gastronomii. Nachadzaju vel'mi dobré uplatnenie na trhu prace doma ale aj v zahranici.

Hotelova akadémia spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Této
spolupraca je zamerana na poskytovanie odborného vycviku, suvislej odbornej i letnej
prazdninovej praxe $tudentov. Ziaci s zaradovani v obsluhe, v kuchyni a tieZ aj na pozicii
pomocné manazérske prace. Odbornu prax moézu realizovat’ aj v zahrani¢i. Mame spolupracu
v hoteloch v Ceskej republike, v Grécku, na Cypre, v Taliansku, vo Franctzsku

a v Spanielsku, vo Svajéiarsku v Raktisku a Japonsku.

Skola sa zapaja do rozliénych aktivit usporiadanych $kolou a verejnostou, kde Ziaci
dosahuju vel'mi dobré vysledky a taktiez do viacerych projektov ukonéenych certifikatom.

Podnikatel'ské vzdelavanie je sucastou vizie nasej Skoly a je zahrnuté do Skolského
vzdelavacieho programu. Do predmetov vstupuje prostrednictvom roznych aktivit a
sebahodnotiacich kvizov, ktoré mapuji u zZiakov rozvoj ich podnikatel'skych zru¢nosti na
zaciatku a na konci Skolského roka. Hotelova akadémia spolupracuje s mnohymi lokalnymi
partnermi a konzultantmi z podnikatel'ského prostredia, tak v oblasti praktickych stazi, ako aj
mentoringu.

Skola ma 32 uéebni. Vybavenost u¢ebnymi pomédckami a didaktickou technikou sa
postupne vylepsSuje.

Okrem toho Skola mo6Ze vykonévat’ podnikatel'skii vyrobna a obchodnu ¢innost’ nad

ramec hlavnej ¢innosti v oblastiach vymedzenych zriad’ovacou listinou.

Na rok 2017 na zaklade uznesenia Zastupitel'stva BSK nam BSK rozpisal

zavazné limity dotacii nasledovne:
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Preneseny vykon $titnej spriavy /zdroj 111/ celkom

1. Normativne financné prostriedky spolu
v tom:

dotécia- upraveny rozpocet

6% zvysenie platov

maturity

2. Nenormatiivie financné prostriedky spolu
v tom:

vzdelavacie poukazy

lyziarske kurzy

odchodné

udebnice cudz.jazykov

Origindlne kompetencie / zdroj 41/ celkom

v tom:

dotacia-upraveny rozpocet

transfer na sluzby ver.obst.

porucha vodov.potrubia

osobné a riadiace priplatky pre riaditelov
odmena ku Diiu ucitel'ov

dofinancovanie BV

odmeny nep.zamestnancom

medz.cena vojvodu z Edinburghu

Kapitalové vydavky / zdroj 46-vUC/
oprava a zateplenie telocvicne  kap.vydavky

Niklady na prevadzku ¢inili
1 449 560.84 €. Vynosy 1 635 334,85 €.

Vlastné prijmy nam plynuli hlavne:

1 420 489,00 €

1378 868 €

1359597€

16928 €
2343 €

41621 €

18547 €
15600 €
3529¢€
3945€

83 200,40 €

9255€

4560 €

4 966,40 €

4894 €
350 €

48 516 €

10459 €
200 €

339 723,78 €

vroku 2017 1759283,84 €, ztoho boli osobné naklady

z akcii vykonavanych inou organizaciou, za cudzich stravnikov, za prendjom .

Vo vedlajsej hospodarskej ¢innosti mame prijmy z barmanskych kurzov azo Stidia

jednotlivych predmetov
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Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

1.

Na zaklade celospoloéenskej poziadavky pripravit’ odborne a moralne vyspelych T'udi,
s vysokou flexibilitou a univerzalnym uplatnenim v ramci spolo¢ného stravovania,

hotelového manazmentu v SR s moZnost'ou uplatnenia v EU.

Zabezpecit' také podmienky (materidlne, persondlne, ekonomické), aby HA mohla

dlhodobo a efektivne realizovat’ stanovené ciele.

Zapojenie skoly do tvorby projektov zo Strukturalnych fondov.

Inovovat’ obsah a metody, skvalitnit’ vystupy vzdelavania pre potreby trhu prace vo

vedomostnej a informacnej spolo¢nosti.

Orientovat’ pripravu a vzdelavanie pedagogickych pracovnikov na ziskavanie a rozvoj

kompetencii potrebnych pre modernu skolu.

Vyucovaci proces viest’ v stlade so zdsadami demokracie a humanizécie vychovno-
vzdeldvaciecho procesu na pozadi reSpektovania Skolskych zakonov, vyhlaSok

a internych skolskych predpisov.

Vychovu a vzdelavanie uskutoc¢iiovat’ podla Statneho vzdelavacieho programu a podla

Skolského vzdelavacieho programu, vyplyvajlcich z novej Skolskej legislativy.

V spolupraci s vychovnym poradcom, koordinatorom protidrogovej prevencie
a koordinatorom vychovy k manzelstvu a rodine vypracovat’ plany vychovnej prace
triednych ucitelov a zakomponovat do nich v postupnosti od 1. do 5 ro¢nika
problematiku raciondlneho ucenia, spravnej organizacie denné¢ho rezimu, témy
spolunaZivania a medziludskych vztahov, problematiku prevencie voc¢i drogovej
zavislosti a inym druhom toxikomanie, problematiku sexudlnej vychovy a vychovy

kK manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Venovat’ pozornost’ technike osvojovania uciva, vypustit’ nepodstatné faktografické
poznatky, rozvijat komunikativnost (vo vSetkych predmetoch), dbat’ na spravu
Stylizaciu, vyzadovat' vyjadrenie vlastného nazoru, postoja. Za vystup a uspech
povazovat’ nie izolované detailné vedomosti, ale schopnost’ zovSeobecnenia vedomosti
zZ rozliénych predmetov.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zvysenu pozornost venovat motivacii, prebudit u ziakov potrebu vzdelavat sa,
nad’alej odburavat’ zastarané formy a metddy vyuCovania s dorazom na rozvoj

individuality ziaka.

Nadvidzovat na dosiahnutti aroven Ccitatel'skej a informacnej gramotnosti ziakov.
Umoznit ziakom pristup ku vSetkym informaénym zdrojom. Postupne rozvijat
schopnosti ziakov vyhl'adavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rézne zdroje informacii,
osvojitt  si metddy individudlneho S$tadia, samostatnej prace s informaciami
a prezentovania informacii. V obsahu a metédach vyucovania vsetkych predmetov
podporovat’ tie, ktoré vytvaraju u ziakov schopnosti a navyky samostatne vyhl'adavat’
nové poznatky z existujucich zdrojov, v€lenovat’ ich do svojho poznatkového fondu
anasledne ich vyuzivat pri celozivotnom vzdeldvani. Proklamovat® koncept
individudlnej slobody a pristupu k informaciam ako zékladu pre efektivne

a zodpovedné obcianstvo a ucast’ na demokracii.

Vo vyucCovacom procese sa viac zameriavat’ na prakticku stranku vedomosti a na
rozvijanie komunikativnych schopnosti ziakov, vo vidc¢Sej miere vyuzivat' exkurzie,

nad’alej podporovat’ vychovu k podnikaniu.

Usilovat’” sa o celkové zlepSenie pracovnej klimy v Skole, zvyraznenie osobného
prikladu ucitela v pracovnom nasadeni a ovladani problematiky svojho predmetu,
odboru. Uskuto¢nit' prieskum nazorov Ziakov k celkovej klime na vyucovacich

hodinach.

Vo vSsetkych predmetoch sledovat’ hl'adisk4 ekologické, environmentalne postavenie
cloveka v spolo€nosti a jeho moZno nezmyselni honbu za vysSimi technologiami
a ziskami mnohokrat na tkor duchovnych hodnét. Tato problematiku nenasilne, ale

zretel'ne zakomponovat’ do ¢asovo tematickych planov jednotlivych predmetov.

Sledovat’ tvorbu priebeznych testov v jednotlivych predmetoch a realizovat’ ro¢nikové

testy, v PK  zostavit’ zoznam vyuzivanych testov podl'a predmetov a ro¢nikov.

Starostlivo pripravit’ vstupné a vystupné testy za jednotlivé predmety, zadania tém na
praktickt ¢ast’ odbornej zlozky MS, maturitné zadania na interna ¢ast MS a zadania

na zavere¢né skusky.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Centralne sa venovat’ koncepcii MS za Gi¢elom zvySenia objektivity a kvality skuasky.

Nepovazovat’ priemerny prospech za (jediné) kritérium posudzovania kvality ziakov
Vv roéznych vyucovacich predmetoch. Na konci Skolského roka vyhodnotit’ a ocenit’
najlepSich ziakov v niektorych predmetoch, tiez aj ziakov s vybornymi Studijnymi

vysledkami a vzornou dochadzkou.

Aplikovat’ v praxi Metodicky pokyn ¢.21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia

a klasifikacie ziakov strednych $kol.

Aktualizovat’ vnutorny poriadok Skoly s dérazom na zlepSenie Skolskej dochadzky

a odraz realnych potrieb a zaujmov Studentov.

Pontknut’ ziakom Sirokt $kalu zaujmovych krazkov asnadanymi ziakmi
systematicky pracovat’ v olympiadach, SOC, nad’alej podporovat’ vlastné literarnu

tvorbu, Sportovu ¢innost’ a pod., zucastiiovat’ sa pontikanych stt'azi.

ZvySeni pozornost venovat ucelnému vyuzivaniu finanénych prostriedkov na

zdujmové vzdelavanie ziakov prostrednictvom vzdelavacich poukazov.

Trvale pdsobit’ na ziakov v oblasti estetickej vychovy, Setrenia Skolského majetku
a celkového skulturnenia spravania ziakov i prostredia tried a skoly. Viacej sa venovat’
ziakom pocas prestavok, skvalitnit’ dozor ucitelov, usmerfiovat’ Ziakov, kontrolovat
ich, diskutovat’ o problémoch, dobromyselne, ale nekompromisne dbat, aby Ziaci
dodrziavali pocas prestdvok zakladné normy spolocenského spravania i hygienické

zésady.

Formy spoluprace medzi rodi¢émi a Skolou realizovat’ prostrednictvom jednotlivych
tried a ro¢nikov, rady skoly a vychovného poradcu. Triedna aktivy organizovat’ tak,
aby viac riesili pedagogicko-vychovné problémy a neboli iba formalnym Statistickym
prehl’'adom tuspesSnosti ¢i neuspeSnosti triedy. Dodrziavat’ etické principy vo vztahu
k rodi¢om ziakov a zachovavat’ istu formu imunity pri rieSeni vaznych vychovnych

problémoch.
Venovat' zvySenu pozornost ochrane prav deti, sprostredkovat’ informacie

ochranného charakteru pred drogami, toxikomaniou, predcasnou graviditou, AIDS,

trestnou ¢innostou. Zamerat’ sa na vychovné posobenie s cielom odstraiiovania
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26.

27.

28.

29.

prejavov rasizmu, xenofobie a intolerancie. Vyuzivat na to hlavne hodiny ETV, NAB,
OBN.

Kazdy ucitel je povinny monitorovat’ zmeny v spravani, pripadne v celkovom
fyzickom a psychickom stave ziaka aV pripade odovodneného podozrenia na
zanedbavanie, sexualne zneuzivanie, V ucasti ziaka na Sikanovani, uzivani alebo Sireni

drog ma tieto skutocnosti okamzite hlasit’ riaditel'ovi Skoly, ktory zariadi d’alsi postup.

Vychovu k l'udskym pravam v triede a Skole usmeriovat’ tak, aby sa stala integralnou
sicast'ou celozivotného procesu podpory aochrany l'udskych prav, aby podporila
hodnotu c¢loveka ako T'udského jedinca arozvoj medziludskych vzt'ahov
v demokratickej spolo¢nosti. Zapajat’ ziakov do aktivit v oblasti vychovy k I'udskym
pravam v mimo vyucovacom procese Case organizovanim besied, sutazi, stretnuti,

tematickych vystav, navstev divadelnych predstaveni s tematikou 'udskych prav.

Priebezne hodnotit’ socialnu atmosféru v triedach a v skolach a vytvarat podmienky

pre tvorivl atmosféru, ktora podporuje pocit bezpecia a motivuje k uéeniu.
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Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ (vratane navrhov

opatreni

SWOT ANALYZA SKOLY

Silné stranky

Slabé stranky

- Vysoka kvalifikacia pracovnikov skoly
a profesionalne riadenie skoly

-Nedostato¢né vybavenie u¢ebni modernymi
informacno-komunikaénymi technologiami

- Dlhoro¢na tradicia skoly

- Menej prilezitosti pri zarad’ovani ziakov
vyssich ro¢nikov na manaZzérske pozicie v rdmci
odbornej praxe

- Imidz kvalitnej Skoly doma i v zahranici
., Skola tretieho tisicro¢ia“
,,Podnikatel'ska skola roka 2015

- Absencia Sportového aredlu, plavarne

- Moznost’ kariérového rastu pracovnikov

- Nedostato¢na moznost’ finanéného ohodnotenia
pedagdgov

- Podnetna pracovna klima

- Dobré medzil'udské vzt'ahy na pracovisku

- Dobré vysledky Studentov na stt’aziach

- Prehlbovanie odbornych zruc¢nosti ziakov
V najlepsich hoteloch SR

-Prehlbovanie odbornych a komunikac¢nych
zrucnosti ziakov v zahranici

- Dobra spolupraca s rodi¢mi

Prilezitosti

Ohrozenia

- Organizovanie odbornych skoleni a kurzov pre
pracovnikov a ziakov Skoly

- Znizovanie populacnej krivky

- Ucast’ na domécich a medzinarodnych
projektoch

- Negativne vplyvy na mladl generaciu
(zavislosti)

- Ucast rodicov a zastupcov pracovisk na akciach
skoly
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Vizia Skoly
tvori ramec rozhodnuti v rokoch 2013 — 2018, sa zaklada na nasledujucich troch pilieroch:
e na zaklade celospolocenskej poziadavky pripravit’ odborne a moralne vyspelych l'udi
s vysokou flexibilitou a univerzalnym uplatnenim v rdmci spolo¢ného stravovania,

hotelového manazmentu na Slovensku 1 V zahranic¢i

e zabezpelit' také podmienky (materialne, personalne, ekonomické), aby HA mohla
dlhodobo a efektivne realizovat’ stanovené ciele

e transformacia Skoly na ,,zelent Skolu“, ,$kolu zdravého Zivotného Stylu“ - aktivne
zapojenie ziakov a zamestnancov do enviromentalnych procesov (napr. triedenie
odpadu, enviromentalne pouzivanie tlaciarni, zdrava vyziva

e kvalitné vzdelavanie

e tvorivo-humanisticka koncepcia Skoly

e budovat klIacové kompetencie — uplatnenie sa v pracovnom, osobnom
a spolocenskom zivote

e posobit’ ako centrum odborného vzdelavania
e zapojit’ Skolu do dudlneho vzdelédvania
e zviditel'nit’ Skolu a absolventov na trhu prace

e dobra zamestnavatel'ska povest
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Vysledky uspesSnosti $koly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie
Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie
Studium

Absolventi nasej Skoly nachadzaji takmer 95%-né uplatnenie na trhu prace doma
I v zahrani¢i. Ked’Ze nam vSetci ziaci nenahlasuji svoje uplatnenie nie je mozné urobit’ presnua

Statistiku zamestnanosti ziakov.
Propagacia Skoly a marketingové aktivity Skoly
Nemedialna propagacia

¢ Dni otvorenych dveri — prezentacia Studijnych i u¢ebnych odborov, praktické ukazky
e Aktivna ucast na vystavach a vel'trhoch, na odbornych stitaziach

e Odborné prezentacie, seminare

e Odborné akcie na zmluvne dohodnutych pracoviskach

e Lektorovanie Skoleni za icasti naSich skusenych pedagdégov doma i v zahranici

e Podielanie sa na tvorbe ucebnic

Mediilna propagacia Skoly

e Pravidelna aktualizacia web stranky Skoly, facebook Skoly, zverejiiovanie informacii o skole

na stranke BSK

e Zviditeltiovanie skoly, realizovanych akcii, napr. praktickych maturitnych skiisok, sutazi,

prezentacii v masmédiach — ¢asopis GASTRO, ¢asopis Hotelier, televizie TA3, JOJ, Markiza

Vol’'nocasové aktivity Skoly

Sme si vedomi, Ze volnogasové aktivity vypliaju zmysluplne volny ¢as mladych ludi,
preto Skola aj v budlcnosti bude pre ziakov otvarat” zdujmové kruzky, v ktorych si mozu
rozvijat’ svoje zaujmy a rozSirovat’ obzor.

Skola bude nad’alej pravidelne organizovat® pre Ziakov kultirne podujatia, predovsetkym
navstevy divadelnych predstaveni a pokraCovat’ najmé v aktivnej spolupraci so SND. Tieto
aktivity budeme financovat kultirnymi poukazmi, z prostriedkov za vzdelavacie poukazy,
d’alej z rodicovskych prispevkov a spoluucast’ou ziakov.

Vol'nocasové aktivity posobia zaroven preventivne proti negativnym vplyvom prostredia
na mladi generdciu (alkohol, drogy a iné zavislosti), v tejto oblasti budeme nadalej

spolupracovat’ s odbornikmi z pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.
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Vzdelavacie kruzky

Start podnikania

Viac ako peniaze

Podnikanie v cestovhom ruchu

Klub mladého hoteliera

Slavnostné stolovanie

Priprava na maturitna skasku s orientaciou na ¢itanie s porozumenim
Etika v spolo¢enskom styku

Zaujimava matematika

Matematika hrou

Anglictina — 'ahkd maturita

Kreativita a odbornost’ v spolo¢nom stravovani
Matematika — priprava na d’al$ie vzdelavanie
Komunikdcia v angli¢tine

Priprava na MS zo SJL

Radi chodime do divadla

DalSie informacie o §kole:
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Vnuatorny poriadok Skoly schvaleny Pedagogickou radou Skoly obsahuje vSetky
nalezitosti a podmienky prevadzky Skoly. Obsahuje: zabezpeCenie (Cistoty a udrzby
jednotlivych priestorov, riadenie a organizaciu S$tadia, prava a povinnosti ziakov, prava
a povinnosti zadkonnych zdstupcov, pravidld hodnotenia a klasifikdciu, organizaciu d’alSich

vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

Vyhodnotenie vychovy k manZelstvu a rodi¢ovstvu za Sk. rok 2017/18

Program vychovy bol zamerany na prevenciu. Cielom bolo predchadzat’ rizikovému

spravaniu Ziakov v oblasti sexualnych i rodinnych vztahov.
Koordinatorkou vychovy k manZelstvu a rodi€ovstvu bola Mgr. LibuSa Podhradska, ktord sa
zucastiovala Skoliacich dni pre koordinatorov v CPPPaP na Vajnorskej ulici.

Praca pedagdégov smerom k Ziakom bola koordinovd azamerand na dodrZiavanie

pravidiel Skolského poriadku, predovSetkym prav a povinnosti ziaka,

na rozvijanie zivotnych zrucnosti ako napr. seba regulacia spravania v 0sobnom

I pracovnom zivote, pracu s vyjadrovanim citov, zostavovanim osobného rebri¢ka hodnot

a pod.,
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na ochranu zdravia a bezpecia,

na rozvijanie zruénosti odolavat’ tlaku, prehlbovanie empatie,

na rozpoznavanie extrémistickych ¢inov, rozvijanie asertivnych zru¢nosti na presadenie sa

a pod.

Koordinatorka bola pripravena reagovat’ aj na Specifické témy, ktoré sa mozu v priebehu

roka vynorit’ ako reakcia na problém ako napr. pomoc tehotnym ziackam, pomoc mladym

mamickam pri pokracovani v $tudiu, a pod.

Vo vyucovani etickej vychovy venujeme v 1. ro¢nikoch 30 hodin vychove k hodnotam
rodiny, zdravia asexualnej vychovy. Dopliiujucimi predmetmi pri napifiani cielov su
predmety obcianska nauka, slovensky jazyk a literatira, pravna nauka, komunikacia, dejepis

ale prierezovo vsetky predmety.

Usporiadali sme jednodennu akciu Deti na nete (februar 2018) — workshop pre triedy: 2.
A, B, C., Am - islo o projekt sponzorovany Orange v ramci prevencie zavislosti . Akcia sa
dotkla aj problémov v rodinach a ich predchadzaniu. Zorganizovanie akcie bolo v spolupraci

s pani Tkéacovou.

Pre vSetky triedy prvych ro¢nikov sme v mesiacoch marec az m4dj 2018 uskutocnili
skupinové stretnutia so psychologmi z Centra pedagogicko psychologického poradenstva
a prevencie na Vajnorskej ulici. ISlo o 10 stretnuti vzdy po 2 hodiny na tému Laska, vzt'ahy
arizikové sexualne spravanie. VSetky stretnutia viedla Mgr. Jalia Drobna a jej
spolupracovnici z Centra. Tato spoluprdca ma uz u nas tradiciu, hodnotime ju ako vel'mi

dobru a preto v nej kazdy rok pokracujeme.

Vyhodnotenie c¢innosti koordinatora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

V skolskom roku 2017/18 bolo individudlne zalenenych 32 Ziakov, z toho 8 Ziakov
maturovalo. VSetci Ziaci zmaturovali. Individualny pristup a zohl'adnovanie Specifik Ziakov
S vyvinovymi poruchami ucenia zvySuje UspeSnost’ tychto Ziakov na maturitnej skuske.
Kristian Slahor z V. B, ktory opakoval posledny roénik, v tomto $kolskom roku zanechal
Studium a poziadal o vyucny list.

8 ziakov malo status Ziaka so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej
SVVP) bez za¢lenenia. Zohl'adiovali sa v§ak na vyucovani ich vyvinové poruchy uéenia
(d’alej VPU). V tomto Skolskom roku studovali aj Ziaci, ktorym bola odbornymi pracovnikmi
z z CPPPaP odporti¢ana casovd ulava a individudlny pristup na vyucovani z dévodu
zniZzeného intelektu. Problémom bola skutoCnost, Ze sa tymto ziakom pocas Studia
v maturitnom odbore prediZzenym ¢asom a individualnym pristupom ulah¢ovalo §tadium, ale
podla odporucani odbornych pracovnikov z CPPPaP pri maturitnej sktiSke na tieto ulavy
ziaci nemali narok. Je na zvazenie, ¢i by nebolo lepsie, aby tito Ziaci Studovali len v u¢ebnom
odbore.
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Zo skusenosti z minulych $kolskych rokov uéitelia prisli k zaveru, Ze predizenie ¢asu
na vypracovanie uloh (prip. pisomnych prac) pocas hodiny pre ziakov s VPU sa velmi
neosvedcilo. Bolo by vhodné, keby ucitelia odbornych predmetov (matematika, €tovnictvo,
ekonomika, ...) radsej znizili pocet tloh, prip. navysili body, pretoze po dopisani pisomnej
prace intaktni Ziaci uZ maji moznost’ robit’ inu Cinnost, v triede je hluk, ¢o brani ziakom
s VPU dalej pracovat’ a sustredit’ sa na vypracovanie pisomnej prace.

Utitelia boli informovani o Ziakoch so SVVP prostrednictvom ,,Zoznamu ziakov so
SVVP*, kde mali prehl'ad o vyvinovych poruchach ugenia Ziakov so struénym vysvetlenim
diagn6zy. Bolo by dobré, aby si ucitelia uvedomili, Ze tak ako bezni Ziaci potrebuji na
vyu¢ovani individualny pristup, tak u kazdého Ziaka so SVVP by mal uditel' zohl'adiiovat
okrem individualneho pristupu aj osobnost’ dietat’a.

Pocas sSkolského roka sa realizovali konzultacné a poradenské sluzby v ramci spoluprace
s ugitelmi, triednymi uitePmi, Ziakmi a aj rodiémi Ziakov so SVVP v ¢ase rodicovskych
zdruzeni aj mimo nich.

Problémom zostava potreba individudlnej prace nielen s integrovanymi Ziakmi, ale aj
so ziakmi, ktori si vyZaduju individualny pristup z inych dévodov — zdravotnych , socidlnych,
... Pomalé psychomotorické tempo prace u vicsiny ziakov s VPU mdze zhorsit’ ich Studijné
vysledky, pokial’ uc¢itel' na vyuCovani neprihliada na tato skutocnost’ zvySenou Casovou
dotaciou, alebo znizenim poctu zadanych tloh.

Narasta pocet ziakov s problémami v spravani, chybajicimi socidlnymi zru¢nostami,
absentuje trpezlivost, aktivita a doslednost’ v préci, zniZujice sa naroky na vlastné vykony
a objektivne zhodnotenie vlastnych i cudzich vysledkov. Nezvladnutie tychto zru¢nosti spolu
s VPU ma za nésledok vyhybaniu sa konfliktnym situdciam absenciou, ,,inikom* do choroby,
pripadne agresivitou.

Vzhladom k tymto skuto€nostiam navrhujem, aby sa rodi¢om buducich ziakov naSej
Skoly bud’ pri zdpise na nasu Skolu, alebo na nultom rodi¢ovskom zdruzeni v jani 2019,
odporucilo dorucit’ do konca Skolského roka 2018/19, pripadne na zaciatku Skolského roka
2019/2020 (v prvom vyucovacom tyzdni) materialy o zacleneni ich deti na zékladnej Skole.
UTahcilo by sa tym ich zadelenie do tried a sucasne by sa im zlepSila adaptacia na podmienky

strednej Skoly.
Vyhodnotenie protidrogovej prevencie HA Mikoviniho 1, BA za Sk. rok 20172/18
Pri plneni uloh v oblasti primarnej protidrogovej prevencie sme v $k. roku 2017 /2018

vychadzali z Planu prace koordinatora primarnej protidrogovej prevencie na Sk. rok

2017/2018, pri tvorbe ktorého sme vychadzali z metodickych pokynov nadriadenych organov,
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z Medzindrodného dohovoru o pravach dietata, z Deklaracie prav dietata, z Narodného
programu boja proti drogam, Planu prace Skoly na $k. rok 2016/2017 a z aktualnych potrieb
skoly.

1. Koordinator PPP na §kole je PaedDr. Zofia Tkacova, dizka funkcie 17 rokov, kontakt:
zofiatkacova@centrum.sk

2. Ciele v oblasti prevencie boli zamerané na aktivnu ochranu mladeze pred drogami a
inymi negativnymi javmi ohrozujucimi dusevné zdravie, monitorovanie ziakov s rizikovym
spravanim, formovanie zdravého zivotného $tylu a kvalitné vyuzivanie voI'ného Casu, riesenie
konfliktnych situdcii, budovanie zdravych rovesnickych vztahov vratane sexuélneho
spravania, eliminovanie akejkol'vek intolerancie — nabozenskej, rasovej a inej, formovanie
pravneho vedomia Zziakov, Sikanovanie, eliminovanie akychkol'vek prejavov extremizmu,
novovznikajuceho rizika priestoru online na internete.

3. Pocas celého sk. roku sme s vychovnou poradkynou, vedenim Skoly, s CPPPaP a
pedagdégom zodpovednym za Vk a R monitorovali ziakov s rizikovym spravanim a v ramci
moznosti zistené pripady riesili.

4. Rodi¢om Ziakov 1. ro¢nikov na 1. rodi¢ovskom zdruZzeni bol pontknuty letaéik Co
ma robit rodic¢, ked’ jeho dieta pride domov nadrogované.

5. V oktobri / 26. X. 2017/ v spolupraci s JUDr. Patriciou Sikelovou z KR PZ v
Bratislave sme pripravili prednaSku s besedou na tému Trestné Ciny, preCiny a priestupky
stivisiace so zneuzivanim drog a inych omamnych latok zamerant na formovanie pravneho
vedomia Studentov.

6. 15. novembra 2017 sme s 3.Ak¢ triedou boli v DK na Vajnorskej na protidrogovom
motiva¢nom kultirnom podujati s nazvom Generacia XYZ , ktoré predviedla agentara Leart
Production zo Ziliny s cielom poskytnit’ §tudentom pomocou vizualnych animacii pohlad
na historiu SR od jej vzniku po sucasnost. Otvorenim témy globalizacie a extrémizmu
pochopit’ dolezitost’ vzajomnej akceptacie a priatel'skych vzt'ahov.

1. 22. novembra 2017 sme s agentirou ACET SR a jej zastupcom Samuelom Lehockym
pripravili pre naSich ziakov 2. C hodnotny projekt Sex, AIDS, vztahy a drogy, v ktorom
spoznali skutocné Zivotné pribehy a obete HIV a AIDS, ale aj iné ochorenia sposobené €asto
drogovou zavislost'ou, tlakom okolia na sexudlne spravanie cloveka.

8. 4. decembra 2017- sme sa 20 Studenti z vybranych ro¢nikov nasej Skoly zucastnili
kultirneho programu Cisté Vianoce v Zrkadlovom hédji zo Zivota abstinujicich klientov
resocializa¢ného strediska Sanatéria AT na Osuského ulici v Bratislave. Program bol ponukou
triezveho a drogového sposobu zivota cez zivotné skiisenosti abstinujucich narkomanov.

9. 23. 5. a 4.6. 2018 sa nam v spolupraci s CPPP a P na Hubené¢ho ulici v Bratislave
podarilo na Skole zorganizovat pracu s skupinach pre Studentov 1.B na tému Drogy, myslenie
a citovy zivot ¢loveka zijuceho bez drogy a ¢loveka poSkodeného drogou. Aj tento program

mal u naSich Studentov pozitivny ohlas.
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10.  26.6.2017 sme sa s prvymi ro¢nikmi na Svetovy deil boja proti drogam zucastnili
kultarneho a Sportového spolocenského podujatia v aredli Agrofertu STU v Bratislave —
Petrzalke zameraného na Sportové a kulturne aktivity podporujiice zdravy zivotny styl — Cize
o namiesto drogy. Tuto akciu kazdoro¢ne organizuje Sanatérium AT v Bratislave. Studenti
sa tu maji moznost’ nazivo stretnut’ s tymi, ktori st v liecbe 1 s tymi, ktori svoju zavislost’ zija
Cisto.

11.  Pocas celého sk. roku bol ziakom spristupneny panel s aktudlnymi informéciami o
drogach Drogy a my a tiez Skolské kniznica, vaznejSie problémy boli individudlne rieSené s
riaditel’kou s$koly, psychologom, protidrogovym koordinatorom i odbornikom. Niektoré
problémy ako je Sikanovanie, gemblérstvo, rasizmus sme riesili v predmetoch OBN, ETI a na
triednickych hodinéch.

12.  Na skole sme mali aj mnohé Sportové aktivity zamerané na formovanie zaujmov,

zdravého zivotného $tylu a st'astného Zivota.
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Vyhodnotenie plinu price vychovného poradenstva za Skolsky rok 2017/2018

V Skolskom roku 2017/2018 bola vychovno-poradenské ¢innost’ zamerana predovsetkym na
tieto

okruhy problémov:

e poradensko-konzulta¢na ¢innost’

o profesijny a skolsky vyvoj ziaka

e rodinné a rodi¢ovské poradenstvo

o aktivna ochrana deti pred socialno-patologickymi javmi

e problémy ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

o nadvézovanie kontaktov pri potrebe Specialneho psychologického poradenstva
e osvetova ¢innost’

e spoluprica pri protidrogovych aktivitach

o komunikac¢né a adaptacné problémy ziakov

e osobnostné problémy ziakov

e poskytovanie informacii o $tadiu na vysokych skolach a 0 nadstavbovom
a pomaturitnom $tadiu

September

Ziaci prvych roénikov boli informovani o &innosti vychovného poradenstva na nasej
Skole, ako aj omoznosti vyuzitia psychologickej pomoci v Centre pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie na Vajnorskej ulici. Konzulta¢né hodiny VP boli
stanovené na utorok od 8:45 do 10:15 hod. Konzulticie sa v pripade potreby Ziakom
poskytovali aj mimo konzultaénych hodin, cez ktoriikol'vek prestavku. Ziaci boli oboznameni
aj 0 moznosti vyuzitia psychologickej pomoci priamo na $kole u Mgr. Krupovej, ktora nam
pridelilo Centrum pedagogického a psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). Pani
psychologicka poskytovala Ziakom konzultacie vzdy v utorok 2 krat do mesiaca. Informécie
0 konzultacnych hodindch, ako aj telefénne cisla na psych. poradiu boli zverejnené na
nastenke vychovného poradenstva. Osobitna pozornost’ v tomto mesiaci bola venovana najma
ziakom prvych rocnikov. Prebehli diskusie o adaptécii a Stadiu na strednej Skole, ako aj
0 zasadach spravneho ucenia sa. S niektorymi Ziakmi sa uskuto¢nili aj osobné rozhovory.
Okrem toho, Ziaci prvych ro¢nikov spolu s triednymi ucitel'mi, sa zucastnili programu ,,Dobry
Start“ na CPPPaP . Projekt bol zamerany na vytvorenie blizSich vztahov medzi ucitelom
a ziakmi, lepSie spoznanie sa navzajom, ¢o mdze pomoct’ v prevencii socialno-patologickych

javov.
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Oktober

V mesiaci oktober prebehla depistaz ziakov prvych ro¢nikov. Zaevidovali sme ziakov
S vyvinovymi poruchami ucenia. Jednotlivi ucitelia boli pouceni o vychove a vzdeldvani
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a ich triedni ucitelia o postupe pri
integrécii tychto ziakov na strednu Skolu. Priebezne sa uskutociiovali osobné rozhovory so
ziakmi v spolupraci so Skolskou psychologi¢kou. Vyskytli sa problémy spravania najmi
ziakov prvych roc¢nikov, faj¢enie v budove skoly, osobné a rodinné problémy ziakov (tyranie),
ale aj depresie a anorexia.

Zaujemcom o vysokoskolské Studium boli priebezne poskytované informécie
0 moznostiach $tiidia na VS doma i v zahrani&i ako aj o vypliiovani prihlaok na VS . Mnohi
maturanti sa podrobili diagnostickému testovaniu pod odbornym dozorom pani psychologicky

Krapovej v zaujme zistenia predpokladov pre zvoleny typ sStadia.

November

Cinnost’ vychovného poradenstva bola zamerana na individualnu pracu so Ziakmi.
V priebehu Skolského roka sa Ziaci sami obracali so svojimi problémami na vychovna
poradkyiiu a Skolsku psychologicku. Na pohovor prichadzali aj na odportcanie triednych
ucitelov. V mnohych pripadoch bola nevyhnutnd spolupraca s rodi¢émi. Riesili sme
zéaSkolactvo ziakov, netolerantné az agresivne spravanie sa k spoluziakom, ale aj k ucitel'om,
alkohol a podozrenie na drogy. Ziaci vyhladavali psychologickii pomoc pre tazké rodinné
pomery (psychické, ale aj fyzické tyranie), u viacerych ziakov sa potvrdila depresia.

V tomto mesiaci sa Ziaci vySSich ro¢nikov zucastnili prezentacie vysokych Skol.
Informaéné materialy o $tidiu na vysokych Skolach boli priebezne zverejiiované na nastenke

vychovného poradenstva.

December a januar

V tychto mesiacoch bola ¢innost VP zamerand najmid na spolupracu s triednymi
ucitelmi pri priprave na polrocni klasifikdciu. Prebehli osobné rozhovory so slabo
prospievajucimi ziakmi a so ziakmi s vychovno-vzdeldvacimi potrebami .Mnohi z tychto
ziakov poziadali o psychologicki pomoc. Aj vtychto mesiacoch sa vyskytlipripady
problémového spravania sa ziakov a preto sa uskutocnili osobné pohovory s tymito Ziakmi
a s ich rodi¢mi.

Studentom piateho adruhého roénika nadstavbového $tudia boli priebezne
poskytované konzultacie o moznostiach vysokoskolského $tudia doma i v zahrani¢i. Materialy

0 vysokych skolach boli pravidelne vystavované na nastenke VP.
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Februar a marec

V tychto mesiacoch prebiehali individudlne rozhovory s problémovymi ziakmi,
s nonkonformnymi Zziakmi a slabo prospievajucimi ziakmi. S niektorymi problémovymi

triedami prebiehal preventivny psychologicky program priamo v triede.
April

Cinnost VP sa vtomto mesiaci zamerala na problémové triedy a problémovych
ziakov. Vyskytli sa d’alSie pripady ziakov, ktori mali problémy s disciplinou na vyucovani
a ziakov, ktori poskodzovali Skolsky majetok. Prebehli osobné rozhovory so ziakmi, u€itel'mi,

informovani boli aj rodicia.
Maij a jan

V tychto mesiacoch prebiehali konzultacie a osobné rozhovory s maturujiicimi ziakmi,
so slabo prospievajucimi ziakmi aso ziakmi Svyvinovymi poruchami ucenia. Osobné
rozhovory sa viedli aj podmiene¢ne vylu¢enymi ziakmi. Podla zaujmu boli ziakom

poskytované informacie o situacii na trhu prace.

Nakol’ko sa v priebehu tohto $kolského roka vyskytli problémy s agresivnym spravanim,
alkoholom adrogami , ako aj svandalizmom v skole, vychovna poradkyna odportca

pedagdgom nasledujice:

o Sledovat a potlacat’ akékol'vek prejavy agresivity a nevhodného spravania.

e Viest’ so ziakmi rozhovory o Skodlivosti fajéenia, alkoholu a drog. Pripadny vyskyt
alkoholu a drog ihned riesit’ s koordinatorkou pre drogova zavislost, vychovnou
poradkynou, vedenim $koly, ako aj rodi¢mi neplnoletych Ziakov.Spolupraca Skoly

S rodi¢mi, poskytovanie sluzieb Ziakom a rodicom
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Vzajomné vztahy medzi Skolou a Ziakmi, rodi¢mi a d’al§Simi fyzickymi a
pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v Skole podiel’aja

Spolupraca skoly a rodicov je Sirokd a mimoriadne vyznamna sucast’ zivota skoly. Ide
nielen o zapajanie rodicov do zivota Skoly prostrednictvom Rady Skoly alebo tGcast’ rodi¢ov
na informac¢nych stretnutiach s ucitemi. Snahou Skoly je vtiahnut’ rodicov do diania v Skole,
do zdiel'ania spolo¢nych radosti, do rieSenia spolo¢nych problémov vo vychove a vzdelavani
ich deti. Aktivity Skoly stvisiace so zapojenim rodi¢ov do Zivota Skoly st zamerané na oblast’
komunikacie s rodi¢mi, vzajomné poskytovanie informacii o zivote Skoly. Bez rodicov si
nevieme predstavit’ celoskolské aktivity ako st akadémie, prezentacie projektov, vystavy,
praktické maturitné skusky, zaverecné skusky — praktickd cast, spolocCenské a Sportové

stretnutia organizované $kolu, Dni otvorenych dveri a tematické workshopy.

Motivacia Ziakov ZS a spoluprica pomocou projektu

Napriek tomu, Ze naa §kola zatial' nema vaznejsie problémy s napifianim planovaného
podtu ziakov, nad’alej bude vyvijat aktivity smerom k ZS pre svoje zviditeInenie
a propagaciu. Budeme pokracovat’ v organizacii ,,Dna otvorenych dveri®, pocas ktorého maju
ziaci ZS moznost ziskat informacie o HA a zudastnit sa na vyucovani jednotlivych
odbornych predmetov, kde sa prezentuju ukazky odbornych zru¢nosti, na ktorych mézu aj
aktivne participovat. Nad’alej chceme spolupracovat’ so ZS pomocou projektov, napr.
zapojenim ZS do charitativneho behu CapRun... V pripade, e by v buducnosti poklesol
zaujem ziakov ZS o §tdium na naSej $kole, planujeme prezentovat informécie o $kole

priamo na ZS a distribuovanim propagaéného materialu.
Odborné vzdelavanie Ziakov Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie ziakov sa realizuje formou odborného vycviku a odbornej praxe.
Prebichalo podl'a Skolského vzdelavacieho programu, Planu prace $koly a tematickych
planov, v sulade sucebnymi osnovami a profilmi absolventov jednotlivych S$tudijnych
uc¢ebnych odborov.

Odborny vycvik Studijnych odborov 6445 K kuchar, 6444 K, caSnik servirka
a ucebnych odborov 6445 H kuchar, 6444 H casnik, servirka, sa uskutocnoval cvi¢nou
a produktivnou pracou ziakov, spocivajicou v priprave jedal a v obsluhe hosti. Praktické
vyucovanie bolo zabezpeCované formou skupinového a individualneho vycviku na zmluvne
dohodnutych pracoviskach.

Odborna prax a odborny vycvik Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia a 6421
4 nadstavbové Stidium prebiehala taktieZ na zmluvne dohodnutych pracoviskach. Odborna

prax a ODV prebiehali cyklicky, podl'a vopred stanoveného &asového planu. Ziaci boli
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zarad'ovani na poziciach obsluha, kuchyna, pomocné manazérske prace ana useku
ubytovania.

Zahrani¢na odborna prax sa realizovala v Grécku, v Taliansku, v Japonsku,
v Rakuisku, v Spanielsku a vo Francuzsku. Spitna vizba odbornej praxe a obidvoch foriem
odborného vycviku (skupinovéd a individudlna forma) sa prejavuje u ziakov pozitivnymi
pracovnymi zruénostami a navykmi. Ziaci vytvaraju dobré meno 8kole a zamestnavatelia
maju vysoky zaujem spolupracovat’ so Skolou.

Vysoko vyzdvihujeme spolupracu so zmluvne dohodnutymi prevadzkami
pracovisk OV a odbornej praxe, ktoré nam umozZnuju nielen vykonavat’ praktické
vyucovanie, ale aj svojim sponzorstvom pomahaji realizovat’ odborné praktické

maturity a zavereéné skusky.

Pracoviska skupinového OV v sk. roku 2017/2018:

Hotel Crowne Plaza

Hotel Holiday Inn

Austria Trend Hotel

Technopol servis a. s.

Grand Hotel River Park

Hotel Sheraton — odbytové strediska

o a0~ wbhE

Pracoviska individualneho odborného vycviku:

Hotel Sheraton — vyrobné stredisko
Hotel Devin

Hotel Marrol’s

Hotel Roset

Hotel Apollo

Hotel Bratislava

Seba Senator Banquets

Skolska jedalen

Bufet HA

© 0 N o g Bk~ w DN PE

10. Restauracia Fou Zoo

S jednotlivymi prevadzkami boli uzavreté pisomné dohody o zabezpeceni odbornej
pripravy — praktického vyucovania ziakov $koly. V skolskom roku 2017/2018 Ziaci pracovali
pod vedenim 10 majstrov odbornej vychovy a2 hlavnych majstrov pre profesie kuchar
a CaSnik servirka. Odborna prax nadstavbového Studia $t. odboru 6421 4 spolo¢né stravovanie

prebiehalo vo vybranych prevadzkovych jednotkach pod vedenim hlavnych majstrov OV.
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Suvisla odbornd prax ziakov Studijnych odborov 6323 K hotelova akadémia sa
realizovala vo vybranych 4 a5 hviezdi€¢kovych hoteloch a gastronomickych zariadeniach
v Bratislave, na Strbskom Plese, v Starom Smokovci, s ktorymi Skola uzatvorila pisomnu
dohodu o odbornej praxi.

Sucastou odbornej praxe bolo aj vyucovanie predmetu Prax - ODV triedy IV.B
priamo v zmluvne dohodnutych prevadzkach.

Pocet ziakov, ktori vykonéavali odbornt prax u zamestnavatel'a: 565

Pracoviska odbornej praxe a ODV Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia:

Hotel Patria Strbské Pleso
Hotel Bellevue Stary Smokovec
Hotel Crowne Plaza

Grand Hotel River Park

Hotel Falkensteiner

Hotel Sheraton

Arcadia Hotel

Austria Trend Hotel

© oo N o g B~ w DN PE

Hotel Holiday Inn

=
o

. Hotel Marrol’s

-
-

. Hotel Devin

. Double Tree Hotel Hilton
. Bufet HA

. Hotel Apollo

e e
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Pracoviska zahrani¢nej odbornej praxe:

Grécko Rhodos - program Intership — 2 Ziaci

Japonsko — Kirishima — Kagoshima — 4 ziaci

Svajéiarsko — Slovensko-vajéiarske zdruZenie pre rozvoj CR — 2 Ziacky
Francuzsko — 3 Ziaci

Rakusko — 1 ziak
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Vychovno-vzdelavacie vysledky v §kolskom roku 2017/2018

Kod protokolu: SJ14_d5603d1a78

Priloha k vykazu Skol (MSVVS SR) 2 - 01 Rok |Mes| Identifkaéné Gislo
Prospech a dochadzka Ziakov strednych §kol ac rganizacls
za predchadzajuci Skolsky rok 2016/2017 - denna forma 2|o|1 |7 0 | 9lo |3| 1 |7[3 | 0 | 4 | 6 | 5

Nazov $koly Hotelova akadémia
Miesto Bratislava-Nové Mesto PSC 83102
Ulica Mikoviniho ép. 1

2VX - stredné odborné 1 az 4 ro¢né (zaverecna skuska, vyucny list)

Roénik Lr. 1. 2. 3. 4. 5. 6. i 8. Spolu

Pocet tried 02 1 1 1 0 0 0 0 0 3

Pocet Ziakov celkom (04+08+13) 03 20 17 17 0 0 0 0 0 54

cel |prospeli spolu (05+06+07) 04 18 17 17 0 0 0 0 0 52

:g Ve vtom |svyznamenanim 05 1 0 0 0 0 0 0 0 1

?pé tu vel'mi dobre 06 1 1 4 0 0 0 0 0 6

il(:, Ostatni 07 16 16 13 0 0 0 0 0 45

neprospeli spolu (09+10+11) 08 2 0 0 0 0 0 0 0 2

vtom |z 1 predmetu 09 2 0 0 0 0 0 0 0 2

z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z 3 aviac 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skusky 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Neklasifikovani 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0

S0 znizenym 2. stupfiom spravania 14 1 1 0 0 0 0 0 0 2

S0 znizenym 3. stupfiom spravania 15 5 0 4 0 0 0 0 0 9

s0 znizenym 4. stupfiom spravania 16 3 0 1 0 0 0 0 0 4

Pocet vymeskanych hodin spolu 17 3264 2725 3264 0 0 0 0 0 9253

Z toho neospravedinené hodiny 18 541 151 297 0 0 0 0 0 989

Komentare k druhu $tudia: 2VX

1. rodnik - podet Ziakov je o +/- 25 % rézne oproti kontrolnému riadku: prestup na int $kolu, neprospech
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Kéd protokolu: S$J14_d5603d1a78

3VX - upIné stredné odborné 4 a 5 roéné (maturita)

Rocénik Ir. 1. 2. 3. 4, 5 6 T. 8 Spolu

Pocet tried 02 4 4 4 5 4 0 0 0 21

Pocet ziakov celkom (04+08+13) 03 114 108 105 88 92 0 0 0 507

Zcel |prospeli spolu (05+06+07) 04 111 108 98 83 91 0 0 0 491

:g ¥é I\ tom |5 vyznamenanim 05 11 12 7 4 5 0 0 ) 39

DQé tu vel'mi dobre 06 26 32 27 26 19 0 0 0 130

iloav Ostatni 07 74 64 64 53 67 0 0 0 322

neprospeli spolu (09+10+11) 08 3 0 3 4 1 0 0 0 11

vtom |z 1 predmetu 09 3 0 2 3 1 0 0 0 9

z 2 predmetov 10 0 0 1 1 4] 0 0 0 2

z 3aviac 11 Q 0 0 0 0 0 o] 0 0

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skisky 12 o 0 0 0 o 0 0 0 0

Neklasifikovani 13 0 0 4 1 0 0 0 0 5

s0 zniZenym 2. stupfiom spravania 14 5 5 7 2 3 0 0 0 22

50 znizenym 3. stupfiom spravania 15 2 2 2 1 1 0 0 0 8

s0 znizenym 4. stupfiom spravania 16 1 3 6 0 0 0 0 0 10

Poéet vymeskanych hodin spolu 17 15972 | 13625| 13509| 10362| 13835 0 0 0| 67303

Z toho neospravedinené hodiny 18 355 494 693 2616 201 0 0 0 4359
4VX - nadstavbové 1 aZ 3 rocné

Roénik Lr. 1. 2, 3. 4, 5 6. 7 8. Spolu

Potet tried 02 1 1 0 a 0 0 0 0 2

Poget Ziakov celkom (04+08+13) 03 7 11 0 a 0 0 0 0 18

Zcel |prospeli spolu (05+06+07) 04 6 11 0 0 0 Q o] 0 17

:g vé vtom |svyznamenanim 05 0 0 0 0 o 0 0 0 0

pot tu vel'mi dobre 06 1 1 0 0 0 0 0 0 2

i:v Ostatni 07 5 10 0 0 0 0 0 0 15

neprospeli spolu (09+10+11) 08 0 0 4] 1] 0 0 0 o] 0

vtom |z 1 predmetu 09 0 0 0 o] o] 0 0 0 0

z 2 predmetov 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z 3aviac 11 0 0 0 "] o 0 0 0 0

neprospeli z 1 a 2 predmetov - opravné skisky 12 0 0 0 0 V] 0 0 0 0

Neklasifikovani 13 1 0 0 0 0 0 0 0 1

so0 znizenym 2. stupfiom spravania 14 0 0 0 0 0 0 0 Q 0

s0 znizenym 3. stupfiom sprévania 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0

50 znizenym 4. stupfiom spravania 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Potet vymeskanych hodin spolu 17 1464 1446 0 0 0 0 0 0 2910

ﬂo neospravedinené hodiny 18 5 70 0 0 0 0 0 0 75

Komentare k druhu §tudia: 4VX

1. roénik - podet Ziakov je o +/- 25 % rbzne oproti kontrolnému riadku: zanechanie §tudia

pre nezéujem a neprospech

©2009-2017 CVTI SR - SVS Banskd Bysirica
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Spravu o vychovno-vzdeliavacej ¢innosti Skoly vypracovali:

Ing. Katarina Biela, riaditel’ka HA

Mgr. Jana Bachratd, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Ol'ga Zikavsk4, zastupkyha riaditel’ky

Mgr. Katarina Kucerova, zastupkyna riaditel’ky

Ing. Maria Osvaldova, vedica ekonomicko-hospodarskeho tiseku

Zuzana Zavacka, sekretariat skoly

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

o~ w N

Vyhlasky MS SR ¢&. 9/2006 o §trukture a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni

Metodického usmernenia &. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006

Koncepcie skoly na roky 2017/2022

Planu prace Skoly HA na Skolsky rok 2017/2018

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych metodickych zdruzeni a predmetovych
komisii

Informacie o ¢innosti Rady Skoly pri HA

Dalsich podkladov pedagogickej rady §koly, gremialnych porad riaditel’ky skoly
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Prerokované v pedagogickej rade diia 24. 10. 2018

Stanovisko rady skoly

Rada Skoly pri HA odportca Bratislavskému samospravnemu kraju ako zriad’ovatelovi
Hotelovej akadémii, Mikoviniho 1, Bratislava schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2017/2018.

Prerokované na zasadnuti RS dia 24.10. 2018

Ing. Adriana Vydrova
predseda RS

Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ Hotelovej akadémia, Mikoviniho 1, Bratislava
schval'uje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok

2017/2018.

V Bratislave

Mgr. Juraj Droba, MBA, MA
predseda
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