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1.CAST

A. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE

N&zov $koly: SUKROMNA STREDNA ODBORNA SKOLA TECHNICKA

Adresa $koly: Dr. Janského 10, 965 01 Ziar nad Hronom

Telefénne Cislo Skoly: 045/6733394

Internetova adresa skoly: www.ssost.edupage.org

Elektronicka adresa skoly: ssos.intech@gmail.com

Udaje o zriadovatelovi: InTech Ziar nad Hronom z.p.o., Priemyselnd 12, 965 01 Ziar nad
Hronom

Veduci zamestnanci Skoly:

RNDr. Beata TOTHOVA - riaditelka $koly

Mgr. Dana VANOVA — zastupkynia riaditelky $koly pre teoretické vyucovanie

Ing. Pavel ZABENSKY — z4stupca riaditelky $koly pre praktické vyu¢ovanie

Ing. Eva SUSTEROVA — z4stupkyna riaditelky $koly pre technicko-ekonomicki &innost

Rada skoly:

Ing. Stefan Hric zastupca rodic¢ov (predseda rady skoly)

Mgr. Danka Simova delegovany zastupca zriadovatela

Ing. Peter Otapka delegovany zastupca zriadovatela

Ing. Daniela Pradlova delegovany zastupca zriadovatela

Ing. Jana Hrmova delegovany zastupca zriadovatela

Mgr. Jela Sulekovd zastupca rodi¢ov

Beata Ciganekova zastupca rodi¢ov

Ing. Lenka Kovacova zastupca pedagogickych zamestnancov Skoly
Ing. Monika Krémdarova zastupca pedagogickych zamestnancov Skoly
Andrea DolezZalova zastupca nepedagogickych zamestnancov skoly
David Hric-Matuska zastupca ziakov —do 24.11.2016

Matus Moc zastupca ziakov od 25.11.2016

Ziacka rada:

Ondrej Uliény IIl.LAM — predseda ZR
Adam ligik I.AT — €len ZR

Marek Vojtko Il.AP — &len ZR

Rébert Hrudka 11.BM — ¢len ZR
Mdrio Paller II.A — ¢len ZR

Adam Duda3 IIl.AP — €len ZR
Dominik Garaj Ill.A - &len ZR

Viktor Doletina IV.AM — ¢len ZR
Tomas Fabik IV.AM — ¢len ZR

Marek Gadparik IV.AM —¢&len ZR



PREDMETOVE KOMISIE:

PK vieobecno-vzdelavacich predmetov — vedtca PK: Mgr. Marta MIKUSOVA
PK strojarskych predmetov — vedtca PK: Ing. Lenka KOVACOVA
PK elektrotechnickych predmetov — vedica PK: Ing. Ingrid ASTACHOVA
PK mechatronickych predmetov — veduca PK: Ing. Andrea KOSORINSKA

B. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY - VRATANE ZIAKOV SO SVVP V SKOLSKOM
ROKU 2016/2017

Trieda Kéd odboru Ziakov Svvp
LAT 3918 M Technické lyceum 7 1A/
2675 M Elektrotechnika 7 1A,1B
I.AM 2679 K Mechanik mechatronik 10 o/
2411 K Mechanik nastavovac 13 3A
ILA 2430 H Operator strojarskej vyroby 19 5A
Il.LAP 2675 M Elektrotechnika 2A
20
1B
ILAM 2679 K Mechanik mechatronik 16 5 A
I.LBM 2679 K Mechanik mechatronik 9 o/
2411 K Mechanik nastavovac 9 0
LA 2430 H Operator strojarskej vyroby 11 0
ILLAP 2675 M Elektrotechnika
, L . , . 1A
oblast: elektrické stroje a pristroje 22 1B
oblast: pocitatové systémy
H.AM 2679 K Mechanik mechatronik 17 3A/
2411 K Mechanik nastavovac 5 0
IV.AP 2675 M Elektrotechnika
e v . 15 1A
oblast: pocitacové systémy
IV.AM 2679 K Mechanik mechatronik 17 1A
V.AM 2679 K Mechanik mechatronik 12 0
SPOLU: 209 23A

3B




C. UDAIJE O POCTE PRIJATYCH ZIAKOV DO 1.ROCNIKA SS, UDAIJE O POCTE

A USPESNOSTI UCHADZACOV NA PRIJATIE
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2430 H Operator strojarskej vyroby 1 3 6 6 10°
2262 K Hutnik operator 1 4 1 0 0 0
2479 K Mechanik mechatronik 4 35 30 19 19
2411 K Mechanik nastavovac 4 18 16 11 11
. Y 1
242(? K Plrogram'ator obr.abaa,ch 4 13 12 9 9
a zvaracich strojov a zariadeni
2675 M Elektrotechnika 1 4 9 7 0 0
3918 M Technické lyceum 4 18 14 10 10
Prijati spolu: 4 - 100 85 55 59

Pocet Ziakov v odbore Operator strojarskej vyroby je k 15.9.2017 vyssi o 4 Ziakov ako boli zapisani,

nakolko do tohto odboru prestupili Ziaci z minuloro¢nych prvakov zo Studijného odboru Mechanik

nastavovac z dévodu narocnosti studia.




D. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV PODLA
STUPNA VZDELANIA

Prospech a spravanie Ziakov na konci Sk.ROKA 2016/2017

Neprospeli Spravanie
Pocet
Trieda | Ziakov | CH D [PsV | PVD| P spolu | z1-2 z3 | Neklasif. | dvojka | trojka
LA 18 18 0 1 3 12 2 2 0 0 4 6
LA 8 8 0 0 0 8 0 0 0 0 1 2
I.LAM 23 22 1 2 10 8 3 2 1 0 3 0
LAT 13 12 1 3 5 5 0 0 0 0 0 0
ILAM 16 15 1 0 6 10 0 0 0 0 0 3
11.BM 18 18 0 3 3 12 0 0 0 0 1 0
I.LAP 19 19 0 1 4 12 1 0 1 1 0 0
H.LAM 22 22 0 4 4 13 1 0 1 0 2 1
lILAP 21 21 0 3 2 14 2 0 2 0 2 2
IV.AM 16 16 0 1 3 11 1 0 1 0 3 1
IV.AP 15 13 2 3 3 9 0 0 0 0 1 0
V.AM 12 12 0 1 0 10 1 1 0 0 0 0
Spolu| 201 (197 | 5 22 | 43 | 124 11 5 6 0 17 15

V porovnani s predchadzajucim skolskym rokom je pocet neprospievajucich rovnaky, ale
zvysil sa pocet Ziakov so znizenou znamkou zo spravania rovnako na druhy aj treti stupen.
Nase ocakavania, Ze Ziaci, ktori dostavaju motivaéné stipendia v zavislosti od dochadzky

a prospechu si tieto parametre zlepsia, sa nenaplnili. Naj¢astejsie bola za zniZzenou zndmkou
zo spravania neospravedlnend absencia Ziakov. Vaési pocet tychto znizenych znamok sa vSak
vyskytoval v triedach vysSieho roénika, ktori esSte neboli zapojeni do dudlneho vzdelavania.

DOCHADZKA ZIAKOV ZA 1. a 2.polrok Sk.ROKA 2016/2017

Spolu Ospravedinené Neospravedlnené
Pocet |zameskané hodiny hodiny
Trieda | Ziakov hodiny ZH/%iaka spolu OH/ziaka spolu NH/Ziaka
ILA 18 3803 197,72 3393 175 410 22,72
LA 8 2759 250,50 2238 230,38 521 20,13
I.LAM 23 2628 114,26 2618 113,83 10 0,43
LLAT 13 1695 137,76 1679 133,51 16 1,24
ILAM 16 1625 101,56 1461 91,31 164 10,25
I.BM 18 2146 119,22 2142 119,00 4 0,22
ILAP 19 3931 212,85 3868 209,42 63 3,43
HNL.AM 22 3576 162,55 3522 160,09 54 2,45
lLLAP 21 4339 206,62 4110 195,71 229 10,90
IV.AM 16 3617 216,38 3411 203,81 206 12,56
IV.AP 15 2219 147,93 2156 143,73 63 4,20
V.AM 12 2026 168,83 1963 163,58 63 5,25




V porovnani z predchadzajucim skolskym rokom sa priemerny pocet vymeskanych hodin na
Ziaka pohybuje v rovnakom rozmedszi, ale stale je znacne vysoky. Vacsina absencie vsak pripada na
lekarske vysetrenia a PN Ziakov, ktoré my, ako $kola nevieme v dostato¢nej miere ovplyvnit. Zvysil sa
vSak vyraznejSie pocet neospravedinenych hodin na Ziaka. Rovnako ako bolo konstatované vyssie,
nemalo na zlepSenie dochadzky vplyv ani to, Ze uz pri jednej neospravedinenej hodine Ziak nedostal
podnikové Stipendium. Najvacsi vplyv na zvySenie tohto poctu mali najma 2 triedy uc¢ebného odboru,
¢o sa odrazilo aj v ich prospechu a zniZzenych znamkach zo spravania.

Vysledky MS 2017

PREDMET UROVEN | POCET ZIAKOV |  EC PFIC Priemer
Anglicky jazyk B1 20 65,17% | 63,95% 2,45
Nemecky jazyk B1 6 30,02% | 49,17% 3,33
Prakticka ¢ast odbornej zlozky 26 2,31
Slovensky jazyk a literatura 27 46,71% | 68,05% 2,58
Teoretickd ¢ast odbornej zlozky 26 2,42

V porovnani s predchddzajiucim Skolskym rokom dosiahli Ziaci lepSie vysledky z predmetu
Anglicky jazyk vo vSetkych formdach. Naopak z predmetu Nemecky jazyk dosiahli vyrazne horsie
vysledky aj v PFIC aj Ustnej ¢asti. Vtomto pripade viak porovnavame mall vzorku (minuly rok
maturovali 2 Ziaci a v tomto roku 6 Ziakov). V predmete Slovensky jazyk sa zlepsila EC a najméa PFIC,
ale moZno prave preto sa uZ Ziaci menej pripravovali na Ustnu formu a v tej sa oproti minulému roku
zhorsili o pol stupfia. V PCOZ aj TCOZ sa priemerna zndamka pohybovala na rovnakej trovni.

Porovnanie vysledkov externej ¢asti MS od sk.roku 2009/2010 po 3k.rok 2016/2017

70%
00% m 2009/2010
50% m 2010/2011
20% m 2011/2012
m2012/2013
30% m 2013/2014
0% m 2014/2015
® 2015/2016
10% ™ 2016/2017
0%
SIL ANJ B1 NEJ B1
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
SIL 55 % 5596% | 53,09% | 51,68% | 57,00% | 4510% | 41,43% | 46,70%
ANJB1| 50% 446% | 3954% | 43,45% | 49,05% | 44,20% | 56,10% | 6517 %
NEJB1| 384% | 2568% | 2648% | 32,55% | 37.37% | 4580% | 31,70% | 30,02%

Pri porovnani v priebehu niekolkych $kolskych rokov rastie tGroveri vedomosti ziakov pri EC

v predmete Anglicky jazyk. V Slovenskom jazyku a literature Ziaci po klesajucej tendencii sa zacali




v tejto casti MS zlepSovat. V predmete Nemecky jazyk je Uroven kolisava najma z toho doévodu, Ze sa

vZdy jedna o maly pocet Ziakov.

Porovnanie vysledkov Gstnej ¢asti a praktickej ¢asti MS od Sk.roku 2011/2012 po

2016/2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017
SIL 3,00 2,28 2,33 2,46 2,02 2,58
ANJ 2,79 2,77 2,84 2,75 2,66 2,45
NEJ 3,36 2,50 2,42 1,50 2,00 3,33
Té0Z 2,53 2,23 2,42 2,54 2,48 2,42
péoz 2,24 2,29 2,21 2,29 2,30 2,31
4
3,5
3 .
= 2012
2,5 - = 2013
2 - m 2014
= 2015
1,5 -
m 2016
17 m 2017
0,5 -
O .

SIL ANJ

NEJ

T1¢0Z

pCoz

Pri porovnani Ustnej a praktickej ¢asti MS vidiet, Ze okrem Nemeckého jazyka sa lisia
priemerné dosiahnuté znamky zjednotlivych predmetov velmi maélo. Najvidsia vyrovnanost je
v Praktickej casti odbornej zlozky MS aj Teoreticke]j ¢asti odbornej zlozky MS. Pri¢ina je najma v tom,
Ze je vadsi priestor na pripravu prave na tieto ¢asti MS, ako aj skutoénost, Ze Ziaci na technickej skole
menej inklinujua k jazykom, tak materinskému ako aj cudziemu.

Zaverecné skusky 2017

odbor Pocet | v | pvD N
Ziakov
2430 H operator strojarskej vyroby 5 1 2 0




Porovnanie vysledkov pisomnej €asti, praktickej Casti a ustnej ¢asti ZS

90 81,79 85,47
80
70
60
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0
(%) (%)
Pisomny test Prakticka ¢ast
m2012/2013 m2013/2014 ™2014/2015 m™2015/2016 m2016/2017
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 .
Ustna skuska
m2012/2013 3
m2013/2014 3,29
m 2014/2015 3
m 2015/2016 2,6
W 2016/2017 2,47

E. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI NA SS,
UPLATNOVANE UCEBNE PLANY V SKOLSKOM ROKU 2016/2017 PRE
JEDNOTLIVE ODBORY

Skolsky vzdeldvaci program jednotlivych odborov bol vytvoreny na zaklade Statneho
vzdeldvacieho programu pre ISCED 3 odbory — 24 strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba, 26
elektrotechnika, 39 $peciélne technické odbory

Statny vzdelavaci program bol vytvoreny v silade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu
vzdelavania (International Standard Classification of Education — ISCED 97) s ciefom sprehladnenia



a porovnania vzdelavacich programov na narodnej Urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam
ako su dizka vzdeldvania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovne,
vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacie,
moznosti dalSieho vzdeldavania a pod. ISCED je meradlom hodnotenia a porovndavania kvality obsahu
vzdeldvania. Vzdelavaci program je preto zdkladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97.

ISCED 3 zodpoveda vysSiemu sekundarnemu - stredoSkolskému vzdelavaniu.
Subkategoria ISCED 3A charakterizuje vzdeldvacie programy urcené k:

° priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikdcie a priamy vstup na trh préce,
. ziskaniu prvej odbornej kvalifikdcie a mozZnosti pre vstup aj do dalSich programov na vyssich
stupnoch vzdeldvania na ISCED 4 alebo 5.

Obsahové zameranie vzdeldvacieho programu orientované na odborné vzdeldvanie a prakticku
pripravu je porovnatelné so zameranim vzdeldvacich programov na ISCED 3A.

Subkategéria ISCED 3C charakterizuje vzdeldvacie programy uréené k priprave Ziakov na
povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace. Zaroven vsak poskytuje
moznosti pre vstup aj do dalSich programov na vyssSich Urovniach vzdeldvania. Obsahové zameranie
vzdeldvacieho programu musi byt najmenej na 75% orientované na odborné vzdelavanie a prakticku

pripravu.
Cislo Nazov odboru Forma sfu.dla, VDI,Zk? Platné od
odboru kategodria studia
2430 H Operator strojarskej vyroby dennj, 3 1.9.2012
ISCED 3C 3.roc
2430 H Operator strojarskej vyroby dennj, 3 1.9.2015
ISCED 3C 2.roc
2675 M Elektrotechnika denna, 4 1.9.2012
ISCED 3A 3.-4,ro¢
2675 M Elektrotechnika denna, 4 1.9.2015
ISCED 3A 1.-2,ro¢
2679 K Mechanik mechatronik denna, 5 1.9.2012
ISCED 3A 4.-5.roc
2679 K Mechanik mechatronik denna, 4 1.9.2014
ISCED 3A 3.roC.
2679 K Mechanik mechatronik denna, 4 1.9.2015
ISCED 3A 1.-2.ro€
2411 K Mechanik nastavovac denna, 4 1.9.2014
ISCED 3A 3.roC.
2411 K Mechanik nastavovac denna, 4 1.9.2015
ISCED 3A 1.-2.ro€
3918 M Technické lyceum dennj, 4 1.9.2016
ISCED 3A 1.roc¢




F. UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV A PLNENi KVALIFIKACNEHO
PREDPOKLADU PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY V SKOLSKOM
ROKU 2016/2017

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 10
Pocet pedagogickych zamestnancov: 24
Z toho kvalifikovanych: 24

doplna si kvalifikaciu: 1

UCITELIA PODLA KARIEROVYCH STUPNOV:
Ucitel s Il. atestéciou: 4

Ucitel s I. atestaciou: 12

Samostatny pedagogicky zamestnanec: 7
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec: 1

ODBORNOST VYUCOVANIA PREDMETOV:

P.cC. Vseobecnovzdeldvacie predmety Odbornost

1. |Slovensky jazyk a literatura 100%

2. | Anglicky jazyk 100%

3. | Nemecky jazyk 100%

4. |Eticka vychova 75% (1 vyucovacia hodina zo 4)
5. | NdbozZenska vychova 100%

6. |Dejepis 0% (1 vyucovacia hodina z 1)
7. |Obcianska nauka 0% (7 vyucovacich hodin zo 7)
8. | Ekoldgia 0% (1 vyucovacia hodina z 1)
9. | Fyzika 100%

10. | Chémia 100%

11. | Matematika 100%

12. | Informatika 100%

15. | Telesna a Sportova vychova /$portova priprava 100%

ODBORNOST VYUCOVANIA ODBORNYCH PREDMETOV A ODBORNEHO VYCVIKU
V JEDNOTLIVYCH ODBOROCH:

. T Teoretické Praktické
kod Studijny/uebny odbor vzdeldvanie vzdelavanie
1. 2430 H Operator strojarskej vyroby 100% 100%
2. 2411 K Mechanik nastavovac 100% 100%
3. 2679 K Mechanik mechatronik 100% 100%
4. 2675 M Elektrotechnika 100% 100%
5. 3918 M Technické lyceum 100% 100%




G. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Meno ucitela Druh Vzdelavacia ’ Rozsah
, . e vies s s Nazov ) .
vzdelavania institucia vzdelavania
Ing. Ingrid Seminar SOS IT Techpédia — medzindrodny projekt 8 hodin
Astachova 03.10.2016 B.Bystrica s cielom podpory kvality vyucby
technickych predmetov na SOS
Kreditové SOS Svajéiarsky kompetenény model 30 hodin
Skolenie elektrotechnic | vyucovania v oblasti elektrotechniky
12.-14.12.2016 | ka B.Bystrica na SOS
Ing. Katarina Odborné Slovalco Priprava na medzinarodnu sutaz so 8 hodin
Barancokovd 25.08.2016 Ziakmi - elektropneumatika
Odborné VS Fakulta Priprava na medzinarodnu sutaz so 16 hodin
13.-14.09.2016 | mechatronika | Ziakmi (Dva dni)
Trnava
Kreditové SOS Svajéiarsky kompetenény model 30 hodin
Skolenie elektrotechnic | vyucovania v oblasti elektrotechniky
12.-14.12.2016 | ka B.Bystrica na SOS
Odborné VS Fakulta Snimace 30 hodin
19.-21.12.2016 | mechatronika
Trnava
Ing. Monika Kreditové Schier Technik, | 3D CAD 60 hodin
Csanyiova Skolenie Trencin SolidWorks
30.01.-
03.02.2017
Odborné Ing .Stotka INVENTOR 20 hodin
Skolenie
24.11-
25.11.2016
9.02-10.02.2017
Mgr. Martin Semindr SOS IT Techpédia 8 hodin
Dodek 03.10.2016 B.Bystrica
Seminar TU Zvolen Microsoft 8 hodin
04.10.2016 roadshow 2016
Mgr. Jan Seminar SOS IT Techpédia 8 hodin
Gaal 03.10.2016 B.Bystrica
Ing. Maridn Odborné Ing .Stotka INVENTOR 20 hodin
Khazko Skolenie
24.11-
25.11.2016
9.02-10.02.2017
Ing. Andrea Kreditové SoS Svajciarsky kompetenény model 30 hodin
Kosorinska Skolenie elektrotechnic | vyucovania v oblasti elektrotechniky
07.-09.12.2016 | ka B.Bystrica na SOS
Kreditové Schier Technik, | 3D CAD 60 hodin
Skolenie Trencin SolidWorks
30.01.-

03.02.2017




Mgr. Eva aktualizac¢né MPC EnglishGO — vyuZivanie modernych 5 hodin
Kovacova B.Bystrica metdd a didaktickych prostriedkov
Ing.Lenka Kreditové Schier Technik, | 3D CAD 60 hodin
Kovacova Skolenie Trencin SolidWorks
30.01.-
03.02.2017
Odborné Ing .Stotka INVENTOR 20 hodin
Skolenie
24.11-
25.11.2016
9.02-10.02.2017
Ing. Monika aktualizaéné Oxford Vzdeldvacie seminare 2 x5 hodin
Krémarova University
Press
aktualizaéné MPC EnglishGO — vyuzivanie modernych 5 hodin
B.Bystrica metdd a didaktickych prostriedkov
pracovné CPPPaP Ziar Stretnutia koordindtorov prevencie 2 x 4,5 hodin
stretnutia n.Hronom zékladn?ch a stredn\'/ch skol
RNDr. Beata Inovacné MPC Funkcné inovacné vzdeldvanie 60 hodin
Téthova oktdber 2016- B.Bystrica
oktéber 2017
Mgr. Dana Inovacné MPC Funkéné inovacné vzdelavanie 60 hodin
Vanova oktdber 2016- B.Bystrica
jin 2017
Ing. Pavel Odborné Ing .Stotka INVENTOR 20 hodin
Zabensky $kolenie
24.11-
25.11.2016
9.02-10.02.2017
Inovacné MPC Funkcné inovacné vzdeldvanie 60 hodin
oktéber 2016- B.Bystrica
oktéber 2017
Jozef Odborné Ing .Stotka INVENTOR 20 hodin
Schnierer Skolenie
24.11-
25.11.2016
9.02-10.02.2017
Lubomir Krsjak | 13.a4.10.2016 | SOPK Skolenie hlavnych instruktorov 2 dni
dualneho vzdelavania
Vsetci ucitelia | Workshopy Interné Riesenie problémovych situdcii vo 2x6 hodin
a majstri 6.10.2016 vychovnovzdelavacom procese
31.8.2016
Vsetci ucitelia | Interné Interné Vzdelavanie zamerané na projektové 8 hodin
7.10.2016 vzdeldvanie vyucovanie
Vsetci ucitelia | Metodicky den Interné Prezentdcia realizovanych projektov 8 hodin
a majstri 30.6.2017
STAZE
Miesto Termin Zameranie | Utitel




Firma Nemak 28.10.2016 Programovanie Ing. Astachova
Firma Nemak 28.10.2016 Programovanie Ing. Kosorinska
Firma Nemak 28.10.2016 Elektropneumatika Ing. Barancokova
Firma Nemak 28.10.2016 Elektropneumatika Ing. Kavacky
Inoval Oktdber 2016 Riadiaca elektronika vyr. Mgr. Spielmann

Februar 2017 zariadeni (autoklav, erozivna

rezacka materidlu

Remeslo strojal November 2016 Programovanie CNC Maruniak,, Schnierer, Kovacova,

frézovacky s vyuzitim HSM
Inventor, ukazka praktickej

vyroby

Zabensky

H. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Skola v $kolskom roku 2016/2017 realizovala nasledovné aktivity:

EXKURZIE PRE ZIAKOV

Miesto Termin Ciel akcie Trieda Organizator
DOD TUKE 17.10.2016 Moderné technolégie | IIlLAM, IV.AM, Mgr. Jan Gaal
vyuzivané na
fakultach TU KoSice I.LBM (MM) Ing. Csanyiova
Elosys Trencin 12.10.2016 Elektrotechnicky ILAP, IIl.LAP (ELE) Ing. Kavacky,
veltrh Mgr. Gaal
Zvdracia Skola 27.3.2017 Druhy zvérani IV.AM (MM) Ing.Lenka Kovacova
REMESLO strojal a praktické ukazky
s.r.o inStruktorov
Zvaracie kurzy pre
$tudentov SSOST ZH
Zvdracia skola 12.04.2017 Druhy zvérani IV.AM (MM) Ing.Lenka Kovacova
REMESLO strojal a praktické ukazky
s.r.o zvarania
Zvaracie kurzy pre
Studentov SSOST ZH
Vystava 21.11.2016 Exkurzia z fyziky — LLAM (MM) Ing. Barancokova
Kozmonautika vesmirna tematika Ing. Spielman
Bratislava
FAGOR, NEMAK, | September- Poznat technolégie | 1. AM—MN a MM p. Krsjak
TUBAPACK, oktdber 2016 | vyuZivané vo 1. AT-0SV
SAPA firmach
SAV INOVAL Oktober 2016 Poznat technolégie | 1AT (TL) Ing. Zabensky
vyuZzivané v Ustave
materialov
a mechaniky
strojov
Exkurzia 19.06.2017 Spoznavat Narodné IAT, IAM (TL, MM) Mgr. Cvejkus, Mgr.
Narodné parky parky SR, krasy Viglaska




SR

prirody, ucit sa
ochrane prirody

VYCHOVNO-VZDELAVACIE AKTIVITY PRE ZIAKOV SKOLY

Nazov a popis akcie |

Ciel, popis akcie

Trieda

Zodpovedni

Vzdelavacie aktivity pre Ziakov

Odborna prednaska

Predndsatel Kpt. Ing. Michal Janik

[.AP a IV.AM (ELE,

Ing. Barancokova

z automatizacie MM) Ing. Kosorinska
18.01.2017
Beseda o odbornej Zoznamit sa s nevyhnutnostou IV.AM (MM) Mgr.Kovadova,

sposobilosti

skuasky pri praci s el. zariadeniami

Ing. Barancokova

Zabudnuté Slovensko
16.02.2017
»O0tvorene

o extrémizme”

Beseda o extrémizme, holokauste —
organizator iniciativa Zabudnuté
Slovensko

Vybrani Ziaci

Ing. Krémarova,
Mgr. Kovacova,
Mgr. MikuSova
Ing. Kavacky

Rizika prace
v zahranici

Informovat Ziakov o réznych
moznych ndstrahach spojenych

V.AM (MM, TL)
I.AT

Mgr. Blciova

25.04.2017 s pracou v zahranici, tipy ako sa im

vyhnut — organizator CPPPaP ZH
Predndaska Oboznamenie s ndstrahami IILAP, .AT, V.AM, Mgr. Mikusova,
Kybersikana internetu, nasledkami IV.AP Mgr. Viglaska,
19.9.2016 kybersikanovania — organizator Mgr. Blciova,

CPPPaP ZH

Ing. Krémdrova

Obchodovanie Beseda s mestskou policiou- ILAM, II.BM Mgr. Drgofova,
s ludmi upozornit na nebezpecenstva — (MM) Mgr. Viglaska
13.10.2016 Mestska policia ZH
Beseda s mestskym Pravne povedomie —Mestska policia | III.LAP (ELE) Mgr. MikuSova
policajtom ZH
26.10.2016
Zdravy Zivotny styl Predndska v rdmci projektu ILAT (TL) Mgr. Cvejkus
23.11.2016 0 zdravom Zivotnom Style —

organizator CVC BB
Dusevné zdravie Prednaska o dusevnom zdravi — IV.AP (ELE) Mgr. Blciova
a jeho poruchy organizator CPPPaP ZH
13.12.2016
Finanénd gramotnost | Hra, ktorou sa Ziaci pripravujd na I.AT Mgr. Viglaska

21.2.2017
4.4.2017

realne Zivotné situacie v oblasti
financii — organizator zastupca OVB
banky

Prednaska na tému: Oboznamenie s nastrahami internetu | lIlLAP, IV.AP, V.AM | TU
Spravanie Ziaka na a socidlnych sieti - P.Pelegrini

internete a rizika

socialnych sieti

20.01.2017

Prednaska na tému: Oboznamenie Ziakov s praktickymi I.AT, .LAM, II.AP, TU

Praktické pozitiva
¢lenstva SRv EU
02.06.2017

vyhodami ¢lenstva v EU -
O.Nachtmanova

LA, ILAM, IV.AM




Lyziarsky vychovno-
vycvikovy kurz —
6.2.-10.2. 2017
Kezmarské Zl'aby/
Tatranska Lomnica

Motivovanie Ziakov k pohybovym
aktivitdm, ziskanie a zdokonalenie
lyZiarskych schopnosti, utuZovanie
kolektivov.

Prvé a druhé roc¢niky

Mgr. Cvejkus,
Ing. Barancokova
RNDr. Téthova

Workshop UNICEF- Diskrimindcia a predsudky I.AT, LAM Mgr. MikuSova
21.04.2017

Workshopy Témy: Celoskolska akcia Mgr. Mikusova
a prednasky CVE BB | Tolerancia, dobrovolhictvo,

16.11.2016 neformalne vzdeldvanie, umenie

argumentacie

Prednaska z
Pansophie
16.11.2016

Téma: ,,0d 1Q po EQ“

Celoskolska akcia

Mgr. MikuSova

Iné celoskolské akcie

Imatrikulacie

Dodrziavat tradicie - privitania

ILAM, I11.BM, I1.AP,

Mgr. Drgonova

16.11.2016 prvakov do cechu Studentského Il.LA- organizatori
Mikulas Pripomenut tradicie spojené Ziacka rada pre Mgr.Viglaska
09.12.2016 s najvacsimi sviatkami v roku, zlepsit | vsetky triedy

klimu skoly.
Divadelné Navsteva divadelného predstavenia | Celd Skola Vedenie skoly
predstavenie:
Na skle malované
22.12.2016
Sutaz v pretlaéani Motivovanie Ziakov k pohybovym vietky Mgr. Cvejkus
rukou aktivitam
09.12.2016
Futbalovy turnaj UtuZovanie kolektivov, motivovanie | vSetky Mgr.Cvejkus,
28.06.2017 Ziakov k pohybovym aktivitam vsetci TU

medzitriedna sutaz:
1.miesto IV.AM
2.miesto IIlLAM
3.miesto IlLA

Charitativne akcie

Studentska kvapka
krvi- dva krat v tomto
skolskom roku

Pomoc ludom v ohrozeni Zivota,
starostlivost o svoje zdravie, nasi
Ziaci chodia darovat krv aj mimo

Ziaci vysich
roc¢nikov nad 18
rokov

Mgr. Kovacova

8.11.2016, tychto terminov individualne priamo

08.02.2017 na transfuznu stanicu

Den narcisov zbierka na pomoc onkologickym I.LAT Mgr.Cvejkus
07.04.2017 pacientom

Tyzden modrého Zoznamenie sa so situdciou na [.LBM, IlIlLAM — Mgr.Mikusova
gombika Ukrajine, pomoc detom v nudzi dobrovolnici, vietky

15.-21.05.2017

ro¢niky zapojené do
prezentacie a
zbierky

Oktoberfest

Priblizenie najvacsieho nemeckého
festivalu

L.AT, ILAM, I1.BM,
ILAP, ILA, lILLA,

Mgr.MikuSova




[I.AP, [Il.LAM

Christmastea party

Zvyky a tradicie v anglicky
hovoriacich krajinach

anglictinari

Mgr.Kovacova E.

Oslava oslobodenia Uéast na akte kladenia vencov pri ll.LAP Mgr. MikuSova
mesta prilezitosti oslobodenia mesta po Il

svetovej vojne
Navsteva stalej Zazitkovo spoznat [udové umenie, I.AT Mgr. Marta
archeologickej tradicie, architekturu, oblecenie, MikuSova
expozicie, Vystavy tradicie
ZUS- Alenka v risi
divov, Galérie Jula
Povaziana

Ziacka rada
Dobrovolnicka akcia | Pomoc pri roznych rekonstrukénych | Il.LAM, V.AM Mgr.Viglaska
v DSS doména pracach
21.9.2016
Sutaz v PC hre Upevnovanie vztahov IV.AP, L.AT, ILLA Mgr.Viglaska
Counter strike
12.10.2016
Dobrovolnicka akcia | Loptové hry s klientmi - spestrit ILAM Mgr.Viglaska
v DSS Doména program klientov DSS
5.4.2017
Dobrovolnicka akcia | Pomoc pri Uprave interiéru a ILAM Mgr.Viglaska
v DSS Doména exteriéru
14.06.2017
Triedne aktivity

Stuzkova slavnost UtuZovanie kolektivu - spoloénd IV.AP Ing.Krémarova

triedna aktivita
Ndavsteva vystavy UtuZovanie kolektivu, ziskanie I.AT, V.AM Mgr.Viglaska
Cosmos Discovery poznatkov o vesmire Mgr.Vanova
Navsteva Planetaria | UtuZovanie kolektivu, zozndmenie sa | I.AT Mgr.Viglaska

s vesmirom
Paint ball - Zabavny vylet na utuZenie kolektivu | LAT Ing. Viglaska
koncorocny vylet
Lucenie maturantov | Rozlucka so Skolou, priprava na MS IV.AP, V.AM Mgr. Viglaska,

Ing. Krémdrova

Navsteva Kremnickej | UtuZovanie kolektivu, spoznanie IV.AM Mgr. Kovacova
mincovne a Muzea technolégii vyroby minci
minci a medaili
Sportové aktivity UtuZovanie kolektivu ILAM Mgr. Drgonova
Turisticka prechadzka | UtuZovanie kolektivu LA Mgr. MikuSova

AKTIVITY PRE ZIAKOV ZAMERANE NA KARIERNE PORADENSTVO

Mesiac Aktivita Trieda, rocnik Zodpovedni

september | Kontaktovanie absolventov a na zaklade absolventi Kariérny
ziskanych informacii vypracovanie analyzu poradca
uplatnenia

oktober Exkurzia na Studentsky veltrh- AKADEMIA- konciace ro¢niky Kariérny




VAPAC- Bratislava, GAUDEAMUS- Nitra- ponuka
VS + zamestnavatelia- veltrh navstivili maturanti
individualne

Ndvsteva Dni vedy a techniky TUZVO- 9. 11.
2016

podla zaujmu

zaujemcovia

poradca

ZRSPV, p.Krjak

1.roénik MM, MN, ZRSPV, Ing.
Exkurzia do firiem Nemak, Sapa, Remeslo I.BM, IV.AM Kovacova, Ing.
Csanyiova
november | 7.11.2016 navsteva DOD TUKE zaujemcovia Mgr. Gaal, Ing.
Csanyiova
16.11.2016 , Kariérny den“:
- prednaska Pansophia ,,0d IQ po EQ” prvy, druhy, treti Kariérny
- worshopy, prednasky CVC BB- Je to na tebe/ | roénik poradca
tolerancia, dobrovolnictvo, neformalne v spolupréci
vzdeldvanie, umenie argumentacie sTU acvC
- inStruktaz pre konciace rocniky- moznosti | konciace roc¢niky- JUNIOR BB,
$tudia na VS, €o treba sledovat, moZnosti | podla zaujmu Pansophia
prihlasovania, testovanie SCIO- ndahrada
prijimacich skGdok na VS, ostatné moznosti
po ukonceni Studia
februar Individualne poradenstvo pri vybere VS, v pripade | konéiace roéniky Kariérny
potreby sprostredkovanie testovania poradca
profesiondlnej orientacie v CCCP
marec Individudlne poradenstvo pri vybere VS, vyplfiani | konciace roéniky Kariérny
prihlasok, overovanie prospechu- 6 Ziakov si poradca
podalo prihlasky na VS: 5 z odboru
elektrotechnika, 1 mechanik mechatronik
april Individualne aktivity triednych kolektivov: Kariérny
21.04.2017 - beseda s prislusnikom mestskej IAT, IAM poradca
policie - pravne vedomie, Workshop UNICEF-
diskriminacia,
Uverejiovanie volnych pracovnych miest pre Kariérny
absolventov na stranke Skoly, poradenstvo pri poradca
hladani zamestnania
27.04.2017- JOB EXPO- veltrh prace- konciace ro¢niky Kariérny
individualna ndvsteva poradca
a sprostredkovanie informacii
Ziakom
ma3j Individualne aktivity triednych kolektivov: Kariérny
10.05.2017 - insStruktaZ pre absolventov- IVAP, VAM poradca
povinnosti absolventa S5, moznosti dalsieho
Studia, uplatnenia na trhu prace doma ¢i
v zahranici, dobrovolnictvo
17.05.-02.06.2017- vyhotovovanie Zivotopisov, A Kariérny
Ziadosti, priebeh prijimacieho pohovor, nacvik poradca
pohovoru
Aktivna spolupraca s UPSVaR, firmami- Kariérny
a ziskavanie udajov a informacii o potrebe poradca

pracovnych pozicii na trhu prace, uverejfiovanie
pracovnych ponuk na stranke Skoly




Pocas Pravidelné uverejiiovanie prispevkov tykajucich Kariérny
celého sa uplatnenia, hladania prace, kariérneho rastu poradca
Skolského | na FB stranku skoly.

roka Individualne aktivity triednych kolektivov:

OBN

vyhotovovanie Zivotopisov, Ziadosti, priebeh
prijimacieho pohovoru, nacvik pohovoru- v ramci

[LAM, 11.BM, IIl.AP

PROPAGACNE AKTIVITY SKOLY

Nazov a popis akcie

Ciel, popis akcie

Dotkni sa techniky
23.09.2016

Prezentacia novych technolégii $koly, firiem, VS a dodavatelov
technoldgii - zvy$enie zaujmu Ziakov ZS o technické odbory

Stredoskolak Ziar nad Hronom
22.11.2016

Prezentacia odboru, ndborova &innost pre Ziakov konéiacich ro¢nikov Z5

Stredoskolak Zvolen

Propagacna a naborova akcia

1.12.2016
Den otvorenych dveri Prezentacia odboru, ndborova &innost pre Ziakov konéiacich ro¢nikov Z5
16.02.2017 Nadchnut Ziakov pre Studium na nasej skole

Prezentdcia odborov formou ukazok vybavenia priestorov Skoly
a priebehom vyucéovania odbornych predmetov

Vytvorenie scendrov a
participacia pri natacani videi
o Skole

17.-18.01.2017

Prezentdcia odborov skoly

Technicky tabor CVC
28.02.2017

Def rozvoja technickych zruénosti na SSOST - Praktické zapojenia pre deti
ZS s ciefom prezentacie odboru

Navsteva podpredsedu vlady
SR P.Pelegriniho
20.01.2017

Prezentdcia Skoly, odborov, odbornych ucebni, realizacie SDV

Navsteva Statnej tajomnicky
MS SR O0.Nachtmanovej
02.06.2017

Prezentdcia Skoly, odborov, odbornych ucebni, realizacie SDV

Lekvar na jednotku
5.10.2016

Prezentdcia praktickej Cinnosti Ziakov nasej Skoly Ziakom zakladnych skl

PREHLAD VYSLEDKOV ZIAKOV V SUTAZIACH NA UROVNI OKRESU, KRAJA A SLOVENSKA:




Ziaci 8koly sa zapajaju do roznych odbornych, zdujmovych, $portovych a dobrocdinnych podujati,

ktorymi reprezentuju Skolu na verejnosti:

ODBORNE SUTAZE ZO STROJARSKYCH ODBOROV:

Druh sutaze Meno Ziaka Trieda Umiestnenie/kolo Ucitel, k'tory Ziaka (ov)
pripravoval
ZENIT V STROJARSTVE SSOST | David Pavldk- LA 1.miesto Priprava na sutaz:
ZH/3kolské kolo Dominik Garaj- 2. miesto Ing. L. Kovacova
Jozef Schnierer
ZENIT V STROJARSTVE Martin Rajnoha |V.AM | Kategdria B1: 5.miesto | Priprava na sutaz:
krajské kolo v BREZNE Ing. L. Kovacova
David Pavlak LA 10. miesto Jozef Schnierer
Jakub Prokein LA 5. miesto
Celoslovenska sutaz 3D Matus Méc V.AM | 13.miesto Priprava na sutaz:
modelovanie v SOLIDWORKS | Ondrej Szarvas | V.AM | 27. miesto Ing. L. Kovacova
Denis Rusin V.AM | 25.miesto

ODBORNE SUTAZE Z ELEKTROTECHNICKYCH ODBOROV:

bruh sttase Meno Siaka Trieda Umiestnenie/ Uditel, k.tor\’( Ziaka (ov)
kolo pripravoval
ZENIT V v elektronike Kategoria A: Priprava na sutaz:
SSOST ZH Lukag &iz IV.AP 1.miesto Ing. Astachova
15.11.2016 Patrik Stefanka IV.AP 2. miesto Ing. Kavacky
Skolské kolo
Kategoria B:
Patrik Hausner [.AP 1.miesto
Lukas$ Faska II.AP 2.miesto
a Maridn Krsiak II.LAP
Lubos Kovar I.AT 3.miesto
ZENIT v elektronike krajské Kategoria B: Priprava na sutaz:
kolo Patrik Hausner II.LAP 4.miesto Ing. Astachova, clen
01.12.2016 hodnotiacej komisie
Robohranie — Azor, Daubner II.AP Ucast na Priprava na sutaz:
v programovani lega a Kratky regionalnej Ing. Astachova
25.01.2017 sutazi org. FEVT
TU ZVO.
SUTAZE Z CUDZICH JAZYKOV:
Druh sutaze a kolo Meno Ziaka Trieda Umiestnenie/kolo Utitel, Iftor\'/ Ziaka (ov)
pripravoval
Olympiada v anglickom jazyku Kleiner V.AM Obvodné 1.miesto, | Mgr. Kovacova
krajské 7. miesto




SUTAZE Z PRIRODOVEDNYCH PREDMETOV:

Druh sutaze a kolo Meno Ziaka Trieda | Umiestnenie/kolo Ucitel, k'tory Ziaka
(ov) pripravoval
Matematicky klokan (zapojilo sa | Masar I.AT Uspesny riesitel Mgr. Drgonova
celkom 30 Ziakov) a Skolsky Sampion,
Gontko IV.AM uspesni riesitelia
Oslanec IV.AP
Babiak IV.AM
Valuska II.AM
Expert geniality show Masar I.LAT Najuspesnejsi Mgr. Drgonova
Kovar I.AT v celkovom meradle
Balaz IN.AM
Bodor IV.AM
(celkovo 32 Ziakov)
SPORTOVE SUTAZE:
Druh sutaze a kolo Meno Ziaka Trieda Umiestnenie/kolo Ucitel, k.tory Ziaka (ov)
pripravoval
Sachovy turnaj chlapcov Hric I1.BM okresné/ 4. miesto | Mgr. Cvejkus
bedminton Gontko IVAM okresné, 3. miesto | Mgr. Cvejkus
Kotlar [IBM
futsal druzstvo Okresné, 3.miesto | Mgr. Cvejkus
basketbal druzstvo okresné, 2.miesto Mgr. Cvejkus
futbal druZstvo Okresné, 1.miesto, | Mgr. Cvejkus
regiondlne
1.miesto, krajské,
5.a 6.miesto
floorball druzstvo Okresné, 2.miesto | Mgr. Cvejkus
futbal druzstvo Obvodné, 3.miesto | Mgr. Cvejkus
soC
Druh sutaze Meno Ziaka Trieda | Umiestnenie/kolo Ucitel, ktory Ziaka (ov)
pripravoval
SOC gkolské Odbor ¢. 11 Priprava na sutaz:
kolo sutaze Lukag Ciz IV.AP Mgr. Gaal
10.03.2017 Marek Gasparik | IV.AP 2.miesto
Simon Létka IV.AP 1.miesto Mgr. Gaal
Eliska Kollarova | IV.AP
Odbor ¢.12
Tomas I1.AP 1.miesto Ing. Astachovd
Novodomec
Filip Horvath lI.LAP 2.miesto Ing. Astachova
Dominik Lenart
Veronika I1.LAM 3.miesto Bc. Spielmann
Hulinova




SOC krajské Tomas Priprava na sutaz:
kolo sutaze Novodomec I.AP 3.miesto Ing. Astachova
07.04.2017

ZIARSKY TALENT - OCENOVANIE STUDENTOV NADACIOU ZSNP A SLOVALCO ZA
MIMORIADNE USPECHY

ZA SSOST BOLI OCENENI:

Simon Sobétka

V minulom Skolskom roku S$tudoval vtriede V.AM vodbore mechanik mechatronik.
Reprezentoval SSOST v krajskom kole SOC v Banskej Bystrici, kde ziskal 2.miesto s pracou ,N&avrh
pasovej pily na kov” a $kolu Uspesne reprezentoval aj na celo$tdtnom kole v Bratislave. Ziakovi
odbornl pripravu poskytovala vyucujica Ing. Lenka Kovacova. Na celoslovenskej sutazi —,3D
modelovanie v SOLID WORKS 2016“ v Trenéine sa umiestnil na 2. mieste. Ziakovi odbornu pripravu
poskytovala vyucujuca Ing. Lenka Kovacova.

Martin Pinka

V minulom Skolskom roku Studoval v triede V.AM v odbore mechanik mechatronik . Na
celoslovenskej sutazi —,,3D modelovanie v SOLID WORKS 2016“ v Trencine sa umiestnil na 1. mieste.
Odbornu pripravu na sutaz poskytovala vyucujuca Ing. Lenka Kovacova.

Lukas Téth a Pavol Fridrich
V minulom Skolskom roku Studovali vtriede IV.AP v odbore elektrotechnik. V

Skolskom roku 2015/16 sa na celoslovenskom kole sutaze Mlady mechatronik umiestnili na 3. mieste
a dostali sa do vyberu na medzindrodné kolo. Odbornu pripravu na sttaz poskytovala vyucujuca Ing.
Katarina Barancokova.

Andrej Cadala, Roman Kapso a Filip Glezgo
V minulom Skolskom roku Studovali vtriede IV.AP v odbore elektrotechnik. V

$kolskom roku 2015/16 sa v krajskom kole sutae SOC v odbore Informatika a programovanie
umiestnili na 3. mieste s pracou CUBE 8x8x8 - vyrobend a naprogramovand svetelna kocka
pozostavajlica z 512 vysokosvietivych LED didéd. Odbornt pripravu na sutaZ poskytovala vyucujica
Ing. Ingrid Astachova.

Peter Krajci
V minulom skolskom roku studoval v triede IV.AP v odbore elektrotechnik. V Skolskom roku

2015/16 sa v krajskom kole sutaze SOC v odbore elektrotechnika a hardware umiestnil na 3.mieste s
pracou Vykonovy stereozosiliovac 2x250W - navrhnuty, vyrobeny a nastaveny zosilfiovac s velkym
vykonom a kvalitnou reprodukciou zvuku. Odbornd pripravu na sutaz poskytovala vyucujica Ing.
Ingrid Astachova.

David Necpal

Ziak v minulom $kolskom roku $tudoval v triede IV. AC v odbore mechanik poéitacovych sieti.
Dfia 21. marca 2016 sa zUéastnil medzinarodnej sitaze MATEMATCKY KLOKAN, ktord organizuje




neziskova organizacia Talentida. Vo svojej kategdrii Kadet O34 v SR sa umiestnil na 54. mieste
z celkového poctu 1 656 sutaZiacich . Za najviac ziskanych bodov v ramci SSOST sa stal aj $kolskym
gampiénom. Ziak bol aj Uspednym riesitelom celoslovenskej stutaze EXPERT geniality show. Ziakovi
odbornu pripravu poskytovala vyucujuca Mgr. Mdria Drgoriova.

I. UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA

V Skolskom roku 2016/17 nebola skola zapojena do Ziadneho projektu.

Spracovala a podala vsak Ziadost o NFP v ramci vyzvy IROP-PO2-5C223-2016-14 — 3pecificky
ciel: 2.2.3 - ZvySenie poctu Ziakov strednych odbornych $kél na praktickom vyucovani s ndzvom:
»Skola inovujica praktické vyucovanie - atraktivna pre Ziaka, potrebna pre trh prace”
s nasledovnymi cielmi:

Hlavny ciel’ projektu:
Zvysit pocet ziakov v odboroch s praktickym vyucovanim vytvorenim podmienok, ktoré reflektuju
potreby zamestndvatelov regiénu a su atraktivne pre uchadzacov o stredoskolské studium.

Specifické ciele projektu:
1. Zlepsit podmienky pre rozvoj praktickych zruénosti Ziakov pri pouZivani prostriedkov

automatizacnej techniky, riadiacich systémov a robotizovanych pracovisk

PInenie prostrednictvom aktivit:
a. Vybudovanie ucebne priemyselnej automatizacie

b. Doplnenie u¢ebne mechatroniky a priemyselnej informatiky
2. Zlepsit podmienky pre rozvoj praktickych zruénosti Ziakov pri aplikovani prirodovednych
poznatkov v odbornom vzdelavani a praxi vyZzadujucich ovladanie fyzikalnych
a chemickych laboratérnych technik
Plnenie prostrednictvom aktivity:
a. Vybudovanie fyzikdlno-chemického laboratdria
3. Zlepsit podmienky pre rozvoj praktickych zruénosti Ziakov v praci s konvenénymi a CNC
obrabacimi strojmi
PInenie prostrednictvom aktivity:
a. Rekonstrukcia a vybavenie dielni obrabacimi strojmi
4. 2Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému odbornému vzdeldvaniu pre zdravotne
znevyhodnenych Ziakov
PInenie prostrednictvom aktivity:
a. Vybudovanie plne bezbariérového pristupu
5. Zvysit energetickd hospodarnost budovy a tym zabezpedit zodpovedajlice hygienické
podmienky pre odborné vzdeldvanie
PInenie prostrednictvom aktivity:
a. Obnova a zateplenie obvodového plasta na budove skoly, zateplenie stresného
plasta, vymena vyplfiovych konstrukcii, rekonstrukcia a vyregulovanie vykurovania,
vymena osvetlenia

Pre splnenie ciela a Specifickych cielov projektu boli navrhnuté v projekte tieto aktivity:

Aktivita ¢.1 - Dovybavenie ucebni a dielni praktického vyucovania



Aktivita ¢.2 - Rekonstrukcia priestorov skoly a dielni
Aktivita €.3 - ZvySenie energetickej hospoddrnosti budovy skoly
Na ktoré su naviazané meratelné ukazovatele projektu

J. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU V SKOLE

V Skole bola vykonana len inSpekcia zamerand na zistenie vztahu medzi mierou osvojenych

poznatkov zo spolocenskovednych predmetov (dejepis, obcianska nauka) vzmysle prislusnych

vzdeldvacich Standardov a postojmi Ziakov k demokratickym hodnotam.

Vysledky st na webovej stranke SSI.

K. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENKACH

SKoLY
Posch. Zameranie o Kapatv:ita o
JE.Ui. uéebne Vyuzitie - .pocet Sucasny stav
Ziakov

Pr./1 Jazykova ucebna vsetky odbory - cudzie 12 pri vybavend 12 +1 PC

¢.1 jazyky PC
(22 2)

Pr./1-2 | Odbornd ucebria odbory mechanik 12 vybavend 12 + 1 PC a didaktickd
pre programové pocitacovych sieti Ziakov technika, rack, 3 ks router, 2 ks
vybavenie a elektrotechnik na switch
pocitacov ¢.1 predmety — informatika, vyucba navrhovania, budovania a

vypoctovd technika, sprdvy pocitacovych sieti
programovanie, rozvoj
odboru

Pr./2 Jazykovd ucebria vsSetky odbory na 30 Vybavend interaktivnou tabulou,
¢.2 predmety — nemecky Ziakov dataprojektorom, PC

jazyk, anglicky jazyk, multifunkénymi lavicami
konverzdcie z cudzich
jazykov
Pr./3 Univerzdlna vsetky odbory na 20 vybavend 1 PC a didaktickad
ucebna ¢.1 predmety — obCianska Ziakov technika,
nduka, etickd vychova,
ekoldgia, dejepis,
spolocenské dianie,
manaZment
Pr./4 Klasicka ucebria ¢.1 | vsetky odbory 30 Vybavend interaktivnou tabulou,
Ziakov dataprojektorom, PC

1.p./5 | Multifunkéna vsetky odbory 30 Vybavend interaktivnou tabulou,
ucebna Ziakov dataprojektorom, PC,

multifunkénymi lavicami

1.p./6 | Odbornd ucebria pre odbor 10 pracoviskd pre odbornu
elektrotechnickej elektrotechnika - Ziakov elektrotechnicku prax
praxe ¢.1 silnoprud




1.p./7 | Univerzdlna strojdrske a ekonomické | 24 Dataprojektor, 1 PC
ucebna ¢.2 predmety Ziakov
1.p./8 | Odbornd ucebria strojdrske predmety 30 3D modely strojovych suciastok
strojdrskych Ziakov pre vyucbu predmetov strojnictvo
predmetov a strojdrska technoldgia
1.p./9 | Odbornd ucebria strojdrske 24 PC, Dataprojektor,
mechatroniky a elektrotechnické Ziakov 5 pracovisk PC
predmety Pneumatickd stavebnica FESTO
a SW Fluidsim pre vyucbu
predmetov mechatronika
a automatizdcia
Programovatelny automat
Simatic s SW Step 7 pre vyucbu
mechatroniky, automatizdcie
Fitnesscentrum vSetky odbory 24 Vybavené posilriovacimi strojmi,
Ziakov ktoré umozniuju komplexné
posilriovanie
1.p./10 | Odbornad ucebria strojdrske predmety 24 vybavend 12 + 1 PC a Internet
CNC techniky Ziakov Dataprojektor
SW: AUTOCAD 2007, AUTOCAD
Mechanical 2007 pre vyucbu
pocitacového konstruovania,
SolidWorks
Programy InTYS a Edge CAM pre
programovanie CNC strojov,
4PC a CNC obrdbacie stroje
Unimat Cool Tool s SW EdgeCAM
pre vyucbu cislicovo riadenych
strojov
SW Intys pre vyucbu
programovania CNC strojov
Digitdlne meradld dizkovych
rozmerov pre vyucbu technického
merania
EMCO sustruh +PC
EMCO frézka
2.p./EK | Ucebria delenie vSetky odbory 12 Klasickd ucebria pre teoretické
Ziakov vyucovanie
2.p./11 | Ucebfia slovensky jazyk, dejepis, | 30 Vybavend interaktivnou tabulou,
humanitnych obcianska nduka Ziakov dataprojektorom, PC
predmetov ¢.1
2.p./13 | Odbornd ucebria elektrotechnické odbory | 10 pracoviskd pre odbornu
elektrotechnickej —odbornd prax prvy Ziakov elektrotechnicku prax
praxe ¢.2 rocnik
2.p./12 | Odbornd ucebria vsetky odbory na 12 vybavend 12 + 1 PC a didaktickd
pre programové predmety — informatika, | Ziakov technika, laboratdrne stoly,
vybavenie vypoctovd technika, stolicky
pocitacov ¢.2 rozvoj odboru, prax,
konstrukcné cvicenia
2.p./14 | Interaktivna vSetky odbory 30 Interaktivna tabula




ucebna Ziakov PC+dataprojektor
2.p./15 | Klasicka ucebria ¢.3 | vsetky odbory 30
Ziakov
2.p./16 | OU Priemyselnej Elektrotechnika, 10 Vybavend interaktivnou tabulou,
informatiky Priemyselnd Ziakov dataprojektorom, PC, meracim
informatika, Cad - systémom UniTrain, Solid Works
systémy
2.p./17 | Fyzikdlna ucebria fvzika 24 PC+dataprojektor
Ziakov
3.p./L1 | Odbornd ucebria elektrotechnické odbory | 10 pracoviskd pre odborné
praktickych cviceni Ziakov laboratdrne merania
z elektrotechnic. v silnoprudovej elektrotechnike
predmetov ¢.1
3.p./18 | Odbornd ucebria elektrotechnické 24 PC+dataprojektor
elektrotechnickych | predmety Ziakov 10 PC
predmetov Meraci systém rc 2000 —
DOMINOPUTER (3 pracoviskd)
- elektrotechnickd odbornd
literatdra
- didaktickd odbornd literatura
- LEGO education — stavebnicovy
systém
- internet
- kresliaci program EAGLE
3.p./L2 | Odbornd ucebria elektrotechnické odbory | 10 -Meracie pracoviskd pre praktické
praktickych cviceni Ziakov cvicenia z elektrotechniky,
z elektrickych merani
elektrotechnickych a telekomunikacnej techniky
predmetov ¢.2 -3 PC zostavy
- Meraci systém rc 2000 —
DOMINOPUTER (2 pracoviska)
-2 tlaciarne
-Internet
3.p./L3 Odbornad ucebria | elektrotechnické odbory | 10 - Pracoviskd pre odborné
elektrotechnickej Ziakov vyucovanie predmetu prax
praxe ¢.3 -internet
- 1 PC zostava a tlaciaren
-1 multifunkiné zariadenie
Aredl Dielria rucného vsetky strojdrske odbory | 12 12 pracovisk so Standardnym
ZSNP spracovania kovov | prakticky vycvik pri prdci | Ziakov vybavenim pre ruc¢né spracovanie
s ruénym ndradim kovov
Aredl Dielria ru¢ného vSetky strojdrske odbory | 12 12 pracovisk so Standardnym
ZSNP spracovania kovov | prakticky vycvik pri prdci | Ziakov vybavenim pre ruc¢né spracovanie
s ruénym ndradim kovov
Aredl Sustruznicka strojdrske odbory 12 Mechanické sustruhy hrotové
ZSNP dielna prakticky vycvik pri prdci | Ziakov univerzdlne - 12 ks
na obrdbacich strojoch Moderné prislusenstvo
k obrdbacim strojom
Aredl Frézdrska dielfia strojdrske odbory 12 Frézky univerzdlne 5 ks
ZSNP prakticky vycvik pri prdci | Ziakov Frézky ndstrojdrske 5 ks

na obrdbacich strojoch

Moderné prislusenstvo




k obrdbacim strojom

Aredl Ndstrojdrska strojdrske odbory 12 univerzdlny sustruh 2ks
ZSNP dielna prakticky vycvik pri prdci | Ziakov Vrtacka stolovd 1ks
na obrdbacich strojoch Vitacka stipovd 1ks
Frézka ndstrojdrska 1 ks
Frézka pantograf 1 ks
Brusky rovinné 3 ks
Pila rdmovd 1 ks
Stoly pracovné so zverdkmi
Meradld posuvné, mikrometrické
Moderné prislusenstvo
k obrdbacim strojom
Aredl Dielria pre strojdrske odbory 12 Pece taviace a ustalovacie 3 ks
ZSNP odlievanie prakticky vycvik pri Ziakov Zariadenie na upravu piesku
gravitacnym liatim | vyrobe odliatkov Modelové zariadenia
Standardné ndradie na ruéné
formovanie
Formovacie ramy
Areadl Dielnia elektro 1 elektrotechnické odbory | 10 PC Data Projektor, Meracie
ZSNP prakticky vycvik na Ziakov zariadenia elektrickych veli¢in
elektromontdZnych Ndradie na vyrobu elektronickych
prdcach komponentov
Komponenty sietovych rozvodov
PC na vyucbu pocitacového HW
Aredl Dielria elektro 2 elektrotechnické odbory | 10 Meracie zariadenia elektrickych
ZSNP prakticky vycvik Ziakov veli¢in
v odbore mechanik PC Ndradie na vyrobu elektronickych
sieti komponentov
Komponenty sietovych rozvodov
PC na vyucbu pocitacového HW
Aredl Dielria elektro elektrotechn. odb. 10 Meracie a diagnostické pristroje
ZSNP slaboprudova prakticky vycvik so Ziakov elektrickych veli¢in
technika zariadeniami uZitkovej Ndradie pre ndvrh a vyrobu
techniky elektronickych zariadeni
prendjom | HALA vSetky odbory 24 Viacucelovd Sportovd hala pre
Ziakov kolektivne Sporty a sportovu
gymnastiku
prendjom | Lahkoatleticky vSetky odbory 24 Vybavenie pre beZecké
Stadion Ziakov a technické discipliny
prendjom | Plavdreri vSetky odbory 24
Ziakov

L. UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENiIi VYCHOVNO
VZDELAVACEJ CINNOSTI (PRILOHA C.1)




M. CIELE, KTORE SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA SKOLY
NA SKOLSKY ROK 2016/2017 A VYHODNOTENIE ICH PLNENIA (PRILOHA

C.2)

N. OBLASTI, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY A OBLASTI,
V KTORYCH SU NEDOSTATKY A TREBA UROVEN VYCHOVY A VZDELAVANIA
ZLEPSIT VRATANE NAVRHOV OPATRENI

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Pdsobnost skoly

Pdsobnost skoly

Pdsobnost skoly

Chybanie ubytovacich kapacit,
nemoznost ubytovat ziakov
z inych regionov.

Pokracovat s mestom v rokovaniach
o vytvoreni spolo&ného internatu pre S5
VvV meste.

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Priestorové vybavenie, budova

Priestorové vybavenie, budova

Priestorové vybavenie, budova

Dobre vybavené odborné ucebne

Vysoka energetickd naroénost
budov — prepustajluce okna,
nezateplena budova,
nevyregulované kurenie

Po schvaleni podaného projektu (Ziadost
o NFP) realizovat VO planované

v projekte (zateplenie budovy
teoretického vyucovania, vymenu okien,
osvetlenia, rekonstrukciu

a vyregulovanie vykurovania,
vybudovanie bezbariérového pristupu,
vybudovanie a vybavenie ucebne
priemyselnej automatizacie, fyzikalno-
chemického laboratéria, dovybavenie
ucebne mechatroniky)

ZrekonStruované strechy

Zastarané priestory dielni
(vr.2015/16 boli rekonstruované
socialne zariadenia a osvetlenie
v strojarskych dielfiach,
vytvorena oddychova miestnost
pre Ziakov)

Po schvaleni podaného projektu (Ziadost
o NFP) realizovat VO planované

v projekte (rekonstrukcia podlah,
elektroinstalacie, vymena okien a nakup
novych klasickych i CNC obrabacich
strojov.)

Dobre vybavené fitnescentrum

Chybajuca telocvicna, priestory
pre celoskolské aktivity

Vyuzivat na TV Sportovu halu,
alternativne plavaren a telocvi¢riu CZS.

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Ponuka dualneho vzdelavania vo
vsetkych odboroch s vyuénym
listom

Siroka ponuka $tudijnych a
ucebnych odborov uplatnitefnych
na trhu prace

Chybajuca ponuka
rekvalifikacnych kurzov a
akreditovanych programov
celoZivotného vzdelavania

Rokovat s firmami o potrebach
rekvalifikacie ich zamestnancov a podla
moznosti Skoly takéto kurzy realizovat.

Rozsirovanie ponuky odborov na
zaklade potrieb firiem

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Kvalita vychovnovzdeldvacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdeldvacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdelavacieho procesu

Spolupraca skoly s firmami pri
inovaciach vyucovania.

Orientdcia vychovy a vzdeldvania




na kompetencie Ziaka potrebné
pre uplatnenie sa na trhu prace.
SkVP v predmete OV so Sirokou
Skalou technoldgii — obrabanie,
tvarnenie, zlievanie

Vyuzivanie vysledkov realizovanych
projektov vo vv procese

Aplikacia aktivizujucich metdd
prace vo vyucovacom procese

Spolupraca skoly s firmami pri
inovaciach ucebnych osnov
jednotlivych predmetov, najma
odborného vycviku

Nizsi pocet exkurzii Ziakov prvych
ro¢nikov odborov elektrotechnika
a technické lyceum do firiem

V PK naplanovat viac odborne
zameranych exkurzii v prvych ro¢nikoch
odborov elektrotechnika a technické
lyceum

Zavadzanie inovacii do
vzdeldvacieho procesu — praca na
projektoch, Skola ako firma,
cyklovanie Ziakov vo firmach.

Ucitelia zavadzaju inovacie do
vyucovacieho procesu pomalsim
tempom

RozSirovat projekty inovécie
vzdeldvacieho procesu — skola ako
firma, tvorba projektov do vSetkych
predmetov, pokracovat v cyklovani
Ziakov na OV vo firmach.

Chybajuce
meratelné ukazovatele kvality
vyucovania

V PK stanovit ukazovatele kvality
vyucovania pre jednotlivé odbory.

Kvalifikovanost pedagogickych
zamestnancov $koly, v odbornych
predmetoch 100% odbornost
vyucovania

Dalgie vzdeldvanie zamestnancov
realizovat v zavislosti od cielov skoly.

Priprava a uplatfiovanie vlastnych
odbornych textov a prezentacii vo
vyucbe

Nerovnaky pristup ucitelov a
majstrov pri vyZzadovani
dodrZiavania pravidiel
dohodnutych v Skolskom
poriadku

Vyzadovat dodrziavanie dohodnutych
pravidiel, pripravit spolo¢ny workshop
(metodicky den) k vyrieSeniu tejto ulohy,
pravidla komunikovat so Ziakmi,
vysvetlovat

Odborné vycviky vietkych Ziakov
s vyucnym listom vo firmach.
Praxe vsetkych Ziakov vo firmach.
Cyklovanie Ziakov na r6znych
pracoviskach.

ZlepSovat systém cyklovania ziakov na
OV vo firméch. V spoluprdci s firmami
skvalitfiovat OV.

Moznost pre Ziakov ziskat
osvedcenie o odbornej sposobilosti
elektrotechnika - §21

Zvysovat percento Ziakov s osvedéenim
§21.

V spolupréci so zamestnavatelmi
realizovat $pecializované kurzy pre
ziskanie osvedceni — zvaracsky kurz.

Nevyuzivanie CNC technoldgii na
hodinach OV

Vyuzit u¢ebfiu CNC techniky v skole aj na
vyucovanie OV

Zakomponovanie prepojenia
teoretického a praktického

Nizka miera vyuZivania
teoretickych prac na praktickom

Zintenzivnit redlnu spolupracu majstrov
OV s ucitelmi odbornych predmetov

vyucovania do ciefov Skoly vyucovani

Silné stranky Slabé stranky Navrhované opatrenia
Dalsie vzdeldvanie a rozvoj Dalsie vzdeldvanie a rozvoj Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamesthancov zamesthancov zamestnancov

Ohrozenie: Ndrast
administrativnej prace v skolstve

Po elektronickej Ziackej knizke zaviest aj
elektronicku triednu knihu

Vysoké percento vzdelavajucich sa
ucitelov v oblasti odbornosti
i didaktiky

NedostatoCné vyuZivanie
poznatkov ziskanych
vzdeldvaniami ucitefov vo
vyucovacom procese.

V maximalnej moznej miere zavadzat
nové technoldgie a poznatkov zo
vzdeldvani do vyucovania

a oboznamovat s nimi aj kolegov

z predmetovej komisie.




Zvysujuce sa percento ucitelov
s atestdciami

Nadalej podporovat uéitelov vo
vzdeldvani

Pravidelné hodnotenie prace
ucitelov a majstrov OV s vyuzitim
profesijného Standardu ucitela,
majstra OV

Nedostatocné poznanie
firemného prostredia a potrieb
konkrétnych firiem u ucitelov

a majstrov OV. Minimalny pocet
stazi najma ucitelov odbornych
predmetov.

V PK naplanovat staze ucitelov
a majstrov OV vo firmach najma v Case
Skolskych prazdnin.

Vysoka odbornost majstrov OV,
skusenosti z realnej praxe
s konvencnymi technoldgiami

Skolenia, staze, vlastné vzdeldvanie

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Vysledky Ziakov

Vysledky Ziakov

Vysledky Ziakov

Uplatnenie nasich absolventov v
praxi

Odborna zlozka maturitnej skusky
za Ucasti zamestnavatelov

Odborna zlozka zaverecnej skusky
za Ucasti zamestnavatelov

Priemerné vysledky Studentov
v odbornej zlozke MS, slabé
vysledky v zaverec€nej skuske

V odbornych predmetoch viac
zaclefiovat projektové ulohy s vystupom
realneho vyrobku. Motivovat Ziakov

k dosahovaniu lepsich vysledkov.

Vysoké percento zapojenia Ziakov
do matematickych

a vedomostnych sutazi.

V celoslovenskom meradle sa
umiestnuju Ziaci na poprednych
miestach.

Nizke percento zapojenia Ziakov
do odbornych sutazi.

Diferencovanim uloh prispiet k vyssej
miere rozvoja nadanych

a talentovanych Ziakov. Motivovat
Ziakov k dosahovaniu lepSich vysledkov.

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Vybavenost pre vyuéovanie
odborov

Vybavenost pre vyuéovanie
odborov

Vybavenost pre vyuéovanie odborov

Velmi dobré materidlne a
technologické podmienky pre
vychovu a vzdelavanie

Materialne a technické vybavenie
strojarskych a elektrotechnickych
odborov nad normativ vybavenosti

Vybavenie dielni OV nutné
inovovat.

Dovybavenie dielni s podporou InTech.

Velmi dobra vybavenost pristrojmi,
strojmi a zariadeniami

Niektoré technoldgie, ktord ma
Skola k dispozicii vyucujuci
nevyuZivaju na vyucovacich
hodinach dostatocne

V plnej moznej miere vyuzivat vo
vyucovani vsetkych odbornych
predmetov vsetky v Skole dostupné
technoldgie— veddci PK.

Vybavenost IKT technoldgiami vo
vsetkych odboroch

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly k osobnému
rozvoju

Bohata ponuka mimoskolskych
éinnosti — krdzkova &innost,
moznost zapdjania sa Ziakov do
sutazi, odborné exkurzie, realizacia
Dni kariéry, Dni techniky.

Nizka vnutorna motivacia ziakov,
nizke ambicie Ziakov.

Zaviest do vyucovania vo vacsej miere
tvorbu projektov, najma na odbornych
predmetoch a tak zvysit motivaciu aj
aktivne ucenie sa Ziaka v Skole

Umoznit ziakom vo vacsej miere vybrat
si alebo navrhnut zadania prac.
Pokracovat v realizécii Dni kariéry, Dni
techniky.

Realizovat vyucbu vyrobnych technoldgii
priamo vo firmach.

Motivacny program pre ziakov
e motivacné Stipendia pre Ziakov

Mala ucast skoly na
celoslovenskych prezentaciach

Zavedenim tvorby projektov do
vyucovania vo vacsej miere v odbornych




vykondvajucich odborny vycvik
vo firmach zdruZenia InTech,
ale aj v niektorych dalsich

e ocefovanie najlepSich Ziakov

odbornych zruénosti a prac
Ziakov (sutaze, ...)

predmetoch zvysit motivaciu aj
zapojenie sa do sutazi

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Partnerska a ina ¢innost

Partnerska a ina ¢innost

Partnerska a ina ¢innost

Dobra spolupraca so zvazmi,
komorami, stavovskymi a
profesijnymi organizaciami

Velmi dobrd spoluprdca so
strategickymi zamestnavatelmi
v regione.

Velmi dobra spolupraca s FEVT TU
Zvolen — vzdjomna Ucast na Drioch
techniky na SSOST i FEVT, DOD.
Vyucovanie odbornych predmetov
ucitelmi z FEVT TU ZV.

Pokracovat v spolo¢nych aktivitach.
Oslovit aj FEVT s mozZnostou zadania
a konzultovania tém prac SOC.

Ponuka zadani tém prac SOC
z FMMR TU Kosice.

Dohodnut prezentaciu navrhovanych
zadani pre nasich Ziakov a ziskat aspon 2
Ziakov pre realizaciu takejto prace pod
vedenim uciteflov FMMR.

Vytvoreny systém informovania
o volnych pracovnych miestach
v spolupracujucich firmach pre
absolventov skoly na www skoly.

Pokracovat v zverejiiovani volnych
pracovnych miest

Poskytovanie poradenstva
novovznikajtcim stkromnym S$
a firmam, ktoré tieto Skoly
zakladaju.

Pokracovat v poskytovani poradenstva
a budovani dobrého mena skoly

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Motivacia Ziakov ZS a ich nabor

Motivacia Ziakov ZS a ich nabor

Navrhované opatrenia

Dobra spolupraca so zakladnymi
Skolami v oblasti propagacie
odborného vzdelavania a pripravy.

Zorganizovat druhy ro¢nik Dnia techniky.
Pozvat aj gkoly z okolia ZV, BS a HA.
Pokradovat v spolupréci aj so starostami
okolitych obci.

Spolupraca so zakladnymi Skolami
pri motivdcii Ziakov k Studiu
technickych odborov — tabory
technickych zruénosti, prezentdcie
odborov a povolani, exkurzie do
firiem

Pokracovat v spolupraci so ZS pri
organizovani a popularizacii technického
vzdeldvania Ziakov.

Silné stranky

Slabé stranky

Navrhované opatrenia

Marketing

Marketing

Navrhované opatrenia

Propagacia Skoly realizovana
v spolupraci s firmami.

Pripravit 2.ro¢nik akcie— Der techniky.
Pracovat na vytvarani dobrého obrazu
Skoly samotnymi Studentmi ale aj
ucitelmi a majstrami.

www stranka skoly poskytujuca
dolezité informacie o skole

Na www dlhsie neaktualizovana
Cast tykajlca sa strategickych
zamerov skoly (hodnoty, vizia,
pedagogicka stratégia)

Aktualizovat ¢ast tykajucu sa
strategickych zamerov Skoly.

Kvalitné propagacné materialy.
Pripravené vided o Skole a SDV.

Starsie logo skoly, zle vyuzZitelné
pre budovanie znacky.

Videa vyuzivat pri propagacnych
aktivitach, zverejnit na www Skoly.
V spoluprdci s InTech dat vytvorit
profesionalne moderné logo skoly.

Mald prezentacia firiem v Skole

V spoluprdci s projektovou skupinou
InTech realizovat prezentacie firiem




v $kole. Inovovat vstupné priestory pre
tieto Ucely.

Vyhodnotenie plnenia opatreni zo spravy za $kolsky rok 2015/16 je v prilohe ¢.3

O.VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRiIPRAVE NA VYKON POVOLANIA
A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU ALEBO USPESNOST
PRIJIMANIA NA DALSIE STUDIUM

Nezamestnanost absolventov 3koly

Legenda:
absolventi absolventi skoly za predchadzajuce dva roky
absolventska miera nezamestnanosti (AMN =

AMN NA/absolventi)
AB index index absorpcie (AB index = 1- NA (maj)/NA (septembri)
i/i i-ty mesiac j-teho roku

Nezamestnani Nezamestnani

. o R

Absolventi | Pocet absolventov absolventi AMN (v %) | absolventi mdj | AMN (‘,’, AB index

september-v | september - rok po %) mdj

roku ukoncenia ukonceni
2015/16 116 24 20,7% 7 6,0% 0,71
2014/15 133 28 21,1% 13 9,8% 0,54
2013/14 175 34 19,4% 19 10,9% 0,44

Uspesnost v prijimani na VS

Na VS sa prihlasilo 8 absolventov, ¢o je 23,5 % absolventov, ktori ukongili $tidium maturitnou
skuskou. Z odboru elektrotechnika sa prihlasilo na dalSie studium 7 absolventov, ¢o je 46,7% zo
vSetkych absolventov odboru azodboru mechanik mechatronik 1 Student, ¢o je 9 % vsetkych.
Vietci uchadzaci boli na VS prijati.

2.CAST

VOLNOCASOVE AKTIVITY SKOLY

V 8kolskom roku 2016-2017 vyuéujuci ponukli Ziakom na vyber 16 kruzkov. Ziaci si
mohli vybrat podfa vlastného zaujmu a podla ich vyberu nakoniec pracovalo 12 kruzkov
zameranych na techniku, odborné &innosti, zdokonalovanie v cudzich jazykoch, vyuzivanie

IKT, 8port a ekonomiku.



Krazky v Skolskom roku 2016-2017

P.c. Nazov kruzku Vyucujuci Pocet ziakov
1 | Anglicky jazyk Ing. Monika Krémarova 19
2 | Nemecky jazyk Mgr. Marta MikuSova 14
3 | Futbalovy krizok Mgr. Jozef Cvejkus 17
4 | Kruzok posilfiovania 1,2 Mgr. Jozef Cvejkus 38

Ing. Ingrid Astachova,

5 | Kruzok elektrotechniky Ing. Andrea Kosorinska 10
6 | Kruzok programovania PLC Ing. Katarina Baranokova 10
7 | Programovanie - webdizajn Mgr. Jan Gaal 11
8 | Programovanie Mgr. Dana Varova 11
9 | Skola v obrazoch Mgr. Ingrid Viglaska 16
10 | Zadbavna matematika Mgr. Maria Drgorova 23
11 | Modelovanie 3D v SolidWorks Ing. Lenka Kovacova 10
12 | Angli¢tina hravo Mgr. Eva Kovacova 14

Spolu: 193

SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI A VZAJOMNE VZTAHY SKOLA, ZIACI, RODICIA

Spolupraca skoly s rodicmi

Skola spolupracovala aj v $kolskom roku 2016/2017 s rodi¢ovskym zdruZenim pri SSOST.
Prostrednictvom triednych zasadnuti RZ skola pravidelne informovala rodi¢ov o vysledkoch vychovy
a vzdeldvania ich deti a akcidch organizovanych Skolou. V Skolskom roku 2016/2017 sa uskutocnili aj
volby zastupcov rodi¢ov do Rady skoly. V oblasti financovania RZ prispievalo na spolocné akcie,
sutaze Ziakov, podporovalo Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, prispelo na oceriovanie
Ziakov na zaver Skolského roka.

Vychovnd poradkyna poskytovala rodi¢om poradenstvo najma v otdzkach vychovy
a vzdeldvania za¢lenenych Ziakov (Ziakov so SVVP), v pripade potreby sprostredkovaval psychologické
a Specidlno-pedagogické vysetrenia.

Kariérna poradkyna poskytovala poradenstvo v oblasti zaclenenia sa do pracovného procesu

alebo pokracovania v $ttdiu na VS.

Vzajomné vztahy uéitelia — Ziaci - rodicia
Spoluprdca srodicmi bola dobra. V ojedinele rieSenych problémoch bol zaujem rodicov
o vysledky Ziaka a rieSenie problémov v spravani nedostatocny. Pokles zdujmu zo strany rodicov je

citefny a najma vo vyssich ro¢nikoch ma neustéle klesajucu tendenciu.

Spolupraca skoly s Radou skoly

Rada skoly zasadala pocas skolského roka 4-krat. Na svojich zasadnutiach prerokovala:



7.9.2016: SkVP odboru Technické lyceum a Informéciu o pedagogicko-organizatnom a materialno-

technickom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu v skolskom roku 2016/2017

27.10.2016: Spravu o vychovnovzdelavacej ¢innosti skoly, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky

rok 2015/16 a plan ¢innosti Rady Skoly na nasledujice obdobie

27.4.2017: Spravu o vysledkoch hospodarenia skoly za rok 2016 a navrhu rozpoctu na rok 2017,

navrhu na pocet prijimanych Ziakov a tried pre skolsky rok 2017/18

27.6.2017: SkVP odboru Programdtor obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni, informéaciu o

vysledkoch prijimacieho konania na Skolsky rok 2017/2018

SPOLUPRACA SKOLY SO ZAMESTNAVATELMI

Skola ma podpisané zmluvy o dudlnom vzdeldvani s nasledovnymi zamestnavatelmi:

p.c. | Firma Cislo zmluvy Uc¢innost do | Datum podpisania
1 |Fagor Ederlan Slovensko, a.s. 01/2015/DV 31.8.2021 22.7.2015
2 | Nemak Slovakia s.r.o. 02/2015/DV 31.8.2021 23.7.2015
3 |Remeslo strojal, s.r.o. 03/2015/DV 31.8.2021 27.7.2015
4 |Sapa Profily a.s. 04/2015/DV 31.8.2021 22.7.2015
5 |Slovalco, a.s. 05/2015/DV 31.8.2021 29.7.2015
6 |TUBAPACK, a.s. 06/2015/DV 31.8.2021 15.7.2015
7 ?ZQZ%E‘;;'T(\S%";SSCKS cHLoss | 07/2015/DV 31.8.2021 24.7.2015

ELBA, a.s. 01/2016/DV 31.8.2022 17.2.2016
GAMAaluminium s.r.o. 02/2016/DV 31.8.2022 18.2.2016

10 g;’;gg;”stﬁ)' \gitl;":‘r’gve 03/2016/DV 31.8.2020 5.4.2016

11 Elfe‘f:;rr; lelir:rif;u&akia, o |04/2016/DV 31.8.2022 26.8.2016

Zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania mala skola podpisané v Skolskom roku 2016/17 s 24

zamestnavatelmi:

e Fagor Ederlan Slovensko,a.s., Nemak Slovakia,s.r.o., Tubapack a.s, Finalcast,s.r.o., Neuman

Aluminium Services Slovakia,s.r.o., Neuman Aluminium Fliesspresswerk,s.r.o.,

GAMAaluminium, s.r.o., Profi CNC, Adakar, s.r.o., Profika SK, s.r.o. - zdvod Naradex, H2 -
concept s.r.o., IA, s.r.o., Modes, s.r.0., FF Systembau, s.r.o., Mincoviia Kremnica — Statny
podnik, Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o., lllichman Castalloy, s.r.o., D and D
AQUA, ELROZ - Jan Barniak, Roman Rickschloss — Zamocnictvo Ruckschloss, Rotobalance,

s.r.o., Tubex Slovakia, s.r.o., ZUS servis, s.r.o., Unikov Nitra, s.r.o.



Skola v uplynulom roku najintenzivnej$ie spolupracovala najméa so zamestnavatelmi, ktori su

¢lenmi zdruzenia InTech - NEMAK a.s., Remeslo strojal a.s., SAPA Profily a.s., Slovalco a.s.,

Tubapack a.s., Fagor Ederlan Slovensko, a.s., ale aj s dalSimi v nasledovnych oblastiach:

zavadzanie dualneho systému vzdelavania

realizacia stratégie Skoly

aktualizacia Skolskych vzdeldvacich programov a vytvorenie nového pre odbor Programator
obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni

realizacia odborného vycviku Ziakov uc¢ebnych odborov a studijnych odborov

cyklovanie Ziakov na OV vo firmach

tvorba kritérii pre odmenfovanie Ziakov, ktori absolvovali odborny vycvik vo firmach zdruzZenia
InTech (v SDV aj v Skolskom systéme vzdelavania)

naborové a prezentaéné akcie koly pre Ziakov ZS

praktické maturitné a zdverecné skusky

organizovanie exkurzii ziakov a stazi ucitelov

zabezpecovanie materidlno-technického vybavenia skoly

Spolupraca skoly s vysokymi Skolami

V skolskom roku 2016/17 skola spolupracovala najma s FEVT TU vo Zvolene aHF TU v

Kosiciach. Ziaci $koly sa zt¢astnili Dni otvorenych dveri na oboch technickych univerzitach a Dni vedy

a techniky na FEVT. Obidve fakulty sa zucastnili so svojimi prezentaciami a ukdzkami technoldgii

a aktivit technickych zrucnosti aj na Dni techniky nasej Skoly.

Hutnicka fakulta TUKE spracovala a ponukla $kole zadania prac SOC pre dalsi $kolsky rok.

Doktoranti z FEVT TU Zvolen ucili na nasej Skole odborné strojarske predmety.



PRILOHA C.2

N. CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA SKOLY
NA SKOLSKY ROK 2016/2017 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Nasa vizia:
Stat’ sa TOP Skolou / Skolou, ktora dava svojim absolventom uplatnenie, pretoze:
- pripravi pre pracu vo firme,

- pripravi pre d’alSie vysokoskolské studium,
- pripravi pre uspesny Zivot.

Hlavné ciele Skoly:
1. Transformdcia a vnutorna zmena fungovania Skoly smerujuica k dosiahnutiu zelanych

vystupov: - uplatnitelni absolventi, Uspesna skola, spokojny zriadovatel .
2. Ziskat viac $tudentov zo Ziaru nad Hronom, blizieho i vzdialenej$ieho okolia a spomedzi nich
viac s dobrymi a vybornymi u¢ebnymi vysledkami a spravanim

Specifické ciele K realizacii ciel’a ¢.1 v Skolskom roku 2016/17:
1. Zaviest, realizovat audrzat dualny systém na Skole,

Inovovat vzdeldvaci proces,

Inovovat proces praktickej pripravy Studentov smerom k zlepsovaniu kvality pripravy
Byt Skolou, ktora svojich Studentov pripravi na dalsie — vysokoskolské stidium,

Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov a majstrov,
Zlepsit priestorové a materidlne vybavenie skoly a Skolskych dielni,

Zintenzivnit komunikaciu medzi $kolou a InTechom

Rozsirit vzdeldvacie portfélio Skoly a ponuku studia o odbory Ziadané zamestnavatelmi

L oo NV R WN

Zvysit kvalitu a efektivitu vyucovacieho procesu

Specifické ciele Kk realizacii ciela €.2 v §kolskom roku 2016/17:
10. Zintenzivnit spolupréacu so zdkladnymi Skolami

11. Pokracovat a vylepsSovat osvedcené prezentacné aktivity a realizovat nové aktivity
12. Inovovat propagaciu Skoly



Vyhodnotenie plnenia cielov :
1. Zaviest, realizovat a udrzat dudlny systém na skole

V skolskom roku 2016/17 boli do dualneho systému vzdeladvania zaradené odbory 4-ro¢né s
maturitnym vysvedcenim aj s vyuénym listom: Mechanik mechatronik, Mechanik nastavovac
a 3-ro¢ny odbor s vyuénym listom: Operétorvstroj arskej vyroby.
Zmluvy o dualnom vzdelavani mala SSOST podpisané so v§etkymi zriad’ovatePskymi
firmami:

e Fagor Ederlan Slovensko, a.s.,

e Nemak Slovakia s.r.o.,

e Remeslo strojal, s.r.o.,

e Sapa Profily a.s.,

e Slovalco, a.s.,

e TUBAPACK, a.s.

Zmluvy o dualnom vzdelavani mala SSOST podpisané aj s d’al$imi spolo¢nost’ami:
e GAMAaluminium s.r.o. Ziar nad Hronom

e Roman Riickschloss - ZAMOCNICTVO RUCKSCHLOSS Banskd Stiavnica
e ELBA, a.s. Kremnica

e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen

e Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. Zarnovica.

Prehlad o Ziakoch Skoly v dudlnom systéme vzdeldvania podla firiem v Skolskom roku
2016/17

Nazov odboru operator mechanik mechanik Spolu
strojarskej nastavovac mechatronik
vyroby

OVero- | ostry | overo- | ostry | Overo-| ostry

vanie dual | vanie | dual | vanie | dual
Fagor Ederlan Slovensko 1 1 3 3 2 10
Nemak Slovakia 1 3 1 6 11
Remeslo strojal 2 4 1 6 1 14
Sapa Profily 1 1 4 2 8
Slovalco 3 8 11
Tubapack 4 3 7
Continental Automotive
Systems 1 1
Gama-Aluminium 2 1 3
ELBA 2 1 3
Zamocnictvo
Ruckschloss 1 1 2
iné firmy 1 1 4 6
Spolu 6 5 6 15 22 22 76




Ponuknuté ucéebné miesta pre Skolsky rok 2017/18

Pre skolsky rok 2017/18 ponukli firmy v spolupréci s nasou Skolou 61 u¢ebnych miest, ktoré

sa podarilo naplnit’ nasledovne:

Firma
4 — wn
Nazov odboru _:4% . o < 9 ¥ f-'cd = 8
Sl 8| & 2 s S| g E|§z2
S| £ 5§ S 8|n|E| 23 %2
2 x 77 = S zZ S
@) x
Operator
strojarskej vyroby ! 3 2 ! !
Mechanlkv 1 2 1 3 1 8
nastavovac
Programator
obra’bac1’ch . 1 1 3 5
a zvaracich strojov
a zariadeni
Mechanik 2 | 1 1|6 | 1| 5 16
mechatronik
Hutnik operator 16 5 25
Spolu 2 3 6 9 22 12 5 0 2 61
Naplnené u¢ebné miesta — od septembra 2017:
Firma
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Operator
strojarskej vyroby 2 ! ! 4
Mechanlkv 3 1 5 1 7
nastavovac
Programator
obra’bac1'ch . 2 1 3 6
a zvaracich strojov
a zariadeni
Mechanik 2 | 3| 1| 1] 4] 3]s 19
mechatronik
Hutnik operator
Spolu 2 3 8 4 4 9 5 1 0 36




Aktivity zamerané na skvalitnenie dudlneho systému vzdeldvania v Skolskom roku
2016/17:

e Zavedenie pozicie koordinatora dudlneho vzdeldvania vo firmach a zintenzivnenie
komunikacie medzi Skolou a firmami

e Porady vedenia Skoly s persondlnymi manazérmi k rieSeniu otazok a problémov pri realizacii
dudlneho systému vzdeldvania

e ZvysSenie podnikovych Stipendii a nastavenie nového systému odmenovania Ziakov vo
firmach od februara 2017

e Vypracovanie Smernice o realizacii OV vo firmach a jej prerokovanie s personalistami firiem

e Vytvorenie spolocného portdlu pre spolupracu Skoly a firiem v oblasti dudlneho systému
vzdeldvania a pre zjednodusenie a spresnenie evidencie dochadzky Ziakov na OV vo firmach

e Skolenia instruktorov OV vo firméach.

e Komunikovanie obsahu vzdeldvania, najma praktického medzi Skolou a firmami

e Exkurzie Ziakov Skoly do firiem

e Dal3i rozvoj ucitelov odbornych predmetov a majstrov OV podla potrieb firiem

e Exkurzie a staze ucitelov a majstrov OV vo firmach

e Ucast zastupcov zamestndvatelov na zévere¢nych a praktickych maturitnych skuskach a
v odbornych komisidch SOC

e Skvalitiovanie materialno-technického vybavenia Skoly s podporou firiem

e Spolocné pripomienkovanie Zakona o odbornom vzdelavani a priprave

Kroky do budiucnosti pre d’alSie skvalitnenie dualneho systému vzdelavania:

e Edte intenzivnejSie a cielenejSie propagovat skolu ako firemnd Skolu, ktord ponuka velmi
dobré podmienky a ktorej kazdy absolvent ma uplatnenie

e Zamerat sa na ziskanie novych vysokokvalifikovanych ucitefov a majstrov OV

e Pokradovat v dalSom vzdeldvani ucitelov a majstrov OV v sulade s potrebami firiem

e Skvalitnit pracu s instruktormi vo firmach a ich podporu v oblasti organizacie a metodiky OV
vo firmach

2. Inovovat vzdelavaci proces

Skola zadala realizovat zamer motivovania §tudentov prostrednictvom vidsieho zapojenia
projektov do vyucovania. U¢itelia v§eobecnovzdelavacich predmetov zrealizovali na svojich
hodinach 7 projektov (triedny Casopis, zbornik anglickych piesni, dennik zdravého zivotného
stylu, myslienkové pojmové mapy z fyziky a matematiky) a ucitelia odbornych predmetov 10
projektov (zbierka realne pouzivanych elektrotechnickych materialov, realizacia navrhu az po
konkrétny vyrobok v strojarstve, nabijacka, zosilhova¢, navrh domadacej pocitacovej siete
apod.). Projekty boli prezentované na spoloénom metodickom dni vsetkych ucitel'ov
a majstrov OV v zavere $kolského roka.

V d’alSom Skolskom roku bude rozSirena projektova vyucba o projekty, ktorych témy pre
Studentov  vypisala Technickd univerzita Kosice - Fakulta materidlov, metalurgie
a recyklacie.

V ramci plnenia tejto ulohy vyucovali na Skole niektoré strojarske predmety aj doktoranti
Z Technickej univerzity vo Zvolene. Okrem toho sa Studenti odboru Mechanik mechatronik
zucastnili v ramci Tyzdna vedy a techniky na Slovensku odbornych prednasok na FEVT TU
Zvolen.



3. Inovovat proces praktickej pripravy studentov smerom k zlepSovaniu kvality
pripravy

S cielom skvalitnenia praktickej pripravy ziakov a rozsirenia porfolia ziskanych praktickych
zruénosti bol realizovany systém cyklovania Studentov na odbornych vycvikoch vo firmach.
V ramci realizacie projektu "Skola ako firma" nasi Ziaci realizovali v spolupréci so ZUS s.r.0

a Remeslo strojal oplotenie na futbalovy Stadion.

V spolupraci so spolo¢nostou Remeslo strojal absolvovali zvaracsky kurz v zvaracskej skole
tejto spolocnosti prvi 2 ziaci odboru mechanik mechatronik, 1 Ziak odboru mechanik
nastavovac a 1 ziak odboru operator strojarske vyroby .

4. Byt skolou, ktora svojich Studentov pripravi na dalSie — vysokoskolské stadium

Skola v spolupraci s InTech prvykrat v §kolskom roku 2016/17 otvorila novy $tudijny odbor
Technické lyceum s poctom 7 Studentov. Vypracovala skolsky vzdelavaci program odboru
a vytvorila pre jeho vyucovanie potrebné personalne a materidlno-technické podmienky.
Odbor bol zaradeny do ponuky na zaklade objednavky firiem, ktoré maju velky zaujem na
kvalitnej priprave aj vysokoskolsky vzdelanych odbornikov. Do odboru bolo prijatych prvych
7 ziakov. Dofinancovany bol z prostriedkov zriad’'ovatela. Do dalSicho ro¢nika uz bolo
prijatych 10 ziakov.

5. Zlepsit odborné, pedagogické a osobnostné kompetencie uéiteflov a majstrov

Skola zabezpe&ovala rozvoj odbornych kompetencii svojich ugitelov i majstrov odbornej
vychove v stlade s planom kontinudlneho vzdelavania.

Vyucujuci odboru elektrotechnika sa ztcastnili 1-dilovych stazi vo firme Nemak so
zameranim na programovanie a elektropneumatiku, d’alej absolvovali vzdelavanie
Svajéiarsky kompetenény model vyuovania v oblasti elektrotechniky na SOS“. Ugitelia
strojarskych a mechatronickych predmetov absolvovali Skolenia na 3D CAD SolidWorks, ¢i
Inventor. Zarovenn vyucujuci zlepSovali svoje zrucnosti v praci so systémami UniTrane
a Techpédia. Vysledkom vzdeldvani a stdZi je postupné zavadzanie novych technologii do
vyucovacieho procesu.

Realizované boli aj interné Skolenia na ziskanie zru¢nosti v oblasti projektového vyucovania
a na rieSenie problémovych situacii vo vychovnovzdeldvacom procese. Veduci pedagogicki
zamestnanci absolvovali funkéné inova¢né vzdelavania.

6. Zlepsit priestorové a materidlne vybavenie $koly a $kolskych dielni

V Skolskom roku 2016/17 bolo zrealizované dovybavenie strojarskych dielni Skoly
0 prislusenstvo k obrabacim strojom a rozsirenie u¢ebne CNC techniky 0 7 ks PC. Ucebna
jazykového laboratéria bola vybavena novym Skolskym nabytkom. ZrekonStruované boli
bleskozvody na budove dielni Skoly a na trafostanici skoly.

Skola v spolupraci s InTech podala Ziadost o NFP na zateplenic budovy teoretického
vyuCovania, vymenu okien, osvetlenia, rekonsStrukciu a vyregulovanie vykurovania,
vybudovanie bezbariérového pristupu, vybudovanie a vybavenie ucebne priemyselnej
automatizacie, fyzikalno-chemického laboratéria, dovybavenie ucebne mechatroniky.
V strojarskych dielfiach sa planuje v ramci projektu s rekonstrukciou podlah, elektroinstalacie,
vymenou okien a S nakupom novych klasickych i CNC obrabacich strojov.



7. Zintenzivnit komunikaciu medzi $kolou a InTechom

Skola a InTech vo vzajomnej spolupraci zabezpedovali vietky Glohy projektu transformacie
Skoly. Intenzivna bola najmid spoluprdca pri zavadzani dudlneho systému vzdelavania.
Vzajomne boli komunikované obsah a metody vzdelavania, kvalita teoretickej a praktickej
pripravy ziakov v Skole a praktickej pripravy ziakov vo firmach, moznosti dalSieho
vzdelavania uéitel'ov a majstrov OV. Skola a InTech spolu vypracovali pripomienky k zakonu
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Komunikacia v oblasti realizacie odbornych vycvikov vo firmach sa zlepsila po vytvoreni
pozicie koordinatora, ktory zabezpecoval koordinaciu teoretického a praktického vyucovania,
usmerfioval instruktorov metodicky, pomahal pri vypliiani pedagogickej dokumentacie a pri
hodnoteni OV vo firmach. V d’alSom roku bude jeho Cinnost’ intenzivnejSia zamerand najma
na skvalitiovanie OV vo firméach formou metodickej pomoci instruktorom.

8. Rozsirit vzdelavacie portfélio skoly a ponuku studia o odbory Ziadané
zamestnavatelmi

Skola v prijimacom konani poniikla Ziakom moznost’ §tudovat’ v odboroch Hutnik operator a
Programéator obrabacich zvaracich strojov a zariadeni a firmy vypisali pre tieto odbory aj
ucebné miesta pre Skolsky rok 2017/18. Do odboru Programator obrabacich zvaracich strojov
a zariadeni bolo zapisanych prvych 9 ziakov. Do odboru Hutnik operator sa zial' neprihlésil
dostatocny pocet uchadzacov a nebude otvoreny. O rok skor oproti planu vSak bol otvoreny
odbor Technické lyceum.

9. Zvysit kvalitu a efektivitu vyuéovacieho procesu

S cielom zvysit kvalitu a efektivitu vzdelavacieho procesu zacali ucitelia zavadzat’ do
vyucovania projektové vyucovanie. V prvom roku realizacie ucitelia vytvorili prvych 16
zadani projektov, ktorych ciel'om bolo zlepsit’ najmé nasledovné kompetencie ziakov:

- Samostatnost, zodpovednost, déslednost

- Tvorivé myslenie, hodnotiace myslenie, argumentacia

- Podnikatel'ské zru¢nosti

- Komunikacné zrucnosti

- Prepadjanie poznatkov z r6znych oblasti, aplikacia poznatkov v praxi
- Sebahodnotenie, sebadbvera

- Timova praca

- Hladanie, spracuvanie, vyhodnocovanie a prezentovanie informacii
- Estetické citenie

Vo vyucovani boli realizované nasledovné projekty:

e Vytvorenie navrhu elektrickej schémy a DPS pomocou kresliaceho programu Eagle, cenovd
ponuka, vyhotovenie DPS s technickou dokumentaciou na predmete Prax v 3.AP, odbor
elektrotechnika

e Spracovany zbornik "Materidly pouzivané v elektrotechnike" kazdého Ziaka v triede II.AP
(ELE) a .LAM (MM)

e \ypracovanie technickej dokumentacie v odbore mechanik nastavovac - [I.BM

e \ypracovanie technologického postupu v odbore mechanik nastavovac - 11.BM



e Zbornik elektrotechnickych schém, ktoré sa budu dat pouzit v predmete Grafické systémy v
3.ro¢niku - na predmete Prax v 2. a 3.ro¢niku odboru elektrotechnika

e Tvorba redlneho zariadenia v predmete Prax v 3.ro¢niku odboru elektrotechnika

e Stavitelstvo - prezentacia - z predmetu Zaklady techniky v LLAT -

e Kompletny ndvrh mensej pocitacovej siete - v odbore elektrotechnika 4.ro¢nik

o  Webova stranka prirucky pre elektrotechnika - kazdy Ziak IIl.LAP, IV.AP odboru pocitaCové
systémy

e Spracované pojmové mapy kazdého Ziaka 1.ro¢nik MM a MN na tematické celky - Fyzika ako
vedna disciplina, Hmota, Sustava jednotiek Sl, Kinematika a dynamika, Volny pad

e Triedny Casopis triedy IV.AP

e tému "Praca s informaciami a komunikacia" - sibornd praca vo forme spoloc¢nej prezentdacie
na l.LAT

e Databaza uUloh na piesne z C3 (doplfiovacky, puzzle) I.AM

e Prezentovanie Skoly na verejnosti v anglickom jazyku - spracovana prezentacia kazdého ziaka
I.LAT

e "DoOlezité mesto v mojom Zivote" - spracovana prezentacia v textovej a prezentacnej podobe
z nemeckého jazyka v 2.ro¢niku spolu za vSetkych ziakov

e ,Tréningovy plan v posilfnovni“ v triede .AT

Kazdoro¢ne vedenie Skoly realizuje hodnotenia kvality prace pedagogickych zamestnancov
Vv stlade s vypracovanymi kritériami. Zaroven si zamestnanci stanovuju ciele pre d’alsi
Skolsky rok. Pri poslednom hodnoteni boli ciele smerované na plnenie uloh projektu
transforméacie Skoly.

Spokojnost’ firiem bola zistovand najmad formou rozhovorov s personalnymi manazérmi a
in$truktormi vo firmach. Spolupraca a skvalitfiovanie praktickej pripravy ziakov boli aj
predmetom pravidelnych stretnuti projektovej skupiny Intech, ktorej ¢lenmi st personalni
manazéri firiem 1 zastupcovia vedenia Skoly.

V nasledujicom Skolskom roku sa zameriame viac na efektivitu vyufovacieho procesu.
Ktomu budi smerovat interné vzdeldvania zamerané na rozvoj kompetencii ucitelov
i majstrov OV v oblasti realizacie aktivneho ucenia sa ziaka. Pokraovat’ budeme vo
vyuzivani a skvalitiovani projektovej metddy. Doraz bude aj na stile intenzivnejSom
vyuzivani technoldgii, ktorymi st vybavené odborné uc¢ebne. Na tieto oblasti bude zamerané
aj pozorovanie vyucovacieho procesu veducimi pedagogickymi zamestnancami, poradenstvo
a poskytovanie spétnej vézby.

10. Zintenzivnit spolupracu so zakladnymi $kolami. Pokra¢ovat a vylepSovat
osvedéené prezentacné aktivity a realizovat nové aktivity

Pre zakladné skoly boli v spolupraci s InTech realizované nasledujtce aktivity:
e ,Den techniky” — zamerana na propagaciu Studia technickych odborov prostrednictvom

prezentacie technickych noviniek
e Den otvorenych dveri Skoly
e Prezentécia odborov $tudia na ZS pre rodicov i Ziakov

Skola sa za¢astnila d’alsich prezentaénych aktivit:
e ,Stredogkolak , v Ziari nad Hronom - organizovany CPPPaP

e Burza informécii o SS vo Zvolene - organizovany CPPPaP



e Zasadnutie vychovnych poradcov okresu Ziar nad Hronom a Zvolen — prezentdcia dudlneho
systému vzdelavania

Majstri OV pomahali na dvoch ZS sfunkénit odborné uéebne technickych predmetov.
Vyucujuce elektrotechniky participovali na Jarnom tabore technickych zrucnosti
organizovanom CVC pre Ziakov ZS.

Zintenzivnili sme propagacné aktivity a nabory ziakov priamo na Skolach. Vedenie skoly,
koordinator DV a riaditel' Intechu prezentovali DV na vietkych Styroch ZS v Ziari nad
Hronom, na S$tyroch ZS vo Zvolene, na ZS v Zarnovici, Kremnici, v Janovej Lehote,
v Hliniku nad Hronom, v Tekovskej Breznici, Brehoch, Novej Bani, vo Velkej Lehote, v
Zupkove, v Hodrusi Hamroch.

Vyuzivand bola aj propagacia v regiondlnych a nadregionalnych médidch. Okrem
pravidelného informovania vo firemnom Casopise Hutnik, bolo vydané aj Specidlne vydanie
Hutnika zamerané na propagaciu DV a Technického lycea.

Pravidelne bola aktualizovana www i facebookova stranka skoly. Aktualizovana bola brozara
o0 skole, letaky pre ziakov i propagacné bannery. Spracovali sme kompletné podklady k
priprave videti o skole, ktoré sa finalizuji.



Priloha ¢.3

N. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit vratane navrhov

opatreni.

Vyhodnotenie plnenia opatreni zo spravy za Skolsky rok 2015/16

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

P6sobnost $koly

Pésobnost $koly

Pésobnost $koly

Chybanie ubytovacich
kapacit, nemoznost ubytovat
Ziakov z inych regidnov — len
regionalna pésobnost

V spoluprdci so zriadovatefom
hladat mozZnosti ubytovacich
kapacit

Nasledne oslovit Z8 aj zo
vzdialenejsich regidnov

Oslovit firmy aj z inych regidnov

Skola miene rozsirila pdsobnost o regiény:
Zvolen, Krupina, Nitrianske Pravno.

Pre Ziakov zo vzdial. miest a obci dohodla
ubytovanie na internate v ZC. Rozbehla
rokovania o ubytovani s mestom.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Priestorové vybavenie,
budova

Priestorové vybavenie, budova

Priestorové vybavenie, budova

Vysoka energeticka naro¢nost
budov — prepustajuce okn4,
nezateplena budova,
nevyregulované kurenie

V spoluprdci so zriadovatelom
hladat mozZnosti vymeny okien

Skola v spolupraci s InTech podala Ziadost
o NFP na zateplenie budovy teoretického
vyuc€ovania, vymenu okien, osvetlenia,
rekonstrukciu a vyregulovanie vykurovania,
vybudovanie bezbariérového pristupu,
vybudovanie a vybavenie ucebne
priemyselnej automatizacie, fyzikalno-
chemického laboratéria, dovybavenie
uebne mechatroniky.

Zastarané priestory

a vybavenie dielni — podlahy,
stroje

(vr.2015/16 boli
rekonstruované socidlne
zariadenia a osvetlenie

v strojdrskych dielfiach,
vytvorena oddychova
miestnost pre Ziakov)

Pokracovat v rekonstrukciach
dielni — pre dalsi rok — zacat
s vymenou podlah.

V rdmci Ziadosti o NFP su planované
rekonstrukcia podlah, elektroinstalacie,
vymena okien a nakup novych klasickych
i CNC obrabacich strojov.

Chybajuca telocvicna,
priestory pre celoskolské
aktivity

Vyuzivat na TV $portovu halu,
alternativne plavaren

Vyuzivané boli: Sportova hala, telocvicna
CZ8, pocas plaveckého kurzu a niektorych
vyucovacich hodin v zimnom obdobi
plavaren.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Ponuka skoly

Chybajuca ponuka
rekvalifikacnych kurzov a
akreditovanych programov
celoZivotného vzdeldvania

Pripravit ponuku kurzov pre
firmy podla ich potrieb

a moznosti skoly a pripravit
podmienky aj pre realizaciu
aspon jedného programu
celoZivotného vzdeladvania.

Ponuka kurzov bola spracovana.
V uplynulom Skolskom roku vsak firmy
neavizovali potrebu Ziadnych kurzov.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Kvalita
vychovnovzdelavacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdeldvacieho
procesu

Kvalita vychovnovzdelavacieho procesu

Nizsi pocet exkurzii Ziakov,
zvlast exkurzii do firiem.

V PK naplanovat a realizovat
exkurzie Ziakov v zavislosti od
SkvVP prislusného odboru.




Nie vetci ucitelia rovnakou
mierou zavadzaju inovacie do
vyucovacieho procesu

Nastavit rozvoj uditelov

v sulade s potrebami sSkoly

a firiem cez hodnotiace
rozhovory.

Rozbehnut projekty inovécie
vzdeldvacieho procesu — skola
ako firma, projektové
vyucovanie, pokracovat

v cyklovani Ziakov na OV vo
firmach.

V sulade s cielmi skoly boli zacielené
vzdeldvania uditelov na zavddzanie
projektového vyucovania. Projekty
realizovalo celkom 16 ucitelov.

Realizované boli nasledovné projekty:

- Z predmetu Prax v 3.ro¢niku odboru
elektrotechnika - Vytvorenie navrhu
elektrickej schémy a DPS pomocou
kresliaceho programu Eagle, cenova
ponuka, vyhotovenie DPS s technickou
dokumentdciou

Spracovany zbornik "Materidly pouZivané
v elektrotechnike" kazdého Ziaka v triede
IILAP a LAM MM

- Vypracovanie technickej dokumentacie v
odbore mechanik nastavovac II.BM
Vypracovanie technologického postupu v
odbore mechanik nastavovac II.BM

v predmete Grafické systémy v 3.ro¢niku
vytvoreny Zbornik elektrotechnickych
schém, ktoré sa budu dat poutzit v
predmete Prax v 2. a 3.ro¢niku odboru
elektrotechnika

v predmete Prax v 3.ro¢niku odboru
elektrotechnika - tvorba redlneho
zariadenia

z predmetu Zaklady techniky v I.AT -
Stavitelstvo - prezentdcia

v odbore elektrotechnika 4.ro¢nik -
kompletny navrh mensej pocitacovej siete
Kazdy Ziak IIl.LAP, IV.AP odboru pocitacové
systémy vytvoril webovu stranku prirucky
pre elektrotechnika

Spracované pojmové mapy kazdého Ziaka
1.ro¢nik MM a MN na tematické celky -
Fyzika ako vedna disciplina, Hmota,
Sustava jednotiek SI, Kinematika a
dynamika, Volny pad

Triedny Casopis triedy IV.AP

stborna praca vo forme spolocnej
prezentdcie na tému "Praca s
informaciami a komunikacia" I.AT
Spracovana databaza uloh na piesne z C3
(dopliiovacky, puzzle) II.LAM

spracovanad prezentacia kazdého Ziaka
I.AT na tému Prezentovanie Skoly na
verejnosti v anglickom jazyku

spracovanad prezentacia v textovej a
prezentacnej podobe z nemeckého jazyka
v 2.ro¢niku spolu za vsetkych Ziakov na
tému "Dolezité mesto v mojom Zivote"

- Tréningovy plan v posilfiovni v triede I.AT

Chybajuce
meratelné ukazovatele kvality
vyucovania

V PK stanovit ukazovatele
kvality vyucovania pre
jednotlivé odbory.

Tuato dlohu sa nepodarilo splnit — PK
konstatovali nedostatok informacii

a skusenosti s tvorbou ukazovatelov kvality.
Navrh na opatrenie: V skolskom roku
2017/2018 ucast predsedov PK jednotlivych




odborov na internom alebo externom
vzdeldvani zameranom na tvorbu
meratelnych ukazovatelov kvality
vyucovania

Dalie vzdeldvanie
zamestnancov realizovat
v zavislosti od ciefov Skoly.

Vzdelavania ucitelov boli v stulade s cielmi
Skoly smerované k ziskaniu zrucnosti

v oblasti projektového vyucovania

a zruénosti pri vyuzivani novych technolégii.
Rozpisané su v Casti: H

Nerovnaky pristup ucitelov
pri vyZzadovani dodrZiavania
pravidiel dohodnutych

v Skolskom poriadku

VyzZadovat dodrZiavanie
dohodnutych pravidiel,
pravidla komunikovat so Ziakmi,
vysvetlovat

Ulohu realizovali vietci triedni ucitelia.
Situacia sa Ciastocne zlepsila, nevyhnutné
vsak bude nadalej na tejto oblasti pracovat.

Neuspokojiva dochadzka
Ziakov na OV.

Zlepsovat systém cyklovania
Ziakov na OV vo firmach.

V spoluprdci s firmami
skvalitriovat OV. Prehodnotit
kritéria pre odmenovanie Ziakov
na OV vo firmach.

Zriadend bola pozicia koordinatora
dudlneho vzdeldvania vo firmach, ktory
pbsobil vo firmach na plny tvazok,
metodicky pomahal inStruktorom a zvySenu
pozornost venoval dochadzke Ziakov na OV.
Dochdadzka na OV sa oproti minulému roku
zlepsila, Ziaci zlepsili oznamovanie

i ospravedlfnovanie neucasti ako aj nosenie
mesacnych hlaseni o vykonanej praci.

Od 2.polroka boli zavedené nové kritéria
odmenovania Ziakov na OV, zvysili sa
podnikové Stipendia, zlepsila sa evidencia
produktivnych prac.

UzZ v $kol.roku 2016/17 v
spolupraci so zamestnavatelmi
realizovat $pecializované kurzy
pre ziskanie osvedceni —
zvaracsky kurz. ZvySovat
percento Ziakov s §21.

Zvaracsky kurz absolvovali prvi 2 Ziaci
odboru MM, 1 Ziak MN, 1 Ziak OSV.

§21 — elektrotechnicku spdsobilost
absolvovalo 16 Ziakov, €o je v porovnani
s predch. rokom o 1 viac.

Slabé stranky Navrhnuté opatrenia Realizované opatrenia
Dalsie vzdelavanie a rozvoj Dalsie vzdelavanie a rozvoj Dalsie vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov
zamestnancov zamestnancov

Nedostatocné vyuZivanie
poznatkov ziskanych
vzdeldvaniami ucitefov vo
vyucovacom procese.

Aktualizovat zrucnosti
vyucujucich zo ziskanych
vzdelavani. Zabezpedit
zavedenie novych technoldgii
a poznatkov zo vzdelavani do
vyucovania.

3 vyucujuci odbornych strojarskych
predmetov absolvovali dalSie vzdeldvania z
3D CAD a SolidWorks, 4 vyucujucia 1
majster — INVENTOR — vyuzivaju vsetci
vyucujuci sa vo vyucovani v predmetoch
Cislicovo riadené obrabacie stroje,
Technické kreslenie, Technoldgia,
Technicka grafika .

Nadalej podporovat uéitelov vo
vzdeldvani

Ucitelia odbornych predmetov absolvovali
mnozstvo odbornych vzdeldvani.
Realizované boli aj interné vzdelavania
zamerané na projektové vyucovanie.
Kompletny prehlad vzdelavani je v Casti H.

Nedostatocné poznanie
firemného prostredia

a potrieb konkrétnych firiem
u ucitefov a majstrov OV,
nerealizované staze.

V PK naplanovat staze ucitelov
a majstrov OV vo firmach.

Realizovanych bolo 7 stazi — prehlad v Casti
H.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Vysledky Ziakov

Vysledky Ziakov

Vysledky Ziakov

Slabé vysledky Studentov

V PK analyzovat vysledky Ziakov

Vysledky v Skolskom roku 2016/2017: ANJ —




v externej €asti maturitnej
skusky z CJ.

a navrhnat kroky k zlepseniu
vysledkov.

Motivovat Ziakov k dosahovaniu
lepsich vysledkov.

63,5% (celostatny priemer 57%), NEJ —
30%(celostatny priemer 47,7%)

V ANJ bol vyssi priemer ako celoslovensky,
v oboch jazykoch sme dosiahli najvyssi
priemer v okrese medzi strednymi
odbornymi $kolami — pokracovat

v osvedc¢enych metddach.

Priemerné vysledky
Studentov v odbornej zlozke
MS, slabé vysledky

v zaverecnej skuske

V PK analyzovat vysledky
Studentov a navrhnut kroky

k zlepseniu vysledkov.
Motivovat Ziakov k dosahovaniu
lepsich vysledkov.

Po analyze vysledkov PCOZ MS navrhujeme
zvysit pocet ziakov vykonavajucich prakticku
¢ast formou obhajoby vlastného projektu,
Co zabezpedi aj spojenie tedrie s praxou.
Zapojit instruktorov Odborného vycviku vo
firmach do PCOZ MS, napr. zadavanim tém,
odbornou pomocou.

Zvysujuci sa pocet
neprospievajucich ziakov —
najma z cudzich jazykov.

V PK prijat opatrenia
k zlepSeniu prospechu Ziakov.

Pocet neprospievajucich sa oproti

minulému roku nezvysil. 4 Ziaci neprospeli

z ANJ alebo KAJ. 2 Ziaci celkovo nezvladli
Studijny odbor a prestupili na ucebny odbor
— pokracovat v osvedc¢enych metddach.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Vybavenost pre vyuéovanie
odborov

Vybavenost pre vyuéovanie
odborov

Vybavenost pre vyuéovanie odborov

Vybavenie dielni OV nutné
inovovat.

Dovybavenie dielni s podporou
InTech.

V radmci Ziadosti o NFP su planované aj
vymeny podlah v dielfiach, nakup novych
klasickych i cnc obrabacich strojov.

VyuZzivanie technoldgii
nezodpovedajlce vybaveniu
Skoly.

Zabezpecit zapracovanie
vyuZivania technoldgii do SkVP
a vyuzivat ich vo vyucovani
vsetkych predmetov — veduci
PK.

Zapracovanie novych technoldgii:
Programovanie PLC v predmetoch —
Pristrojova technika, Prax, Mechatronika,
UniTrain — v predmetoch Elektrotechnika,
Elektronika,

SolidWorksElektrical — v predmetoch CAD
systémy, Prax, - eSte sa nevyuZiva,
neprebehlo Skolenie

CNC technika — v predmetoch Cislicovo
riadené obrabacie stroje, Strojnictvo,
Strojarska technoldgia.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly
k osobnému rozvoju

Motivacia Ziakov Skoly k osobnému rozvoju

Nizka vnutorna motivacia

Ziakov, nizke ambicie Ziakov.

Zaviest do vyudovania
projektové vyucovanie a projekt
Skola ako firma

e prepojit teoretické
a praktické vyucovanie
a zamerat sa na redlne
vystupy prace Ziakov,
vyrobky, inoviacie, riesenia,

e pokracovat v realizacii Dni
kariéry,

e pripravit projekt pravidelne;j
Ucasti zastupcov firiem,
odbornikov, osobnosti na
vyucovani, pilotne projekt
overit.

Projektové vyucovanie realizovalo 16
ucitelov. Prehlad projektov uz bol uvedeny.
V ramci projektu ,Skola ako firma“ Ziaci
realizovali v spolupraci so ZUS s.r.o

a Remeslo strojal oplotenie na futbalovy
Stadion.

V ramci Dni kariéry Ziaci ziskavaju rozne
socialne zruénosti, ale aj odborné zrucnosti,
naucia sa ako postupovat po ukonéeni
$tudia, ¢ u? pri pokracovani na VS alebo
nastupu do zamestnania, ¢i hladania si
prace. Podrobnejsie su aktivity rozpisané

v ¢asti Udaje o aktivitach a prezentacii $koly.
Vyucujuci navrhli zoznam tém, ktoré by
mohli odudit zastupcovia firiem.
Pripravujeme realizaciu v tomto Skol.roku —
na pracoviskach firiem.




Mala ucast skoly na
celoslovenskych
prezentdciach odbornych
zrucnosti a prac Ziakov
(sutaze, vystavy ...)

Zvysit Gcéast i Uspesnost na
sutaZiach.

V porovnani s predchddzajicim Skolskym
rokom bola nizsia Ucast Ziakov na sutaZiach.
Opatrenia pre zvySenie poctu zapojenia sa
Ziakov do sutazi — zaviest projektové
vyucovanie do vSetkych odbornych
predmetov a najuspesnejsie projekty
prezentovat na odbornych sutaziach ako
SOC, pripadne ziskané zruénosti vyuzit pri
zapajani sa do sUtazi Zenit a pod.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Partnerska a ina ¢innost

Partnerska a ina éinnost

Partnerska a ina ¢innost

Realizovat spoloc¢né aktivity

s TUKE, TUZVO, firmami —
propagacia technického studia
a projektové vyucovanie.

S partnermi boli realizované propagacné
aktivity: Defi techniky a DOD. Skola a InTech
zverejnovali pravidelne propagacné ¢lanky
o spolo¢nych aktivitach v Hutniku i na www
Skoly a firiem.

TUKE v zvere roka ponukla témy Ziackych
prac, predstavené Ziakom budu zacdiatkom
oktdbra.

Vytvorit projekt pravidelného
vyuzivania benchmarkingu,
vybrat konkrétne oblasti pre
porovnanie nasej Skoly s
kvalitnymi SS v SR, prip. aj
zahrani¢nymi.

Uloha zatial nebola splnena.

Slabsie fungujuci systém
informovania o volnych
pracovnych miestach pre
absolventov Skoly

v spolupracujucich firmach

Vytvorit na www 3koly odkaz,
kde budu zverejiiované volné
pracovné miesta pre
absolventov Skoly

v spolupracujucich firmach.
Opétovne oslovit firmy, aby
miesta nahlasovali.

Zvrejiiovanie volnych prac.miest
v spolupracujucich firmach na www stranke
Skoly funguje.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Motivicia Ziakov ZS a ich
nabor

Motivécia zZiakov ZS a ich nabor

Navrhované opatrenia

Nepostacujlca spolupraca
s rodi¢mi Ziakov Z5 — maly
priestor poskytovany
zdkladnymi Skolami

Pripravit akciu na oslovenie
sSirokej verejnosti zameranu na
propagdaciu technickych
odborov — Deni techniky.
Spolupracovat aj so starostami
okolitych obci.

Den techniky bol velmi Gspesne realizovany
23.9.2016. Zucastnilo sa ho cca 400 Ziakov
ZS z regiénov ZH, ZC, KA.

V spoluprdci aj so starostami obci sme
realizovali propagaciu dualneho
vzdeldvania a odborov Skoly nielen Ziakom,
ale uz Castejsie aj ich rodicom na
zasadnutiach RZ.

Pokracovat v spolupréci so ZS
pri technickom vzdelavani
Ziakov.

Prinosom k tech.vzdelavaniu bol najmé Den
techniky.

Participovali sme pri organizovani tabora
technickych zruénosti pre Ziakov z5 (s CvVC
28.02.2017)

Poskytli sme pomoc pri sfunkéneni
modelovych cnc dvom ZS - 7S na UL.Dr.
Janského a CZS.

Slabé stranky

Navrhnuté opatrenia

Realizované opatrenia

Marketing

Marketing

Navrhované opatrenia

Nedostato¢né vyuZivanie
modernych marketingovych
nastrojov

Pripravit akciu propagujucu
techniku pre verejnost — Deni
techniky.

Den techniky bol velmi Uspesne realizovany
23.9.2016. Zucastnili sa ho cca 400 Ziakov
ZS z regiénov ZH, ZC, KE.




Vyuzivat viac nepriamy
marketing — propagaciu
dobrych vysledkov, prikladov,
zaujimavych aktivit. Pracovat na
vytvarani dobrého obrazu skoly
samotnymi Studentmi ale aj
ucitelmi a majstrami.

Boli realizované workshopy zamerané na
vytvaranie Ziadanej kultury skoly
a pozitivnej klimy na Skole.

Nedostatocne zviditelnené
konkurenéné vyhody Skoly

Sprehladnit stranku, vacsi
priestor venovat hlavnému
zameraniu Skoly a viac
zviditelnit konkurencéné vyhody
Skoly. Dat vytvorit kratke
prezentacné videa o Skole.

Na strankach boli pravidelne aktualizované
informacie so zameranim na poskytovanie
SDV. Strategickd Cast este stale
nezodpoveda potrebam kvalitnej
propagacie ponuky skoly.

Vided boli pripravené v spolupraci so
SEWARE, po odobreni zdruZz.InTech budu
vyuZivané pri propagacii Skoly.

Brozuru distribuovat na vsetky
spolupracujice i perspektivne
spolupracujtce ZS i na CPPPaP.

Realizované. Navyse bola realizovana aj
dotla¢ malych prezentacnych letdkov a boli
dorucované Ziakom prostrednictvom
réznych prezentacnych aktivit.

Mald prezentacia firiem v
Skole

V spolupréci s firmami najst
moznosti prezentacie firiem
v Skole napr. formou vystav
vyrobkov ap.

V tejto oblasti sme zatial' nepokro¢ili. Uloha
zostava aj na dalSie obdobie.




