Statut Technikum Gastronomicznego

w Chorzowie

Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 ze
zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. z 2001r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2012 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkdt i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017r.

p0z.649)
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. z 2017r .p0oz.59 ze zm.)

Rozdzial 1
Informacje o Szkole
§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Technikum
Gastronomiczne
2. Technikum Gastronomiczne jest publiczna szkota ponadgimnazjalng i wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Gastronomiczno - Ustugowych w Chorzowie.

3. Siedziba szkoly miesci si¢ w Chorzowie na ulicy Katowickiej 64
4. W sktad Technikum wchodza :
- 5-letnie Technikum Gastronomiczne
- 4-letnie Technikum Gastronomiczne
5. Szkota ksztatci w zawodzie:

-technik hotelarstwa,

-technik technologii zywnosci,

-technik ustug kelnerskich
6. Organem prowadzacym jest Miasto Chorzow
7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach
8.Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja odrebne
przepisy.
9. Nowe zawody, w ktorych ksztatci szkota wprowadza Dyrektor szkoly w porozumieniu z

organem prowadzacym Szkolg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz Urzedem
Pracy w Chorzowie. Lista zawodow co roku jest aktualizowana.

7. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
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Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§2

W zakresie ksztalcenia:

1) umozliwia uzyskanie S$wiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego,

3) umozliwia zdobycie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,

4) realizuje szkolne zestawy programéw nauczania,

5) organizuje i prowadzi zajecia nadobowiazkowe — kota zainteresowan i inne zajegcia
pozalekcyjne,

6) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach,

7) stwarza uczniom wybitnie zdolnym mozliwosci realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki; odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu  opinii Rady  Pedagogicznej 1 poradni  psychologiczno-
-pedagogicznej.

W zakresie wychowania:

1) dba o rozwoj osobisty ucznia/stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,

2) wyrabia wérod uczniéw/stuchaczy poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke 1 czysto$¢ na terenie Szkoty,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

4) ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych,

5) dba o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, bada przyczyny
absencji, egzekwuje realizacje¢ obowiazku nauki,

6) dba o regularne uczgszczanie shuchaczy na zajgcia edukacyjne,

7) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celdw 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie

8) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego,

9) ksztaltuje postawy dialogu, umiejgtnosci shuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejgtnosci wspotdziatania 1 wspottworzenia w Szkole wspolnoty nauczycieli,
uczniow 1 stuchaczy; szczegdtowe dzialania w zakresie wychowania oraz dzialania
profilaktyczne Szkoty stuzace zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym, a takze
dziatania interwencyjne w sytuacji pojawienia si¢ zagrozen okresla Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny .

W zakresie pomocy i opieki:

1) Szkota zapewnia pelna opieke podczas wszystkich organizowanych zajgé
obowiazkowych, dodatkowych nadobowiazkowych, imprez szkolnych 1 przerw
migdzy zajeciami oraz wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami (zlozenie
odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

2) uczniowie otoczeni sa opieka pielegniarki, zgodnie z przepisami normujacymi

2



funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

3) Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

4) zapewnia pomoc ci¢zarnym uczennicom, ktérym umozliwia ukonczenie szkoty,

5) zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spoteczne;,

6) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,

7) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcOw przemocy,

8) ksztaltuje wrazliwos¢ i odpowiedzialno$¢ wsrod wszystkich podmiotéw Szkoty
W odniesieniu do wszystkich przejawdw agresji i przemocy rowiesniczej,

9) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna wsrod grupy ucznidow, ktéora w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu $rodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym
uczniom,

10) Szkota zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

11) zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej okresla regulamin na podstawie
odrebnych przepisow,

12) Szkota zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce poprzez prowadzenie
Znimi systematycznej pracy przez caly rok oraz zapoznanie ich z technikami
skutecznego uczenia sig,

13) Szkota umozliwia uczniom i absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia lub zawodu przez organizacje spotkan z doradca zawodowym,
pracownikami biura pracy, zaktadéw pracy, firm rekrutacyjnych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§3
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Szkoly
§4

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty. Powierzenia stanowiska dokonuje organ prowadzacy
Szkote.
2. Dyrektor wykonuje swoje obowiazki w ramach kompetencji okreslonych Ustawq o
systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do rozwoju samorzadne;j i
samodzielnej pracy ucznidw/stluchaczy oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,



5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
ktore sa niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
Szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogodlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty,

7) sporzadza projekty planu finansowego, dysponuje Srodkami okreslonymi w planie
finansowym 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) opracowuje arkusz organizacyjny,

9) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw
Szkoty,

10) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

11) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty,

13) wystepuje z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach
odznaczen, nagréd i wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

14) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i
organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi pracownikéw Szkoty,

15) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Szkoty,

16) moze w porozumieniu z organem prowadzacym zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile
ksztalcenia,

17) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢é dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami,

18) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy,

19) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole,

20) wyraza zgodg na podjgcie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje,

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spetnia¢ warunki
okreslone odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, decyduje rowniez w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do Szkoty w ciagu roku szkolnego oraz zmiany przez nich
klasy,

2) skreslenia stluchacza z listy stuchaczy na warunkach okreslonych niniejszym statutem;
skreslenia Dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora/wicedyrektorow.

5. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna
§5
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.



5. Kompetencje stanowiace i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikaja z obowiazujacych
przepisoOw prawa. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Dyrektor Szkoty inicjuje, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczne lub na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow plus jeden.

10. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa tajne.

Rada Rodzicow
§6
1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow ucznidw. Zasady jej
wyboru okresla Ustawa o systemie oswiaty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktorych mowa wyzej, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty 1 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow Szkoly.

4. Rada Rodzicéw w realizacji zadan Szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow,
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi 1 samorzadowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

5. Rada Rodzicéw wspiera dzialalno$¢ statutowa Szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz
sposob ich rozliczania okresla regulamin.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolnego Programu
Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki do 30 wrzesnia kazdego roku
szkolnego. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna, programy te ustala
Dyrektor Szkoty,

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy ustalone
przez Dyrektora Szkoly obowiazuja do czasu uchwalenia programow przez Radg



Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,

4) opiniowanie dziatalnos$ci na terenie Szkoty stowarzyszen i innych organizacji.

Samorzad Uczniowski
§7

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
5. Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) prawa do znajomosci programu nauczania,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego,

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcjg opiekuna
samorzadu.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§8
1. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika warsztatu szkolnego,

3) kierownika szkolenia praktycznego,

4) sekretarza szkoty,

2. Do zadah wicedyrektoréw nalezy:

1) opracowanie podziatu godzin na dany rok szkolny,

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

3) hospitowanie lekcji i zajec¢ pozalekcyjnych,

4) przeprowadzenie naboru do szkoty,

5) kontrola w zakresie: dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dyscypliny pracy
nauczycieli, realizacji programow nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcacych i
zawodowych,

6) wywiazywanie si¢ z przydziatu zadan zawartych w programie wychowawczo-
profilaktycznym,

7) zastgpowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,

8) wywiazywanie si¢ z przydzialu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

9) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora Szkoty

3. Do zadan kierownika warsztatu szkolnego nalezy:

1) organizowanie zajg¢ praktycznych dla uczniow na terenie warsztatu szkolnego,

2) opracowanie harmonogramu przej$cia uczniow przez wlasciwe dziaty szkolenia oraz
przygotowanie niezbg¢dnej dokumentacji dla szkolenia w warsztacie,



3) stata kontrola technologiczna proceséw produkcji ze szczegdlnym przystosowaniem
jej do celéow dydaktycznych,

4) nadzor nad wykonywaniem funkcji gospodarczo — administracyjnych i finansowych
zwiazanych z dziatalnos$cia warsztatu,

5) przestrzeganie przepisow dotyczacych HACCP oraz kontrola przestrzegania
przepisoOw bhp przez uczniow,

6) kontrola wlasciwego stanu urzadzen technicznych oraz zlecanie ich konserwacji,

7) przeprowadzanie hospitacji zaje¢ praktycznych,

8) wywiazywanie si¢ z przydziatu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow szkoty,

2) zawieranie umow pomigdzy zaktadami pracy a szkota dotyczaca zajeé praktycznych
i praktyk zawodowych,

3) kontrola wtasciwej realizacji programow nauczania w zaktadach pracy,

4) kontrola obecno$ci uczniow na praktykach w zaktadach pracy,

5) kontrola terminowego dostarczania ocen z praktyk przed zakonczeniem $rodrocza i
przed koncem roku szkolnego,

6) wywiazywanie si¢ z przydzialu zadan zawartych w przydziale czynnosci,

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty,

5. Do zadan sekretarza szkotly naleza:

1) kierowanie i nadzor nad praca sekretariatu szkoty,

2) kierowanie i nadzor nad praca pracownikow obstugi,

3) wywiazywania si¢ z przydziatu zadan okre$lonych w przydziale czynnosci,

4) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§9
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie ustalonym przez Organ
Prowadzacy i Organ Nadzorujacy na podstawie planow nauczania oraz planu finansowego
szkoty oraz zadan rekrutacyjnych. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty ujmuje si¢ wszystkie dane wynikajace z
obowiazujacych przepisdOw oraz wytyczne wladz nadrzednych z uwzglednieniem specyfiki
dziatalnos$ci szkoty.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy ucza
sig wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych w planie nauczania zgodnie z
odpowiednim ramowym planem nauczania. Przewiduje si¢ podziat na grupy w
specjalistycznych przedmiotach zawodowych, wychowania fizycznego, informatyki oraz
jezykow obcych.
5. W zalezno$ci od posiadanych srodkow finansowych, szkota organizuje poza systemem
klasowo — lekcyjnym zajgcia nadobowiazkowe — kota zainteresowan.
6. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut, godzina zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.



8. Zajecia fakultatywne oraz specjalistyczne wycieczki z przedmiotéw zawodowych bgda
organizowane poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzy
klasowych w ramach posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych.

9. W szkole sa utworzone warsztaty szkolne.

10. Miesigczne praktyki zawodowe i praktyczna nauka zawodu jest realizowana w oparciu o
postanowienia wynikajace z umow zawartych pomiedzy szkota a zaktadami pracy, w ramach
podpisanych umoéw z organizacjami finansujacymi wyjazdy mtodziezy na staze i praktyki
zagraniczne w ramach programow europejskich lub w warsztacie szkolnym.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

13. Szkota zabezpiecza mozliwo$¢ korzystania przez uczniéw z positkow w ramach stolowki
warsztatowej oraz udostgpnia korzystanie z potraw jednodaniowych, zakasek 1 napojow w
ramach sklepiku szkolnego.

14. W ramach realizacji celow statutowych dotyczacych bazy materialno — technicznej szkota
posiada wszystkie niezbgdne pomieszczenia i pracownie oraz sklepik szkolny, gabinet
pielegniarki,

15. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki nad uczniem
w szkole, a takze zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow szkoty oraz osobom
przybywajacym do szkoty wprowadza si¢ na terenie szkoty monitoring wizyjny.

§10
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna szkolna pracownia stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.
2. Biblioteka prowadzi dokumentacjg pracy:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajgc.
3. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inni
pracownicy Szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioroéw podczas zaj¢c¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu i s ustalane w zaleznos$ci od czasu pracy Szkoty.
5.Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sig przez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,

egzamindw;

4) informacja o aktywnosci czytelniczej;

5) zachgcanie uczniow do udziatu w wolontariacie 1 konkursach;

6) informacja o nowosciach czytelniczych.
6. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sig przez:

1) udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan

czytelniczych uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

4) wspoétdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw;



6) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;
7) wspodldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
8) umieszczanie wykazu nowosci w dzienniku elektronicznym do wiadomosci
nauczycieli;
9) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem 1 innymi bibliotekami odbywa
si¢ przez:
1) wyposazanie uczniow w materiaty edukacyjne;
2) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;
5) wspodluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
6) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;
7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z
innych bibliotek;
8) udzial w spotkaniach z pisarzami;
9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych;
10) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej i psychologicznej.
8. Pomieszczenia biblioteki Zespotu Szkot umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i biblioteki multimedialne;.
8. Czas pracy bibliotekarzy Zespotu Szkot wynosi 30 godzin tygodniowo a czas pracy w
ciagu dnia jest okre$lony przez Dyrektora Zespotu Szkot i dostosowany do jego organizacji.

9. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) Teoretyczna znajomos¢ i1 praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych przepisow
prawa 1 norm oraz wynikajacych z nich wewnatrzszkolnych aktow prawnych i przepisow;

2) Opracowywanie planéw rozwoju biblioteki;

3) Magazynowanie zbiorow, w tym ksiggozbioru podrgcznego, zbioru materiatdéw
audiowizualnych i elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism i
pomocy dydaktycznych oraz zbioru w jgzykach obcych;

4) Weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolne;j;

5) Analiza zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspakajanie potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli, poglebiania
zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglgbiania wiedzy, warsztatu metodycznego dla
nauczycieli;

6) Ustalanie tytutow czasopism do zaprenumerowania;

7) Analiza dezyderat czytelnikow;

8) Analiza rynku wydawniczego;

9) Prowadzenie selekcji ksiggozbioru;

10) Ewidencja zbiorow w programie bibliotecznym MOLNET +,

11) Stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju
materiatow bibliotecznych dokumentows;

12) Opracowanie rzeczowe zbiorow;



13) Tworzenie réznorodnych katalogow i kartotek;

14) Prowadzenie rejestracji wypozyczen;

15) Prowadzenie informacji o zbiorach;

16) Prowadzenie statystyki - rejestracja liczby wypozyczonych ksiazek oraz liczby odwiedzin
poszczegbdlnych kategorii czytelnikow;

17) Przygotowanie kart czytelnikéw (tradycyjnych lub elektronicznych);

18) Ustalanie stanu faktycznego zbioréw przez poréwnanie stanu faktycznego z zapisami w
ksiggach inwentarzowych;

19) Ujawnianie brakow wzglednych i1 bezwzglednych;

20) Ustalenie przyczyn powstania strat 1 wyciagnigcie wnioskOw zapobiegajacych przysztym
brakom;

21) Przeprowadzenie selekcji zbiorow - wycofanie ksiggozbioru zuzytego, zniszczonego i
przestarzatego;

22) Przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji;

23) Prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialne;j;

24) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy, wystawy, spotkania
z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kacika recenz;ji;

25) Organizowanie imprez ogélnoszkolnych, lokalnych, miejskich typu: przeglady, festiwale,
wycieczki, sesje;

26) Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelnikow poprzez ankiety
wywiady;

27) Organizacja i realizacja cyklu zaj¢¢ z samoksztatcenia;

28) Opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej;

29) Upowszechnianie technologii informacyjnej;

30) Inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zajeé z szeroko pojetej kultury;

31) Kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi - wspotorganizowanie imprez o
charakterze migdzyszkolnym,;

32) Organizowanie gietdy uzywanych podrecznikow;

33) Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych;

34) Opieka nad zespotami uczniowskimi w czasie nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu;
35) Opieka w czasie wycieczek szkolnych.

36) Pracownicy biblioteki koordynuja obrotem podrgcznikéw uzywanych;

37) Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla regulamin

§11
Doradztwo zawodowe
1. Szkota zapewnia doradztwo zawodowe dla uczniow.
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2. Zadania doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodow,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery zawodowe;.

6) Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow : psychologéw w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga.

7) Wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie:

a) Tworzenia i zapewniania ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.
b) Realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j.

8) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

9) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie
ich osobom zainteresowanym.

10) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§12

Nauczyciele
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
4. Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.
5. Nieprzestrzeganie dyscypliny i obowiazkow pracy okreslaja odrgbne przepisy.
6. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie godnosci
osobistej.
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7. Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

8. W sytuacji nieodpowiedniego i agresywnego zachowania ucznia, w szczegolnosci agresji
stownej, wszczynania ktotni 1 bojek na terenie Szkoty, nauczyciel obowiazany jest do:

1)
2)

stownego upomnienia ucznia,
poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o zaistniatej sytuacji,

9. Zakres dziatan nauczyciela:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajgciach
edukacyjnych, w klasach i1 zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele Szkoty
ustalone w programach i planie pracy Szkoty,

doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
wnioskuje o wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacje do przewodniczacego
zespotu przedmiotowego lub Dyrektora Szkoty,

wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowania,

udziela pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
umiejgtnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami
ucznidw oraz wychowawcami klas, informuje rodzicow lub opiekundéw uczniéw oraz
wychowawcg klasy 1 Dyrektora Szkoly, a takze Radg Pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkole,

prowadzi ustalong odrgbnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- -
wychowawczej lub wychowawczo-opiekuncze;j,

jest zobowiazany do uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, zachowania
tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

10) przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym informacje na temat obowiazujacych

kryteridw oceniania,

11) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty:

a) pelni dyzury na terenie Szkoty zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza na poczatku zaje¢ obecnosci uczniow i odnotowuje ich nicobecnosci,

C) nie opuszcza miejsca pracy (wyjscie w trakcie zajec), chyba ze Dyrektor
wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny pracownik
Szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki,

e) moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajeé
w Szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem,

f) informuje na biezaco policj¢ o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidOw oraz przejawach
demoralizacji mlodziezy;

12) jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
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13) sprawuje opieke merytoryczna nad uczniami bioracymi udziat w olimpiadach,

konkursach, zawodach, turniejach,

14) inicjuje poza programowe przedsigwzigcia edukacyjne,

15) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

16) realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez

Dyrektora Szkoty,

17) ksztakci i wychowuje uczniow w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowieka,

18) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

19) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i

zainteresowania

uczniow (art. 42 KN),

10. Zakres uprawnien nauczyciela:

1) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego programu
nauczania, decyduje i informuje o wyborze zestawu podrecznikow, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci programu kota lub
zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) ma prawo wspotdecydowaé o ocenie zachowania swoich ucznidéw,

5) ma prawo wnioskowac o przyznanie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow,

11. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i poza oraz podczas zaje¢ w
terenie,

2) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach w stosunku do realizowanego programu i warunkéw, w jakich dziala,

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

§13
Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe:

1) praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu,

2) zespot pracuje w oparciu o roczny plan pracy ustalony na pierwszym spotkaniu w
danym roku,

3) czestotliwos¢ zebran zespotu zalezy od przyjetych zadan i istniejacych potrzeb,

4) zebrania zespotu sa protokotowane.

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego 1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

3) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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4)

5)

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programéw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§14
Zadania i obowiazki wychowawcy

1. Nauczyciel wychowawca programuje i organizuje proces wychowania, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowuje do zycia w zespole klasowym,
rodzinie 1 spoteczenstwie,

podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow,

rozwiazuje konflikty w zespole, a takze migdzy uczniami a spotecznoscia Szkoty,
inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow,

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca, wynikajace ze
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w szczegdlnosci uwypukla
problematyke bezpiecznego pobytu uczniéw na terenie Szkoty,

zapoznaje uczniow i rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw, przeprowadzania egzamindOw maturalnych 1 potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz innymi przepisami dotyczacymi uczniow,

udziela rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom rzetelnych informacji
dotyczacych postepow w nauce, informuje ucznidow, rodzicow i prawnych opiekunéw
o skutkach nagannej oceny zachowania i przyczynach trudnosci w nauce,

informuje rodzicéw o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w swojej klasie i
w Szkole,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, pedagogiem szkolnym,
uzgadniajac z nimi dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

10) prowadzi wymagana dokumentacjg.
2. Szczegbdtowe zadania wychowawcy dotyczace sfer rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, moralnego, zdrowotnego, spolecznego, uczestnictwa w kulturze oraz
wychowania patriotycznego zawarte sa w Szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym.
3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony:

1)
2)
3)
4)

Dyrektora Szkoty,

poradni psychologiczno-pedagogicznej,

pedagogdw, nauczycieli, doradcow,

doswiadczonych kolegdw — nauczycieli wychowawcow.

§ 15
Pedagog i psycholog szkolny

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do zadan Pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych.

Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, adekwatnie do rozpoznanych potrzeb, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami.
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3) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli.

4) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

5) Wospieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach.

6) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.

8) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacj¢ réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

9) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

10) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej.

11) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

12) Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
i podjecia pracy zawodowe;j.

13) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg
1 placowke.

14) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagltosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

15) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

16) Wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego.

17) Troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego ucznidow.

18) Wspolpraca z dyrektorem, wicedyrektorem, nauczycielami, rodzicami, PPP
W rozwiazywaniu pojawiajacych sie¢ problemow opiekunczo — wychowawczych.

19) Udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom ulatwiajacych rozwiazywanie ich
probleméw wychowawczych.

20) Zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka.

21) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, przyczyn trudnosci w nauce
1 niepowodzen szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez:

a) obserwacj¢ zachowan pojedynczych uczniow i klasy.

b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych;

C) analiza wynikOw nauczania i ocen zachowania;

d) diagnoze¢ srodowiska ucznia;

e) udzielanie porad wychowawczych;

f) prowadzenie zajg¢ na tematy wazne i interesujace uczniow.

22) Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez:

a) wnioskowanie o wydanie opinii 0 uczniu do PPP;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki

c) ipomocy wychowawczej.
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23) Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej.

24) Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy, z rodzin
dysfunkcyjnych mozliwosci udziatu w zajeciach turystycznych, rekreacyjnych
i innych zorganizowanych zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

25) Udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

26) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom w$rod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

27) Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
oraz udzielania informacji w tym zakresie.

28) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

29) Wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

30) Organizowanie pomocy w zakresie wyrOwnywania brakoéw w wiadomos$ciach
szkolnych uczniom napotykajacym na szczegolne trudnosci w nauce.

31) Organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania zaburzen
rozwojowych.

32) Organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

33) Udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

34) Udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych 1 sSrodowiskowych.

35) Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

36) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom osieroconym, z rodzin
alkoholowych, zdemoralizowanych, wielodzietnych, majacych szczegdlne trudnosci
materialne.

37) Troska o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne.

38) Wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich.

39) Posiadanie rocznego planu pracy uwzgledniajace konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze.

40) Zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktu tak z uczniami,
jak i rodzicami.

41) Biezaca wspolpraca z Dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielggniarka szkolna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, PPP 1 instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

42) Wspotpraca z PPP, Sadem Rodzinnym, Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Policja
1 innymi organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania.

43) Sktadanie okresowej informacji / na pétrocze i koniec roku / na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
w szkole.

44) Prowadzenie dokumentacji:

a) dziennik pracy Pedagoga, w ktorym rejestrowane sa wykonywane czynnosci,

b) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno - wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego,
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c) dokumentacji zawartej w Indywidualnych Programach Edukacyjno —
Terapeutycznych;

45) Opracowywanie tematyki i wynikow badan w zakresie pracy korekcyjno -
kompensacyjnej, wychowawczej i opiekunczej na potrzeby szkoty.

46) Przygotowywanie wnioskow do sadu w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i zagrozonych patologia.

47) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

48) Pedagog moze by¢ zobowiazany do wykonywania innych polecen Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan Psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia.

2) Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie ré6znych form pomocy psychologicznej
i pedagogicznej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

3) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

4) Wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow.

5) Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych.

6) Okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zar6wno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom.

7) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

8) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow.

9) Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej.

10) Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

11) Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

12) Udzial w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego.

13) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14) Zadaniem psychologa jest $cista wspotpraca z PPP, a takze z innymi poradniami
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

15) Obowiazkiem psychologa jest wspotpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, rodzicami, pielggniarka szkolna, organami szkoty
I instytucjami pozaszkolnymi.

16) Psycholog jest zobowiazany przedstawi¢ roczny plan pracy oraz sprawozdanie
z dziatalnosci wtasnej z roku szkolnego.

17) Psycholog moze by¢ zobowiazany do wykonywania innych polecen Dyrektora
Szkoty.

§16
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Nauczyciel bibliotekarz
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng szkolna pracownia stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. Bibliotekarz prowadzi dokumentacje pracy.
3. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inni
pracownicy Szkoty.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbiorow podczas zaj¢c¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu i s ustalane w zaleznos$ci od czasu pracy Szkoty.
5. Czas pracy bibliotekarzy Zespotu Szkot wynosi 30 godzin tygodniowo a czas pracy
w ciagu dnia jest okreslony przez Dyrektora Zespotu Szkot i dostosowany do jego
organizacji.

6. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Teoretyczna znajomo$¢ i praktyczne stosowanie ustaw, rozporzadzen, innych
przepiséw prawa i norm oraz wynikajacych z nich wewnatrzszkolnych aktow
prawnych i przepiséw,

2) Opracowywanie planow rozwoju biblioteki,

3) Magazynowanie zbiorow, w tym ksiegozbioru podrecznego, zbioru materiatdéw
audiowizualnych i elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru
czasopism 1 pomocy dydaktycznych oraz zbioru w jezykach obcych,

4) Weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej,

5) Analiza zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspakajanie potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,
poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglgbiania wiedzy, warsztatu
metodycznego dla nauczycieli,

6) Ustalanie tytutow czasopism do zaprenumerowania,

7) Analiza dezyderat czytelnikow,

8) Analiza rynku wydawniczego,

9) Prowadzenie selekcji ksiggozbioru,

10) Ewidencja zbioréw w programie bibliotecznym MOLNET +,

11) Stosowanie aktualnych norm, zasad i instrukcji katalogowania réznego rodzaju
materiatéw bibliotecznych dokumentow,

12) Opracowanie rzeczowe zbiorow,

13) Tworzenie r6znorodnych katalogdéw i kartotek,

14) Prowadzenie rejestracji wypozyczen,

15) Prowadzenie informacji o zbiorach,

16) Prowadzenie statystyki - rejestracja liczby wypozyczonych ksiazek oraz liczby
odwiedzin poszczeg6lnych kategorii czytelnikow,

17) Przygotowanie kart czytelnikow (tradycyjnych lub elektronicznych),

18) Udzielanie porad i informacji on-line,

19) Ustalanie stanu faktycznego zbioréow przez poréwnanie stanu faktycznego z zapisami
w ksiggach inwentarzowych,

20) Ujawnianie brakow wzglednych i bezwzglednych,

21) Ustalenie przyczyn powstania strat i wyciagnigcie wnioskow zapobiegajacych
przysztym brakom,

22) Przeprowadzenie selekcji zbiorow - wycofanie ksiggozbioru zuzytego, zniszczonego
1 przestarzatego,

23) Przygotowanie biblioteki do inwentaryzaciji,
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24) Prowadzenie zaje¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialne;j,

25) Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa - konkursy, wystawy,
spotkania z autorami, kluby dyskusyjne, prowadzenie kacika recenzji,

26) Organizowanie imprez ogolnoszkolnych, lokalnych, miejskich typu: przeglady,
festiwale, wycieczki, sesje,

27) Rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelnikow poprzez ankiety
wywiady,

28) Organizacja i realizacja cyklu zaje¢ z samoksztalcenia,

29) Opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

30) Upowszechnianie technologii informacyjnej,

31) Inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zajgc z szeroko pojetej kultury,

32) Kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi - wspétorganizowanie imprez
o charakterze migdzyszkolnym,

33) Organizowanie gietdy uzywanych podrecznikow,

34) Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych,

35) Opieka nad zespotami uczniowskimi w czasie nieobecnosci nauczyciela przedmiotu,

36) Opieka w czasie wycieczek szkolnych.

7. Organizacjg i funkcjonowanie biblioteki okresla odrgbny regulamin.

Zasady wspolpracy migedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi
§17

1. Organy szkoty wspotpracuja z soba w celu prawidlowego wykonywania udzielonych im
kompetencji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do funkcjonowania szkoly oraz nauki
uczniéw, przeptywu informacji i podejmowania decyzji.
2. Do rozstrzygania sporéw migdzy organami dyrektor szkoly powotuje komisjg.
3. W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu.
4. Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.
5. Decyzje komisji sa wiazace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczy

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly
§18
1. Uczen ma prawo do:
1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci osobiste;,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) umotywowanej oceny postepOw w nauce,
6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce,
7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,



8) korzystania pod opieka nauczyciela z pracowni szkolnych, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

9) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOdw w nauce:

a) zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
1 umiejetnosci z danego przedmiotu,

b) oceny poziomu wiedzy i umiej¢tnosci powinny by¢ dokonywane systematycznie w
roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢,

C) uczen ma prawo odwotania si¢ od wystawionej oceny z przedmiotu lub zachowania na
zasadach okreslonych w odregbnych przepisach;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w ramach kot i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych,

13) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych,

14) przystgpowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

§19
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego udzialu w zajgciach, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie,

3) przedstawiania, w okreslonym terminie, pisemnego usprawiedliwienia, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) os$wiadczenia rodzicéw lub opiekuna prawnego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci;

4) whasciwego zwracania si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz kolezanek i
kolegow,

5) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

6) dbania o kulture stowa, kulturg bycia w miejscach publicznych, o higieng osobista,
estetyke ubioru (schludny wyglad) i fryzury,

7) ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru i wygladu ucznia:

a) stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej linii i biata
bluzka,

b) stroj galowy dla chtopcow to garnitur lub ciemne spodnie o klasycznej linii i ciemna
marynarka lub ciemny sweter oraz biata lub niebieska koszula i krawat,

C) ubidr codzienny dla dziewczat i chtopcow powinien mie¢ charakter oficjalny w stylu
klasycznym lub sportowym, dopuszczalne sa kolory w stonowanych odcieniach,

d) odziez nie moze zawiera¢ nadrukoéw zwiazanych z subkulturami mtodziezowymi oraz
nadrukow o charakterze obrazliwym, promujacym lub wywotujacym agresje,

e) uczniom (zaréwno dziewczgtom jak i chtopcom) zabrania si¢ noszenia stroju
plazowego tj. szortow, bluzek lub bluzeczek na ramiaczkach lub tym podobnych,

f) st6j dziewczat i chlopcoOw powinien by¢ skromny i niewyzywajacy,

g) dopuszcza si¢ noszenie dyskretnej bizuterii bez oznak subkulturowych czy
agresywnych akcentow,
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h) fryzura ucznia powinna by¢ schludna i naturalna, dtugie wlosy powinny by¢ tak
utozone, aby nie przeszkadzaty podczas lekcji, dopuszczalny jest dyskretny makijaz,
paznokcie powinny by¢ czyste i krotko obcigte,

i) uczniowie klas hotelarskich maja obowiazek noszenia stroju - dla dziewczat to ciemna
spodnica lub spodnie o klasycznej linii , biata lub czarna bluzka i ciemna kamizelka
oraz krawat w odpowiednim kolorze , dla chtopcow to ciemne spodnie o klasyczne;j
linii , biata lub niebieska koszula, kamizelka i krawat w odpowiednim kolorze — na
wszystkich zajeciach z przedmiotow zawodowych ,

J) na zajeciach z zajeé praktycznych, praktycznej nauki zawodu, zajeciach
realizowanych w pracowniach technologicznych, pracowni obstugi konsumenta
technologii 1 wychowania fizycznego obowiazuje str6j zgodny z regulaminem
dotyczacym w/wym. zajec,

k) kazdy uczen ma obowiazek noszenia w trakcie zaje¢ szkolnych identyfikatora,

1) jezeli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, nauczyciele i dyrektor szkoty maja
prawo i obowiazek zwrocenia uwagi a uczen ma obowiazek zastosowac si¢ do
zalecen, nierespektowanie uwag dotyczacych stroju 1 wygladu ucznia powoduje
zastosowanie postanowien regulaminowych zawartych w statucie szkoty,

8) dbania o wlasne zdrowie i zycie, niculegania nalogom; ucznia obowiazuje zakaz
palenia tytoniu i picia alkoholu na terenie Szkoty oraz na zajgciach organizowanych
przez Szkole,

9) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu i
demoralizaciji,

10) udzielania pomocy kolegom stabszym w nauce,

11) wyrodzniania si¢ w akcjach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

12) dbania o dobre imig Szkoty i kultywowania jej tradycji,

13) wspotpracowania z Samorzadem Uczniowskim,

14) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego,

15) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie zajg¢ edukacyjnych,

16) przedtozenia pisemnej prosby rodzicéw lub opiekundéw prawnych nauczycielom
poszczeg6lnych zaje¢ w przypadku uzasadnionej koniecznosci zwolnienia z
pojedynczych zaje¢; nauczyciel wyraza zgode (akceptacje) podpisem,

17) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

a) podczas zajec¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone 1 schowane),

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;,

C) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprz¢tu do
»depozytu” — aparat odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

18) uczen nie powinien nosi¢ do Szkoty wigkszych kwot pienigdzy, cennych
przedmiotow; w przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w Szkole kradziezy
uczen ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ za strate,

19) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze Szkoty i powiadomienia zwrotnie
wychowawcy o zapoznaniu rodzicow z informacja.

Nagrody i kary
§ 20

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie ucznia moga wystapic:
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1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) wychowawcy Klas,

4) pozostali nauczyciele,

5) Samorzad Uczniowski,

6) pozostali pracownicy Szkoty.
2. Za szczegolne osiagnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petnienie funkeji,
reprezentowanie Szkoly w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach uczen moze
otrzymac nastgpujace nagrody:

1) swiadectwo z wyrdznieniem,

2) dyplom uznania,

3) pochwate wychowawcy klasy,

4) pochwalg Dyrektora wobec wszystkich uczniow,

5) list pochwalny dla ucznia i list gratulacyjny dla rodzicow,

6) nagrodg rzeczowa.
3. Szczegoblne osiagnigcia ucznia wpisuje si¢ do arkusza ocen i na §wiadectwo szkolne.
4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowiazkoéw ucznia,
nieprzestrzeganie zasad BHP, naruszanie zasad wspoizycia spotecznego, szkodliwy wptyw na
spoteczno$¢ uczniowska uczen moze by¢ ukarany:

1) nagana ustng wychowawcy klasy,

2) nagang pisemna wychowawcy klasy

3) nagang pisemng Dyrektora Szkoty,

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i do reprezentowania

Szkoty na zewnatrz,

5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach,

6) skresleniem z listy uczniow uchwata Rady Pedagogiczne;.
5. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym oraz zazywanie narkotykow lub
dopalaczy na terenie Szkoty 1 zajeciach organizowanych przez Szkole,

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty,

4) za falszowanie podpiséw i dokumentow,

5) umyslne dewastowanie mienia Szkoty,

6) propagowanie i szerzenie idei i pogladow rasistowskich, faszystowskich
I komunistycznych,

7) za dhugotrwala (powyzej miesiaca) nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych . Dotyczy
uczniow petnoletnich. Uczniowie niepetnoletni podlegaja postgpowaniu
egzekucyjnemu w zakresie obowiazku szkolnego.

6. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty zawiadamia na pi§mie
rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia w terminie 14 dni od dnia postawienia wniosku na
zebraniu Rady Pedagogicznej.

7. Kary, o ktérych mowa w ust. 4, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu ucznia.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub Uczniowskiego.

9. Uczen jest zobowiazany do podpisania stosownego o$wiadczenia, zawierajacego warunki
kontynuowania nauki w czasie trwania wstrzymania kary.

10. Wychowawca powiadamia rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub o
zastosowaniu wobec niego kary.
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11. Od kazdej kary okreslonej w ust. 2 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie siedmiu dni od dnia skutecznego zawiadomienia
0 ukaraniu.

12. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwotac¢ si¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

13. W sytuacjach trudnych wychowawczo do rozwiazania problemu powotuje si¢ komisjg. W
sktad komisji wchodzi Dyrektor/ Wicedyrektor, Pedagog/ Psycholog Szkolny, Wychowawca
klasy, Rodzic/ Opiekun Prawny

ROZDZIAL 7

Organizacja Praktycznej Nauki Zawodu

1. Warsztaty Szkolne tworza warsztatowe stanowiska uczniowskie zapewniajace realizacje
programu nauczania w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest przez ucznidow w grupach zgodnie
z obowigzujacymi w tej mierze przepisami.

3. W przypadku organizowania praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy,
odbywa si¢ ona zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 24 marca 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu 1 odbywa si¢ pod nadzorem Zespotu Szkot, wedtug programu
uzgodnionego z zaktadem pracy i na podstawie podpisanej z zaktadami pracy umowy.

4. Zaktad pracy zatrudniajacy ucznia celem odbycia praktyk zawodowych/zaje¢ praktycznych
jest zobowiazany:
1) Zapewni¢ warunki do realizacji programu nauczania;
2) Spehi¢ wymogi posiadania kwalifikacji przez osoby prowadzace zajgcia praktyczne
z uczniami zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) Umozliwi¢ regularne ucz¢szczanie na zajecia dydaktyczne;
4) Wspolpracowac ze szkola w sprawach zwiazanych z dziatalnoscia dydaktyczno-
wychowawcza;
5. Obowiazkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja uczniowie zgodnie z
obowigzujacymi programami nauczania.

6. Termin praktyk zawodowych oraz terminy odbywania zajg¢ praktycznych ustala Dyrektor
szkoty.

7. Praktyczna nauka zawodu/praktyka zawodowa/zajecia praktyczne stanowia integralna
czg$¢ procesu dydaktycznego 1 spetnia istotne funkcje w ksztatceniu w danej specjalnosci czy
uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.

8. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny za organizacjg¢ praktyk
zawodowych/zajg¢ praktycznych sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych i
zaje¢ praktycznych.

9. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest odbycie i zaliczenie
praktyki zawodowej oraz pozytywna ocena z zajg¢ praktycznych.

10. Celem praktycznej nauki zawodu jest polaczenie uzyskanych wiadomosci z przedmiotow
zawodowych nauczanych w szkole z umiejgtnosciami praktycznymi w wykonywaniu
przysztego zawodu. Szczegotowe cele sformutowane sa w programach nauczania tych
przedmiotow w odniesieniu do roznych specjalnosci i zawodow.
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11. Warsztaty szkolne posiadaja wtasciwie wyposazone stanowiska uczniowskie
zapewniajace realizacj¢ programu nauczania.

12. Wielkos¢ jest uzalezniona od zawodu i ilosci stanowisk.

13. Ilo$¢ dni zajec 1 czas zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.
14. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach warsztatow szkolnych
oraz w zaktadach pracy, z ktorymi szkota podpisata umowy.

15. Zaliczenie praktyki/zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy odbywa si¢ na podstawie:
1) dzienniczka praktyk;
2) informacji o praktykancie ztozonej przez uprawnionego przedstawiciela zaktadu
pracy.
16. Zaliczenie praktyki/zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy dokonuje kierownik szkolenia
praktycznego w pierwszym tygodniu nauki po powrocie z praktyki.

17. Zaliczenie zajg¢ praktycznych na warsztatach szkolnych odbywa sig¢ na podstawie oceny
wystawionej przez nauczyciela.

Rozdzial 8
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
(Wewnatrzszkolny System Oceniania)
Zalozenia wstepne

§22
1. Szkolny system oceniania okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
3. Organizacja roku szkolnego w Zespole Szkdt Gastronomiczno — Ustugowych w Chorzowie
obejmuje dwa okresy.

1) okres I dla klas programowo najwyzszych technikum, rozpoczyna si¢ w pierwszy
powszechny dzien wrze$nia, a konczy w piatek po 15 tygodniach od rozpoczgcia zajgc
dydaktyczno — wychowawczych,

2) okres II dla klas programowo najwyzszych rozpoczyna si¢ w nastgpnym
powszechnym dniu po zakonczeniu I okresu a konczy w ostatni piatek miesiaca
kwietnia,

3) okres I dla pozostatych klas technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, rozpoczyna
si¢ w pierwszy powszechny dzien wrzesnia, a konczy w piatek po 18 tygodniach zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

4) okres II dla pozostatych klas technikum i zasadniczej szkoty zawodowej, rozpoczyna
si¢ w pierwszym powszechnym dniu po zakonczeniu I semestru, a konczy w ostatni
piatek czerwca,

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
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6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

§23
1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych/poprawkowych,

5) ustalanie rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedlug ustalonej skali,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych oraz rocznej (sSrodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z przyjetego zestawu
programow nauczania,

2) umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia sig,

3) umiejetnosci komunikacyjne:

4) komunikowanie si¢ z innymi ludzmi,

5) poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji,

6) prezentowanie wlasnych opinii i pogladow,

7) postugiwanie si¢ technologia informacyjna;

8) umiejetnosci rozwiazywania problemow,

9) umiejetnos¢ pracy zespotowe;,

10) umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
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§ 24
Sposoby informowania rodzicéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia,
informuja ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
zawartych w jednolitym dla kazdego przedmiotu przedmiotowym systemie oceniania,
stanowiacym integralng cz¢$¢ wewnatrzszkolnego systemu oceniania i bedacego w
zgodzie z jego zapisami,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) z tre§cia WSO; fakt przekazanej informacji zapoznania si¢
z dokumentacja szkolna potwierdza si¢ podpisem kazdego z rodzicow obecnych na
spotkaniu z wychowawca danej klasy.

2. Wychowawca informuje o zagrozeniu ocena niedostateczng rodzicéw (opiekundéw
prawnych) na miesiac przed klasyfikacja.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
4. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami lub
prawnymi opiekunami,
1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebranie klasowe,

c) indywidualna rozmowa.
2) kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna, e-mailowa ,

) informacje przekazywane za pomoca e-dziennika,
5. Ustala si¢ nastgpujace zasady przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce:

1) Zebrania wychowawcy klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w trakcie ktorych

przekazuje si¢ informacje o postepach i1 trudnosciach w nauce, ustala si¢ w nast¢pujacych

terminach:

a) w miesiacu wrzesniu,

b) na 1 miesiac przed klasyfikacja $rodroczna,

c) po klasyfikacji srodrocznej , nie p6zniej niz 1 tydzien po klasyfikacji,

d) na 1 miesiac przed klasyfikacja roczna,

2) w miarg potrzeb, na wniosek wychowawcy klasy, rodzicOw uczniéw po wyrazeniu
zgody dyrektora szkoty lub na wniosek dyrektora szkoty,

w trakcie indywidualnych spotkan z wychowawca klasy rodzicow (prawnych opiekunow) w
terminach podanych przez wychowawecg klasy na zebraniu we wrze$niu kazdego roku
szkolnego.
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Zasady oceniania
§ 25
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w szkole.

2) ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi i odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne, w tym sprawdziany,

c) zadania domowe,

d) pozostate formy aktywnosci ucznia podczas zajeé, na ktorych realizowane sq tresci
programowe;

3)/ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne w terminie najp6zniej w ciagu 14 dni od daty
sprawdzianu nauczyciel omawia podczas lekcji, w uzasadnionych przypadkach termin ten moze
by¢ dtuzszy.

4) pisemne prace kontrolne uczniow przechowywane sa w szkole do konca roku szkolnego,

5) oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen uzyskat
informacjg, w jaki sposob moze podnies¢ swoje osiagniecia edukacyjne,

6) komentarz nauczyciela powinien by¢ sformutowany w sposob zyczliwy dla ucznia, powinien
uwzgledniac jego wysilek, a takze pozytywne elementy jego wiedzy.

Procedury oceniania
§ 26

1. Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian w ciagu dnia i najwyzej trzy w ciagu tygodnia.
Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin sprawdzianu
pisemnego na prosbg uczniow.
2. Termin sprawdzianu oraz jego zakres powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed jego
przeprowadzeniem i odnotowany w dzienniku elektronicznym.
3. Inne kontrolne prace pisemne, tzw. kartkowki, obejmujace materiat dwoch lub trzech lekcji /
tematow, trwajace do 20 min moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.
4. Ustne sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci obejmuje maksymalnie trzy ostatnie lekcje / tematy i
moze odbywac si¢ bez zapowiedzi. Material powtdrzeniowy z szerszego zakresu z tygodniowym
terminem zapowiedzi.
5. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub zadania klasowego uczen
ma prawo do jednorazowej poprawy oceny w ciagu dwoch tygodni od ogloszenia wynikow.
Kolejna poprawa mozliwa jest jedynie w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela
przedmiotu.
6. Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie lub zadaniu klasowym z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo przystapi¢ do niego w pozniejszym, uzgodnionym z nauczycielem
terminie. W przypadku, gdy uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapit do sprawdzianu
lub zadania klasowego otrzymuje oceng niedostateczna. Uczen, ktory byt nieobecny na
sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje z tego sprawdzianu oceng
niedostateczna z mozliwo$cia poprawy.
7. Poprawione i ocenione prace pisemne uczen ma prawo otrzymac¢ do wgladu.
8. Jezeli uczen opuscit wigcej niz 50 proc. zaje¢ z danego przedmiotu, moze to stanowi¢ podstawe
do nieklasyfikowania ucznia.
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9. Na cztery tygodnie przed klasyfikacja nauczyciele sa zobowiazani do wystawienia
przewidywanych ocen niedostatecznych. Brak zagrozenia ocena niedostateczna na 4 tygodnie
przed klasyfikacja nie gwarantuje uczniowi oceny pozytywnej.

10. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel jest zobowiazany wystawi¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

11. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze roczna
klasyfikacyjna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
12. Warunkiem koniecznym uzyskania przez ucznia oceny pozytywnej srodrocznej i rocznej jest
zaliczenie co najmniej 35% prac pisemnych. Ktore z prac pisemnych podlegaja poprawie okresla
kazdy z nauczycieli w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 27

1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno- -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4.. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 28

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢, ale rowniez udziat w dodatkowych zajgciach sportowych oraz w
zawodach szkolnych.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o graniczonych mozliwosciach wykonywania przez
niego tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych 1
informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach , na czas okreslony w tej opinii.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki , na czas
uniemozliwiajacy ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci
§ 29
1. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:
1) usprawiedliwienie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) nieobecnosci ucznia musi nastapic
w ciagu 7 dni od chwili powrotu ucznia na zajgcia,
2) nieobecno$ci ucznia do 3 dni usprawiedliwia na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) lub
na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego — wychowawca klasy,
3) nieobecnosci powyzej 3 dni usprawiedliwia dyrektor szkoty, na prosbg rodzicéw (opiekunow
prawnych) ucznia, natomiast na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego —
wychowawca klasy.
4) zwolnienia z pojedynczych zaje¢ moga odbywac sig tylko za zgoda (pisemna lub ustna)
rodzicow (opiekundow prawnych) lub w przypadkach losowych za zgoda wychowawcy a w
przypadku jego nieobecnosci dyrekeji szkoty — zwolnienie takie odnotowywane jest jako
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
5) Kazda nieobecno$¢ w Warsztacie Szkolnym musi by¢ usprawiedliwiona za§wiadczeniem
lekarskim . Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona oraz usprawiedliwiona przez rodzica musi by¢
odpracowana w terminie ustalonym z kierownikiem warsztatu, nie p6zniej niz do 3 tygodni po
powrocie do szkoly . Po odpracowaniu nieobecnosci kierownik warsztatu wpisuje do dziennika
elektronicznego- nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych ( ns). Nieodrobienie zaje¢ skutkuje
obnizeniem oceny z zaje¢ praktycznych.

Skala ocen
§ 30
1. Oceny biezace, potroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Nauczyciele moga wzmacnia¢ lub ostabia¢ oceny czastkowe oraz oceng $rédroczna poprzez
stawianie ,,+” 1 ,,—,. Taki zapis graficzny jest tylko informacja motywujaca dla ucznia.

Nie stosuje sig tej zasady w ocenianiu rocznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z
zachowania.

2. Ustala si¢ nastgpujaca skalg oceniania pisemnych prac punktowych (punkty/procenty — ocena):

1) 99% — 100% — celujacy,

2) 90% — 98% — bardzo dobry,
3) 75% — 89% — dobry,

4) 50% — 74% — dostateczny,

5) 40% — 49% — dopuszczajacy,
6) 0% —39 % — niedostateczny.
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Prace typu maturalnego i przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oceniane sa wg obowiazujacych kryteriow dotyczacych w/wym. egzaminow.
3. Oceny roczne nalezy zapisywa¢ w dzienniku i w arkuszu ocen w pelnym brzmieniu.
4. Na uzytek e-dziennika ustala si¢ ogole kategorie ocen:

1) zadania klasowe,

2) sprawdziany,

3) odpowiedzi ustne,

4) kartkowki,

5) aktywnos¢,

6) prace domowe,

5. W ocenianiu $§roédrocznym i rocznym bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czastkowe

uzyskane przez ucznia, przypisujac im rézna ,,wage” uzalezniong od wartosci oceny

Rodzaj
wagi

Aktywnos¢ ucznia

Sposdb zapisu
w dzienniku

Waga 3

1. Udzial w konkursie na
etapie rejonowym i wyzej

2. Sprawdziany i testy

3. Zadania klasowe

4. Projekty realizowane na
przedmiotach zawodowych
5. Cwiczenia praktyczne
przygotowujace do egzaminu
w zawodzie

Oceny zapisane
w dzienniku
kolorem czerwonym

Waga 2

1. Odpowiedz ustna

2. Kartkowki i inne krotkie
formy wypowiedzi pisemnej
3. Prezentacje multimedialne
4. Usrednione oceny z
¢wiczen dwa razy w
semestrze

(dotyczy przedmiotow
zawodowych)

5. Laureaci konkurséw
szkolnych zawodowych

6. Aktywnos$¢ pozalekcyjna
zwigzana z danym
przedmiotem

Oceny zapisane
w dzienniku
kolorem zielonym

Waga 1

1. Praca domowa

2. Aktywno$¢ na lekcjach
3. Praca w grupach

4. Prowadzenie zeszytu

5. Respektowanie zasad bhp
na lekcjach z przedmiotow
zawodowych

Oceny zapisane
w dzienniku
kolorem czarnym

W uzasadnionych przypadkach, zespoly przedmiotowe, moga ustali¢ odr¢bne kategorie i ich

wagi, ktore wynikaja z specyfiki przedmiotu, jednak nie moga one by¢ wyzsze niz waga 3.
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6. WSO nie przewiduje oceny ,,0”.

7. Oceny semestralne i roczne wynikaja z roznorodnych, a nie jednej formy sprawdzania
wiadomosci.

8. Srednie wazone ocen przektadaja si¢ na stopnie szkolne wedlug nastepujacych zasad:
Srednia wazona Stopien cyfrowo Stopien stownie

5,20 — 6 celujacy

4,61 — 5,60 bardzo dobry

3,61 —4,60 dobry

2,61 — 3,60 dostateczny

1,61 — 2,60 dopuszczajacy

do 1,60 niedostateczny

9. Do oceny rocznej wlicza si¢ $rednie czastkowych ocen wazonych z catego roku.

10. W przypadku, gdy uczen poprawi oceng, w miejsce uzyskanej poprzednio oceny wpisuje si¢
$rednia obu ocen.

Kryteria ocen
§31
1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania,

b) proponuje rozwiazania oryginalne, w petni obejmujace material programowy,

¢) nie powiela cudzych pogladéw, potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do rzeczywistosci, jego
wypowiedzi ustne i pisemne cechuja si¢ dojrzato$cia myslenia, §wiadcza o systematycznym
pogtebianiu zdobytej wiedzy,

d) ocena celujaca $rdédroczna i roczna stanowi 100 proc. opanowania przez ucznia tresci
nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadana wiedzg¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci przewidziane podstawa programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne
przewidziane programem nauczania w danej klasie;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa programowa,
b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwiazywaniu trudnych probleméw;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tylko w czgsci podstawg programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajg¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki,
b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania przewidziane w
programie zaj¢¢ edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zagadnienia z podstawy programowej o elementarnym
stopniu trudnosci.

Kryteria oceniania zachowania
§32
1.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2)postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2 Roczna oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 3 pkt. 3,
4. Ocena zachowania ucznia wyraza opinig szkoty o:
1) wypehianiu przez ucznia obowiazkow ucznia,
2) jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych o0sob,
3) udziale w zyciu klasy, szkoty, srodowiska.
5. Zasady ogdlne:

1) Roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia; przy ustalaniu oceny
zachowania wychowawca powinien uwzgledni¢ opinig:

a) samorzadu klasowego,

b) nauczycieli,

c¢) innych pracownikéw szkoty,

d) organizacji i instytucji pozaszkolnych oraz przeprowadzi¢ sondaz wsrod uczniéw i pisemna
samooceng ucznia w sprawie jego zachowania przed wystawieniem oceny ostateczne;j;

2) Oceng zachowania wychowaweca klasy ogtasza uczniom na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady,

3) uczen, jego rodzice oraz samorzad klasowy moga wystgpowac do wychowawcy klasy o
ponowne ustalenie oceny zachowania:

a) odwotanie takie nalezy ztozy¢ na co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem rady
pedagogicznej, zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

b) wystawiona ponownie przez wychowawce ocena jest ostateczna i nie moze by¢ uchylona ani
zmieniona droga administracyjna,
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¢) w sytuacji, gdy uczen lub jego rodzic (prawni opiekunowie) zgtosza zastrzezenia do dyrektora
szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny — jej ustalenie nastepuje w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji,

4) za oceng wyjsciowa dla ucznidow przyjmuje si¢ oceng dobra,

§33
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania wg okreslonej skali.
1) Zachowanie
,Wzorowe” otrzymuje uczen ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, jest bez godzin
nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 5 nieusprawiedliwionych spdznien
b) osiaga maksymalnie wysokie wyniku w nauce w stosunku do swoich mozliwos$ci, wktadu
pracy i innych uwarunkowan,
c¢) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,
d/ zna i stosuje zasady dobrego wychowania wobec 0sob dorostych i rowiesnikow,
e) dba o higieng i estetyke wygladu,
f) szanuje i dba o zdrowie swoje i innych 0sob, nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie uzywa
zadnych $srodkow odurzajacych,
g) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i na przerwach,
h) nie niszczy mienia szkolnego,
1) bez negatywnych uwag dotyczacych zachowania zar6wno w szkole jak i poza nig;
k) oraz spetnia jeden z ponizszych warunkdw:
- bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych,
- uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych szkolnych lub pozaszkolnych,
- bierze aktywny udziat w nadobowiazkowych zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
- chetnie udziela pomocy innym ,
2) Zachowanie ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, moze mie¢ maksymalnie 14 godzin
nieusprawiedliwionych, moze mie¢ do 6 nieusprawiedliwionych spo6znien w semestrze,
b) nie lekcewazy obowiazkow szkolnych, osiaga wyniki w nauce adekwatne od swoich
mozliwosci,
c¢) dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,
d) brak negatywnych uwag dotyczacych zachowania ucznia w szkole i poza nia, nie pali
papierosoéw, nie pije alkoholu, nie uzywa zadnych srodkéw odurzajacych,
e) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i a przerwach,
f) nie niszczy mienia szkolnego,
g) oraz spelnia jeden z ponizszych warunkow:
- przynajmniej raz w semestrze bierze udzial w przygotowaniu imprez klasowych, szkolnych lub
jest ich uczestnikiem,
- che¢tnie udziela pomocy innym,
3) Zachowanie ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajecia lekcyjne, moze mie¢ do 30 godzin
nieusprawiedliwionych i 10 nieusprawiedliwionych sp6znien,
b) nie lekcewazy obowiazkoéw szkolnych;,
¢/ w wyjatkowych przypadkach dopuszczalna jest jedna uwaga negatywna dotyczaca zachowania
ucznia w szkole lub poza nia — palenie papieroséw, uzywanie wulgaryzmow dezorganizowanie
toku lekcji,
d) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych 1 na przerwach,
e) w miar¢ swoich mozliwosci 1 zainteresowan stara si¢ wlaczy¢ w organizacj¢ imprez klasowych
i szkolnych,
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4) Zachowanie ,,poprawne” otrzymuje uczen ktory:

a) stara si¢ systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia, moze mie¢ do 60 godzin
nieusprawiedliwionych i do 14 nieusprawiedliwionych spdznien,

b) nie lekcewazy obowiazkow szkolnych,

¢) ma sporadyczne uwagi negatywne dotyczace zachowania w szkole i poza nia - palenie
papieroséw, uzywanie wulgaryzmoéw, dezorganizowanie toku lekcji, samowolne opuszczanie
budynku szkolnego podczas przerw),

d) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i na
przerwach,

5) Zachowanie ,,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
a) niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne, ma powyzej 60 godzin
nieusprawiedliwionych i do 20 nieusprawiedliwionych sp6znien,
b) lekcewazy obowiazki szkolne,
¢) ma liczne uwagi negatywne dotyczace zachowania si¢ w szkole i poza nia - palenie
papieroséw, uzywanie wulgaryzmow, dezorganizowanie toku lekcji, samowolne wyjscia z
budynku szkolnego podczas przerw, ucieczki z lekcji, oktamywanie nauczycieli,
d) nie przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i na przerwach,
6/ Zachowanie ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
a) ma bardzo liczne uwagi negatywne dotyczace zachowania si¢ w szkole i poza nia - palenie
papierosow, uzywanie wulgaryzmow, dezorganizowanie toku lekcji, samowolne wyjscia z
budynku szkolnego podczas przerw, ucieczki z lekcji, oklamywanie nauczycieli,
b) na podstawie zachowania ucznia istnieje podejrzenie spozywania napojow alkoholowych lub
srodkow odurzajacych,
¢) bral udziat w czynach karalnych na terenie szkoty lub poza nia — kradzieze, pobicia,
wymuszenia, grozby, handel srodkami odurzajacymi,
d) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna na terenie szkoty,
e) razaco narusza zasady bezpiecznego zachowania si¢ w czasie lekcji 1 na przerwach,
2. W przypadku , gdy uczen nie spetnia kryteriow oceny ,,nagannej” z zachowania ,jednak w
sposob razacy lekcewazy obowiazki szkolne , co skutkuje bardzo duzg liczba godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, wychowawca klasy moze ustali¢ oceng ,,naganna” z zachowania. O w/w
decyzji wychowawca zobowiazany jest poinformowaé¢ Rad¢ Pedagogiczna na konferencji
klasyfikacyjnej.
3. Wychowawca zobowiazany jest do biezacego zgtaszania pedagogowi szkolnemu ucznia
sprawiajacego kltopoty wychowawcze.

Klasyfikacja

§34

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne, a srodrocznag i roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna (srdédroczna) ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Klasyfikacja (§rodroczna) roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu (§rodrocznych) rocznych ocen klasytikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
($rédrocznej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej przez WSO.
4.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego przez dtuzszy czas nauczyciela
powinien ustali¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w jego zastepstwie.
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Odpowiedzialno$¢ za zgodne z prawem ustalenie ocen klasyfikacyjnych spoczywa na
nauczycielu prowadzacym zajgcia i dyrektorze szkoty.
5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne za nieobecnego nauczyciela w trakcie trwania
klasyfikacji powinien ustali¢ nauczyciel pokrewnego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), w terminie trzech dni od wystawienia
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania moga ztozy¢ na pismie wniosek
wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie biezace

§35

1. Informacje o postepach w nauce uczniow gromadzone sa na biezaco dzienniku elektronicznym.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia otrzymuja systematyczna informacje o osiagnigciach
ucznia w formie pisemnej podczas klasowych zebran wychowawcy z rodzicami przynajmniej dwa
razy w danym potroczu roku szkolnego oraz na biezaco za pomoca e-dziennika.
3. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez caty okres jego nauki indywidualny arkusz ocen,
ktoérego wzor i zasady prowadzenia okreslaja odrgbne przepisy.
4. Czgstotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych. Nauczyciel zobowiazany jest do rytmicznego wystawiania ocen. Potowa
wymaganej minimalnej iloSci ocen winna by¢ wystawiona do polowy danego okresu.
5. Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swoja praceg, a
takze uzdolnienia, predyspozycje i wywiazywanie si¢ ucznia z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki zajec.
6. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacjg, tj.: liczbg punktéw
za poszczeg6lne zadania czy polecenia oraz liczbg punktoéw wymaganych do otrzymania kazde;j
oceny,
7. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy; stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,
8. Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego),
9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez zajgcia wyrOwnawcze.
10. Ocena niedostateczna oraz celujaca z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wymagaja uzasadnienia na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin Kklasyfikacyjny
§ 36
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny:

1) zgoda moze dotyczy¢ tylko dwoch przedmiotow, z ktorych uczen jest nieklasyfikowany z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

2) rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 3 szczego6lnie w
nastepujacych przypadkach:

a) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia, ktére utrudniaja koncentracj¢, obnizaja
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

b) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w
rodzinie;

3) przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwos$ci wymienionej w ust. 3 sa:

a) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajg¢ lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,

b) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela,

¢) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela,

d) niezgtaszanie si¢ bez usprawiedliwienia pisemnego rodzicOw na poprawe oceny w
wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢
zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu

3) inny nauczyciel danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji oraz ucznia, dla ktérego
przeprowadza si¢ egzamin

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia; protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, , w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna .

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .

Egzamin sprawdzajacy
§ 37

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie do siedmiu
dni po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno- -wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
(rédroczna) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.
3. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) i przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;
3) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; wowczas
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly

4) ustalona przez komisj¢ roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny; ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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a) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
6) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje¢ o jego ustnych odpowiedziach.
5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§roédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy

§ 38

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z
tych zajec
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan
praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty:
w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji,
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
6. Do protokotu dotacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o jego ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
8. Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zgtasza¢ w terminie do pigciu dni
od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
9. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 11.
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11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

Promocja
§39

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 37 ust. 11 WSO.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

§ 40
1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania moze zosta¢ przeprowadzona na koniec roku
szkolnego oraz w sytuacji zmian w prawie oswiatowym.
2. Ewaluacjg przeprowadzi zesp6t zadaniowy ds. ewaluacji prawa wewnatrzszkolnego, powotany
przez dyrektora szkoty.
3. Zadaniem zespotu jest sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), dokonanie pomiaréw w terminach okreslonych w ust. 1 1 opracowanie
wynikow w formie raportow.
4. Przewodniczacy zespotu w terminie miesiaca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport
radzie pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

§41
1. Zmian w niniejszym WSO moze dokona¢ rada pedagogiczna w formie uchwaty zmieniajace;j,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego.
2. Inne organy szkoly moga wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w WSO.

Zasady rekrutacji
§42
1. Rekrutacja do klas pierwszych Technikum i Branzowej Szkotly I Stopnia odbywa sig¢ na
podstawie ,,Regulaminu rekrutacji do klas pierwszych do Technikum i Branzowej Szkoty I
Stopnia na dany rok szkolny”, ktory jest opracowany przez dyrektora szkoty.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno —
kwalifikacyjna , wyznacza przewodniczacego 1 okresla zadania komisji.

Postanowienia koncowe

§43
Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 44
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 45
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Statut Zespotu Szko6t Gastronomiczno — Ustugowych im. Marii Dabrowskiej w Chorzowie
przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2019r.
Obowiazuje od dnia 2 wrzesnia 2019r.
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