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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole w Grodzisku zwane dalej ,,Przedszkolem” dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Przedszkole posiada nazwe w pelnym brzmieniu: Przedszkole w Grodzisku.
3. Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Grodzisku przy ulicy 1 Maja 4.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Grodzisk.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty
w Bialymstoku.
6. Szkota uzywa nazwy: Przedszkole w Grodzisku.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 11

OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2. 1. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku, w grupie 3-4 latkow
w godzinach od 7.30 do 15.30. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin. Natomiast
w grupie 5-6 latkow od godziny 7.30 dO 12.30. dzienny czas pracy w klasie ,,0,, wynosi 5
godzin. Przerwe pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 10 miesiecy w roku. W okresie letnim (lipiec, sierpien) jest
zamkniete. W okresie obnizonej frekwencji, mniej niz potowa grupy (np. ferie zimowe,
wiosenne, epidemie) przedszkole bedzie zamknigte.

3. Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez
Gming Grodzisk. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra

Edukacji Narodowej.



Rozdzial 111

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole swoje cele i1 zadania realizuje w $cistej wspotpracy z rodzicami dzieci
poprzez prowadzenie indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem przedszkola,
nauczycielami i psychologiem oraz organizowanie zebran w formie wyktadéw i prelekcji.

3. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
1 indywidualnych programéw nauczania i wychowania koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwoju relacjach ze $rodowiskiem spoteczno -
kulturalnym i przyrodniczym,

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) umozliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci przedszkola,

5) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) wspotdziataniu z rodzing w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistOw oraz
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.

4. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,

2) nabywanie umiejgtnosci poprzez dziatanie,

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie,

4) budowanie systemu wartosci.

§ 4. 1. Dziatania wychowawcze 1 edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczeg6lnos$ci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,



2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
rownych szans, umacnianiu wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwos$ci moralnej,

5) ksztattowaniu umiej¢tnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym, technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachg¢caniu do aktywnosci badawczej,
wyrazaniu wlasnych mysli i przezy¢,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postgpowania i zachowan prozdrowotnych.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji,

bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania godnos$ci osobistej oraz

tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiaggniecie dojrzatosci  szkolnej

w warunkach zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania.
§ 5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.
§ 6. 1. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny oraz w planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkolnych

2. Czas zajge¢ w mlodszej grupie powinien trwa¢ od 10 do 15 minut i powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. W oddziale dzieci 5-6 letnich od 25 do 30
minut.
§ 7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

2) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy bhp i ppoz.,
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3) wspolpracuje z rejonowg poradnig pedagogiczno - psychologiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc,

4) przedszkole shuzy pomocg dzieciom i ich rodzinom, ktérym z przyczyn rodzinnych

lub losowych potrzebne jest wsparcie poprzez dziatlania na rzecz zorganizowania pomocy
materialnej.
§ 8. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ~ wychowankow,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowankow i
jego  rodziny, sposobem = spedzania czasu wolnego, kontaktami
srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzing.

3. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola. Organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),
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2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnia psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka,

2) nauczyciela,

3) specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
wychowankdw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

8. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrdOwnawczymi, specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow (prawnych opiekundéw).

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest dzieciom
w formie zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9. Przedszkole jest placowka opiekunczo - wychowawczo-dydaktyczng zapewniajaca

opieke, nauke i wychowanie dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

§ 10. 1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana co najmniej

5 godzin dziennie.



2. Na podstawie ramowego dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§ 11. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob. W przedszkolu przebywaja
dzieci w zblizonym wieku 3-4latki i 5-6 latki.

§ 12. Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo — wychowawcze przez caly rok, ktory
obejmuje okres od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 sierpnia.

§ 13.1 W przedszkolu sg trzy positki: $niadanie, obiad i podwieczorek.

2. Rodzice ponosza w cato$ci optate za wyzywienie.

3. Wysokos¢ optat wyzywienie ustala Dyrektor, w oparciu o aktualne ceny artykutow
zywnos$ciowych, zgodnych z normami zywienie ustalonymi przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spoteczne;.

4. Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci Dziecka
w przedszkolu ustala Dyrektor.

5. Przyjmuje si¢ zasadeg, ze za kazdy dzien nieobecnosci Dziecka odejmuje si¢ optate
zywieniowg wedlug stawki zywieniowej obowiazujacej w danym miesigcu (liczba dni
nieobecnosci Dziecka x stawka dzienna).

§ 14. 1. Wychowankowie za zgoda rodzicow moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow
2. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku
szkolnego.
§ 15. 1. Przedszkole organizuje w ramach planu zajeé: jezyk angielski, katecheze oraz
w miar¢ potrzeb inne zajecia dodatkowe.
2. Zajegcia wymienione w ust. 1 sg to zajecia bezplatne oraz biorag w nich udzial
wszystkie dzieci.
§ 16. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz W czasie
zaje¢ poza przedszkolem:
1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje im zabawy,
2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem i miesi¢cznym
planem zajec,
3) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola,
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4) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢,
5) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarOwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
6) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania  dzieci
(sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzgdzia,
7) nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej
nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,
8) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi,
9) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora
i rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach, np. temperaturze,
10)w wypadkach nagltych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
§ 17. W przedszkolu nauczyciele nie majg prawa podawaé¢ dzieciom lekarstw. W przypadku
jezeli wystapi sytuacja zagrazajaca zyciu dziecka, nalezy wezwac pogotowie lub udzieli¢
pierwszej pomocy, oraz poinformowac rodzicéw o problemach zdrowotnych.
§ 18. Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacja 1 program wycieczek oraz imprezy dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci z obowigzujacym w placéwce regulaminem. Wycieczki i1 spacery poza teren
przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekunéw (1 opiekun na
10 dzieci podczas wycieczek autokarowych, 2 opiekundow na grupe podczas spaceréw
1 wycieczek pieszych), zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu.
§ 19. Dyrektor z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzje o skresleniu
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgloszenia tego faktu do

przedszkola,

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.



Rozdzial V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 20. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

§ 21.1. Kompetencje Dyrektora:

1)
2)

3)
")
5)
6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne =z przepisami prawa
I powiadamia o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez
przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw  wynikajacych

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
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a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawy,

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogiczne;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie Qo
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie ~ pracownikom  wilasciwych  warunkow  pracy  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
1 nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Grodzisk w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

§ 22.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek czlonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planoéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
11



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje
tygodniowego rozkladu zaje¢, ramowego rozkiladu dnia poszczegdlnych
oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowuja projekt statutu

przedszkola oraz jego nowelizacj¢ 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Grodzisk o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodzisku w ktorego sktad wchodzi
Przedszkole w Grodzisku.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nhadzor

pedagogiczny.
12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14.0soby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 23. Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o wilasny regulamin zadania oraz programy

do realizacji na dany rok przedszkolny oraz planuje i organizuje prac¢ opiekunczo-

dydaktyczno-wychowawcza.
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§ 24. Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna wspodtdziataja ze soba, zapewniajg
biezaca wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola oraz zapewniaja wlasciwe
wykonywanie zadan kazdego organu, okreslonych w przepisach prawa i w statucie.

§ 25.1. Rada Rodzicow Przedszkola w Grodzisku jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicoéw innych przedszkoli,
szkot 1 placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Grodzisku, w ktorego sktad wchodzi
Przedszkole w Grodzisku.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 26. W przedszkolu zatrudnieni s3: Dyrektor, nauczyciele z wyksztalceniem pedagogicznym,
logopeda, pracownicy obstugi i administracji.

§ 27. Wszyscy pracownicy s3 zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia oraz
zakres obowigzkow i1 uprawnien pracownikow okresla dyrektor.

§ 28. Nauczyciele moga osigga¢ poszczegolne stopnie awansu zawodowego wg przepisow
zawartych w Karcie Nauczyciela. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych i

specjalistycznych w przedszkolu wynosi od 25 do 40 godz. tygodniowo.
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§ 29. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej, metodycznej
ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogiczne;j.
§ 30. Do zakresu zadan nauczycieli- wychowawcoéw nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych
obserwacji w kartach obserwacji dziecka

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu W
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng itp.

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego,

8) stosowanie zasad poprawnosci jezykowej,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)

12) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacje zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.
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17) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z

przyjeta w przedszkolu procedurg wspierania rozwoju dziecka oraz udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 31. Do podstawowych obowigzkow woznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

czuwanie 1 odpowiedzialno$¢ za wlasciwg pielegnacje dzieci,

pelen opiekunczej troskliwos$ci stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby caty
personel cechowata czujnos$¢ na potrzeby dziecka,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne,
dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego,

przestrzeganie przepiséw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych,

zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawno$ci, ktore mogg stwarzaé
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikow lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola,

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora,
przygotowywanie $niadan dla dzieci,

rozdawanie positkow,

dbanie o czystos¢ w sali, szatni 1 tazience,

10) pomoc nauczycielowi w ubraniu dzieci idacych na plac zabaw albo na spacer,

11) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do

utrzymania czystosci,

12) umiej¢tne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z

instrukcja uzytkowania,

13) uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem.

§ 32.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ na tle niepowodzen szkolnych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i
mlodziezy,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,
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6)
7)

8)
9)

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami majacymi zaburzenia
w zachowaniu, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia

emocjonalne.

2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas,

organizuje opiek¢ i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i zaniedbanych,
kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego,

w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem
wystepowac z wnioskiem do sadu rodzinnego i reprezentowania szkoly przed tym

sadem oraz wspolpracy z kuratorem sgdowym.

§ 33. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidw i
rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowanie jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 34.1.W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, do obowigzkow

ktorych w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rzetelne wykonywanie zadan zgodnie z przydziatem czynnosci,
przestrzeganie regulaminu pracy,

poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji

16



1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow,

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

4) odpowiedzialne pelnienie dyzurow na korytarzach, na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji,

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty,

6) niewpuszczanie na teren szkoty oso6b nieuprawnionych.

Rozdzial Vi

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 35.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
3) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
4) poszanowania prawa wlasnos$ci,
5) opieki i ochrony,
6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji jego osoby.
2. Kazde Dziecko zobowigzane jest do przestrzegania umow ustalonych przez nauczyciela

z dzie¢mi, zapewniajacych im bezpieczenstwo i respektowanie praw w nich zawartych.
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Rozdzial VIII

OBOWIAZKI PRZEDSZKOLA I RODZICOW

§ 36. Przedszkole zobowigzuje si¢ realizowac ksztalcenie i wychowywanie Dziecka na

zasadach obowigzujacych w przedszkolach publicznych, zgodnie z obowigzujacymi w Polsce

przepisami i Statutem Przedszkola, a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30,
Realizacji celéw, zadan oraz programu ksztalcenia i wychowanie wynikajacych
z Ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych,

Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbednymi do
zajmowanych stanowisk w przedszkolu.

Wyposazenia Przedszkola w artykuly sanitarne, artykuly plastyczne, zabawki,
pomoce dydaktyczne.

Zapewnienia Dziecku wyzywienia obejmujacego: $niadanie, obiad, podwieczorek.

§ 37. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

przestrzeganie niniejszego statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji,

przyprowadzanie dziecka do godziny 8.00 i odbieranie go z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub przez upowazniong przez rodzicoOw osobe
zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnosci za Wyzywienie dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku
planowania dluzszej nieobecnosci dziecka, np. miesiecznej, zgloszenie pisemnej
rezygnacji co najmniej ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego niecobecnosc)
dziecka,

niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dziecku podlegajacemu

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.
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§ 38.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem i zadaniami pracy przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu | nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow.

§ 39. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy
przedszkola mogg otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady
Rodzicow.
§ 40.Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z opracowanym na dany
rok szkolny harmonogramem spotkan lub poza planem na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
Dyrektora w zaleznosci od potrzeb.
§ 41.1. Rodzice zobowigzani sa do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu
zamieszkania Dziecka, osobie upowaznionej do odbioru Dziecka oraz zmianie telefonéw
kontaktowych.
2. Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowigzek poinformowaé¢ Przedszkole
0 wszelkich problemach mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo Dziecka oraz
innych podopiecznych.
3. W szczegolnosci Rodzice/Opiekunowie prawni maja obowiazek poinformowaé
Przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka.
§ 42. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania ogdlne i grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,
psychologiem, logopeda,
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3) kaciki dla rodzicéw (prawnych opiekunow),
4) zajecia otwarte,

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne.

Rozdzial | X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola ustalajg odrgbne przepisy.
§ 44. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen przedszkola,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora.
§ 45. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicéw (prawnych opiekundow), pracownikow samorzadowych.
§ 46. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do organu
prowadzacego przedszkole, przy uwzglednieniu obowigzujacych przepisow.
§ 47. Prowadzenie przedszkola jest dziatalno$ciag oswiatowo — wychowawcza, nie jest
obliczone na osigganie zyskow przez organ prowadzacy i dlatego nie jest dzialalno$cig

gospodarcza w rozumieniu przepisOw prawa.
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