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Rozdział I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 1. Przedszkole w Grodzisku zwane dalej „Przedszkolem” działa na podstawie:  

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela; 

4) niniejszego statutu. 

2. Przedszkole posiada nazwę w pełnym brzmieniu: Przedszkole w Grodzisku. 

3. Siedzibą Przedszkola jest budynek położony w Grodzisku przy ulicy 1 Maja 4.    

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Grodzisk. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oświaty  

w Białymstoku. 

6. Szkoła używa nazwy: Przedszkole w Grodzisku. 

7.  Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

 

Rozdział II 

OGÓLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU 

§ 2. 1. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziałku do piątku, w grupie 3-4 latków  

w godzinach od 7.30 do 15.30. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 8 godzin. Natomiast 

w grupie 5-6 latków od godziny 7.30 d0 12.30. dzienny czas pracy w klasie ,,0,, wynosi 5 

godzin. Przerwę pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek Dyrektora. 

2. Przedszkole czynne jest 10 miesięcy w roku. W okresie letnim (lipiec, sierpień) jest   

zamknięte. W okresie obniżonej frekwencji, mniej niż połowa grupy (np. ferie zimowe, 

wiosenne, epidemie) przedszkole będzie zamknięte. 

3. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez 

Gminę Grodzisk. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie 

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra 

Edukacji Narodowej. 
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Rozdział III 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz  

w przepisach wydanych na jej podstawie.  

2. Przedszkole swoje cele i zadania realizuje w ścisłej współpracy z rodzicami dzieci 

poprzez prowadzenie indywidualnych spotkań rodziców z Dyrektorem przedszkola, 

nauczycielami i psychologiem oraz organizowanie zebrań w formie wykładów i prelekcji. 

3. Przedszkole realizuje nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej   

i indywidualnych programów nauczania i wychowania koncentrując się na:  

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym 

potencjałem i możliwościami rozwoju  relacjach ze środowiskiem społeczno - 

kulturalnym i przyrodniczym, 

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, 

3) umożliwieniu dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej, 

4) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz 

możliwości przedszkola, 

5) organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, 

6) współdziałaniu z rodziną w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości 

rozwojowych, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz 

przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.  

4. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach 

następujących obszarów edukacyjnych: 

1) poznawanie i rozumienie świata i siebie, 

2) nabywanie umiejętności poprzez działanie, 

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie, 

4) budowanie systemu wartości. 

§ 4. 1. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na: 

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, 

bezpiecznym i zdrowym środowisku, 
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2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie 

równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu, 

3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania 

celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie, 

4) rozwijaniu wrażliwości moralnej, 

5) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk 

zachodzących w otoczeniu dziecka, w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, 

kulturowym, technicznym, 

6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej, 

wyrażaniu własnych myśli i przeżyć, 

7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju 

wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, 

8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego 

postępowania i zachowań prozdrowotnych. 

2. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji, 

bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania godności osobistej oraz 

tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej  

w warunkach życzliwości i podmiotowego traktowania. 

§ 5. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora przedszkola programy 

wychowania przedszkolnego. 

§ 6. 1. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie nadzoru 

pedagogicznego na dany rok szkolny oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów 

przedszkolnych 

2. Czas zajęć w młodszej grupie powinien trwać od 10 do 15 minut i powinien być 

dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. W oddziale dzieci 5-6 letnich od 25 do 30 

minut. 

§ 7. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań 

do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych  

z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem 

fizycznym jak i psychicznym, 

2) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż., 
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3) współpracuje z rejonową poradnią pedagogiczno - psychologiczną i poradniami 

specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc, 

4) przedszkole służy pomocą dzieciom i ich rodzinom, którym z przyczyn rodzinnych 

lub losowych potrzebne jest wsparcie poprzez działania na rzecz zorganizowania pomocy 

materialnej. 

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanków, 

wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4) ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z zaburzeń komunikacji językowej, 

7) z choroby przewlekłej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeń edukacyjnych, 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową wychowanków i 

jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami 

środowiskowymi, 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmiana 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 

za granicą. 

2. W przedszkolu może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 

mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia 

niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem i jego 

rodziną.  

3. Indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym 

obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie 

do przedszkola. Organizacja pracy następuje w porozumieniu z organem prowadzącym.  

4. Zadania, o których mowa w ust.1 realizowane są we współpracy z: 

1) rodzicami (prawnymi opiekunami), 
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2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, 

3) poradnią psychologiczno – pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi, 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezpłatne. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców dziecka, 

2) nauczyciela, 

3) specjalisty prowadzącego zajęcia z dzieckiem, 

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

 7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom 

wychowanków i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej 

dla dzieci w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi, specjalistycznymi 

wymaga zgody rodziców (prawnych opiekunów). 

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest dzieciom  

w formie zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym. 

 

 

Rozdział IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

§ 9. Przedszkole jest placówką opiekuńczo - wychowawczo-dydaktyczną zapewniającą 

opiekę, naukę i wychowanie dzieciom w wieku od 3 do 6 lat. 

 

§ 10. 1. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana co najmniej  

5 godzin dziennie. 
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 2. Na podstawie ramowego dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb  

i zainteresowań dzieci. 

§ 11. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25 osób. W przedszkolu przebywają 

dzieci w zbliżonym wieku 3-4latki i 5-6 latki. 

§ 12. Przedszkole świadczy usługi opiekuńczo – wychowawcze przez cały rok, który 

obejmuje okres od dnia 1 września do dnia 31 sierpnia. 

§ 13.1 W przedszkolu są trzy posiłki: śniadanie, obiad i podwieczorek. 

        2. Rodzice ponoszą w całości opłatę za wyżywienie.  

        3. Wysokość opłat wyżywienie ustala Dyrektor, w oparciu o aktualne ceny artykułów 

żywnościowych, zgodnych z normami żywienie ustalonymi przez Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej. 

       4. Zasady zwrotu kosztów za wyżywienie w przypadku nieobecności Dziecka  

w przedszkolu ustala Dyrektor. 

       5. Przyjmuje się zasadę, że za każdy dzień nieobecności Dziecka odejmuje się opłatę 

żywieniową według stawki żywieniowej obowiązującej w danym miesiącu (liczba dni 

nieobecności Dziecka x stawka dzienna).  

§ 14. 1. Wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od następstw        

nieszczęśliwych wypadków 

2. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice na początku roku 

szkolnego. 

§ 15. 1. Przedszkole organizuje w ramach planu zajęć: język angielski, katechezę oraz  

w miarę potrzeb inne zajęcia dodatkowe. 

2. Zajęcia wymienione w ust. 1 są to zajęcia bezpłatne oraz biorą w nich udział 

wszystkie dzieci. 

§ 16. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie 

zajęć poza przedszkolem: 

1) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczycielki, która 

organizuje im zabawy, 

2) zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem i miesięcznym 

planem zajęć, 

3) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel 

zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola, 



9 

 

4) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest 

pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć,  

5) nauczycielka jest w pełni odpowiedzialna za bezpieczeństwo powierzonych jej 

dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod 

względem fizycznym, jak i psychicznym, 

6) każdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci  

(sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia, 

7) nauczycielka opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiej 

nauczycielki, informuje ją o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków, 

8) nauczycielka może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni 

w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi, 

9) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w 

sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna oraz powiadomienie dyrektora  

i rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących 

symptomach, np. temperaturze, 

10) w wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników przedszkola bez 

względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności 

skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, 

§ 17. W przedszkolu nauczyciele nie mają prawa podawać dzieciom lekarstw. W przypadku 

jeżeli wystąpi sytuacja zagrażająca życiu dziecka, należy wezwać pogotowie lub udzielić 

pierwszej pomocy, oraz poinformować rodziców o problemach zdrowotnych. 

§ 18. Przedszkole może organizować różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. 

Organizacja i program wycieczek oraz imprezy dostosowuje się do wieku, zainteresowań  

i potrzeb dzieci z obowiązującym w placówce regulaminem. Wycieczki i spacery poza teren 

przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej liczby opiekunów (1 opiekun na 

10 dzieci podczas wycieczek autokarowych, 2 opiekunów na grupę podczas spacerów  

i wycieczek pieszych), zgodnie z regulaminem wycieczek obowiązującym w przedszkolu. 

§ 19. Dyrektor z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców może podjąć decyzję o skreśleniu  

z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach: 

1) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu do 

przedszkola, 

2) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu. 
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Rozdział V 

ORGANY PRZEDSZKOLA 

§ 20. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor przedszkola, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców. 

§ 21.1. Kompetencje Dyrektora:  

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli  

i pracowników obsługi oraz administracji, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli, 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach 

kompetencji stanowiących, 

6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa  

i powiadamia o tym stosowne organy,  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole, 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Zadania Dyrektora: 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który 

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, 

którego dotyczy plan,  

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego, 

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających  

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie 

bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola,  
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a także bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich 

poprawy, 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań 

rodziców, 

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go  

do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, 

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  

i kontrolującymi, 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 

oraz innych pracowników przedszkola,  

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom, 

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, 

14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, 

15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników, 

16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci  

i nauczycieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego. 

3. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Gminy Grodzisk w zakresie działalności przedszkola, 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy 

dzieciom i ich rodzinom, 

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy. 

§ 22.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe 

zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w przedszkolu. 

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: 

przedstawiciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, doradca metodyczny i inni. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem rady. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu,  
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3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) uchwalenie statutu przedszkola, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.  

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację 

tygodniowego rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych 

oddziałów, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2) projekt planu finansowego przedszkola,  

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola. 

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu 

przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia Radzie 

Pedagogicznej. 

8. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Gminy 

Grodzisk o odwołanie z funkcji Dyrektora. 

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej  

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Grodzisku w którego skład wchodzi 

Przedszkole w Grodzisku. 

10. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów,  

w obecności co najmniej połowy jej członków.  

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej 

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów. 

14.Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane  

do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra 

osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników 

przedszkola.  

§ 23. Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o własny regulamin zadania oraz programy  

do realizacji na dany rok przedszkolny oraz planuje i organizuje pracę opiekuńczo-

dydaktyczno-wychowawczą. 
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§ 24. Dyrektor przedszkola oraz Rada Pedagogiczna współdziałają ze sobą, zapewniają 

bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola oraz zapewniają właściwe 

wykonywanie zadań każdego organu, określonych w przepisach prawa i w statucie. 

§ 25.1. Rada Rodziców Przedszkola w Grodzisku jest organem kolegialnym przedszkola  

i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, 

szkół i placówek, i ustalać zasady i zakres współpracy. 

5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami  

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora 

przedszkola. 

7. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej  

na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół w Grodzisku, w którego skład wchodzi 

Przedszkole w Grodzisku. 

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin działalności Rady 

Rodziców. 

 

Rozdział VI 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 

§ 26. W przedszkolu zatrudnieni są: Dyrektor, nauczyciele z wykształceniem pedagogicznym, 

logopeda, pracownicy obsługi i administracji. 

§ 27. Wszyscy pracownicy są zatrudnieni na podstawie Kodeksu Pracy. Wynagrodzenia oraz 

zakres obowiązków i uprawnień pracowników określa dyrektor.  

§ 28. Nauczyciele mogą osiągać poszczególne stopnie awansu zawodowego wg przepisów 

zawartych w Karcie Nauczyciela. Czas pracy pracowników pedagogicznych i 

specjalistycznych w przedszkolu wynosi od 25 do 40 godz. tygodniowo. 
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§ 29. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej, metodycznej 

ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej. 

§ 30. Do zakresu zadań nauczycieli- wychowawców należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z 

obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i 

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych 

obserwacji w kartach obserwacji dziecka 

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w 

przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerów, 

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno - 

pedagogiczną, zdrowotną itp. 

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach 

doskonalenia zawodowego, 

8) stosowanie zasad poprawności językowej, 

9) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o 

estetykę pomieszczeń, 

10)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

11)  współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i 

nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów)  

12)  do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania 

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju, 

13)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

14)  realizację zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących, 

15)  czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał, 

16)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym, wynikających z 

bieżącej działalności placówki. 
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17)  udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej zgodnie z 

przyjętą w przedszkolu procedurą wspierania rozwoju dziecka oraz udzielania 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 31. Do podstawowych obowiązków woźnej należy:  

1) czuwanie i odpowiedzialność za właściwą pielęgnację dzieci, 

2)  pełen opiekuńczej troskliwości stosunek do dzieci i czuwanie nad tym, aby cały 

personel cechowała czujność na potrzeby dziecka, 

3) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, których ujawnienie może 

narazić przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne i moralne, 

4)  dbanie o estetykę i kulturę w miejscu pracy, przestrzeganie zasad współżycia 

społecznego, 

przestrzeganie przepisów bhp, przeciwpożarowych, wykonywanie badań 

okresowych, 

5)  zgłaszanie dyrekcji zauważonych uszkodzeń i niesprawności, które mogą stwarzać 

groźne następstwa dla zdrowia i życia przebywających w przedszkolu dzieci i 

pracowników lub przynieść szkodę w mieniu przedszkola, 

6)  zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zgody Dyrektora,  

7)  przygotowywanie śniadań dla dzieci, 

8)  rozdawanie posiłków, 

9)  dbanie o czystość w sali, szatni i łazience, 

10)  pomoc nauczycielowi w ubraniu dzieci idących na plac zabaw albo na spacer, 

11)  odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 

utrzymania czystości,  

12)  umiejętne posługiwanie się sprzętem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z 

instrukcją użytkowania,  

13) używanie odzieży ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem. 

 § 32.1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć na tle niepowodzeń szkolnych, 

2)  przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci i 

młodzieży, 

3)  udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, 

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej, 

5)  dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole, 
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6)  systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności, 

7)  współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc 

terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą, 

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych, 

9)  prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z uczniami mającymi zaburzenia 

w zachowaniu, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia 

emocjonalne. 

2. Pedagog szkolny w szczególności: 

1) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi w ścisłej 

współpracy z wychowawcami klas, 

2)  organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych i zaniedbanych, 

3)  kontroluje realizację obowiązku szkolnego, 

4)  w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem 

występować z wnioskiem do sądu rodzinnego i reprezentowania szkoły przed tym 

sądem oraz współpracy z kuratorem sądowym. 

§ 33. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, 

2)  prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i 

rodziców  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowanie jej zaburzeń, 

3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów, 

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu 

pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 34.1.W przedszkolu zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, do obowiązków 

których w szczególności należy: 

1) rzetelne wykonywanie zadań zgodnie z przydziałem czynności, 

2)  przestrzeganie regulaminu pracy, 

3)  poszanowanie mienia szkolnego,  

4) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, 

5)  rzetelne wykonywanie bieżących poleceń dyrektora szkoły, 

6)  przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

2. W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa, pracownicy administracji  



17 

 

i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają:  

1) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań 

wpływających na stan bezpieczeństwa uczniów, 

2)  przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3)  reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez 

zgłaszanie tych zachowań dyrektorowi szkoły lub nauczycielom, 

4) odpowiedzialne pełnienie dyżurów na korytarzach, na parterze, zamykanie drzwi 

wejściowych do szkoły na czas trwania lekcji, 

5)  dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły, 

6)  niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych.  

Rozdział VII 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 35.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  

a w szczególności ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznego                       

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, 

2)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź 

psychicznej, 

3) poszanowania jego godności osobistej, 

4) poszanowania prawa własności, 

5) opieki i ochrony, 

6)  partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

7)  akceptacji jego osoby. 

2. Każde Dziecko zobowiązane jest do przestrzegania umów ustalonych przez nauczyciela  

z dziećmi, zapewniających im bezpieczeństwo i respektowanie praw w nich zawartych. 
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Rozdział VIII 

OBOWIĄZKI PRZEDSZKOLA I RODZICÓW 

§ 36. Przedszkole zobowiązuje się realizować kształcenie i wychowywanie Dziecka na 

zasadach obowiązujących w przedszkolach publicznych, zgodnie z obowiązującymi w Polsce 

przepisami i Statutem Przedszkola, a w szczególności: 

1) Sprawowania opieki nad Dzieckiem w dni robocze w godzinach od 7.30 do 15.30, 

2) Realizacji celów, zadań oraz programu kształcenia i wychowanie wynikających  

z Ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów 

wykonawczych, 

3) Zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do 

zajmowanych stanowisk w przedszkolu. 

4) Wyposażenia Przedszkola w artykuły sanitarne, artykuły plastyczne, zabawki, 

pomoce dydaktyczne. 

5) Zapewnienia Dziecku wyżywienia obejmującego: śniadanie, obiad, podwieczorek. 

§ 37. Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

3)  respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych 

w ramach ich kompetencji,  

4)  przyprowadzanie dziecka do godziny 8.00 i odbieranie go z przedszkola przez 

rodziców (prawnych opiekunów) lub przez upoważnioną przez rodziców osobę 

zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo, 

5)  terminowe uiszczanie odpłatności za wyżywienie dziecka w przedszkolu, 

6)  informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, a w przypadku 

planowania dłuższej nieobecności dziecka, np. miesięcznej, zgłoszenie pisemnej 

rezygnacji co najmniej ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego nieobecność) 

dziecka, 

7)  niezwłoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 

8)  zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dziecku podlegającemu 

obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. 
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§ 38.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w 

celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do: 

1) zapoznania się z programem i zadaniami pracy przedszkola, 

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

3)  uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w 

rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod 

udzielania dziecku pomocy, 

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków  

z obserwacji pracy przedszkola, 

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 

prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje 

przedstawicielstwa, np. Radę Rodziców. 

§ 39. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy 

przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora i Rady 

Rodziców. 

§ 40.Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji 

na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu zgodnie z opracowanym na dany 

rok szkolny harmonogramem spotkań lub poza planem na wniosek rodziców, nauczycieli, 

Dyrektora w zależności od potrzeb.  

§ 41.1. Rodzice zobowiązani są do powiadomienia Przedszkola o zmianie adresu 

zamieszkania Dziecka, osobie upoważnionej do odbioru Dziecka oraz zmianie telefonów 

kontaktowych. 

2. Rodzice/Opiekunowie prawni mają obowiązek poinformować Przedszkole  

o wszelkich problemach mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo Dziecka oraz 

innych podopiecznych.  

3. W szczególności Rodzice/Opiekunowie prawni mają obowiązek poinformować 

Przedszkole o wszelkich problemach zdrowotnych Dziecka. 

§ 42. Formy współpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami): 

1) zebrania ogólne i grupowe, 

2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, 

psychologiem, logopedą, 
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3) kąciki dla rodziców (prawnych opiekunów), 

4)  zajęcia otwarte, 

5)  imprezy, uroczystości przedszkolne. 

 

Rozdział IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 43. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Zasady gospodarki finansowej przedszkola ustalają odrębne przepisy. 

§ 44. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 

            1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń przedszkola, 

2) udostępnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora. 

§ 45. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, 

rodziców (prawnych opiekunów), pracowników samorządowych. 

§ 46. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupełnień należy do organu 

prowadzącego przedszkole, przy uwzględnieniu obowiązujących przepisów. 

§ 47. Prowadzenie przedszkola jest działalnością oświatowo – wychowawczą, nie jest 

obliczone na osiąganie zysków przez organ prowadzący i dlatego nie jest działalnością 

gospodarczą w rozumieniu przepisów prawa. 


