WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 217
7Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W WARSZAWIE

Podstawa prawna

Podstawowe akty prawne regulujace funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego to:

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.
59).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w
sprawie doradztwa zawodowego (DZ. U. z 2018r. poz. 1675).

Zalozenia ogolne WSDZ

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest
przygotowanie uczniow do wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia oraz zawodu. Cel
ten bedzie realizowany poprzez:

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow 1 ograniczen,

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w
kontekscie plandw 1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

o ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na
rynku pracy,

e rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celoéw edukacyjnych i zawodowych,

o Kksztaltowanie umiejetnoSci planowania $ciezek edukacyjnych i
zawodowych, takze w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie,

e przygotowanie do pelnienia mozliwych na rynku pracy rél na rynku pracy

— pracownika, pracodawcy, wspotpracownika,

e rozwijanie kompetencji migkkich takich jak: umiej¢tno$¢ pracy w
zespole, planowania, ustalania priorytetow, zarzadzania Swoim czasem,
autoprezentacji.



Za realizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, koordynator ds.
doradztwa zawodowego, pedagog szkolny, psycholog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Adresatami WSDZ sg uczniowie, rodzice i nauczyciele.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego (DZ. U. z 2018r. poz. 1675). Realizowane sag w szkole w ciggu
roku szkolnego zgodnie z Programem Realizacji WSDZ na rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje nastgpujace
obszary dziatan:

— praca z klasg (zajecia grupowe 1 indywidualne)

— spotkania z rodzicami

— praca z nauczycielami
Dzialania zawarte w programie realizowane s3 przez koordynatora ds.
doradztwa zawodowego, wychowawcow klas 1 wspierajacych ich nauczycieli w
ramach:

— lekcji z zakresu doradztwa zawodowego

— lekcji wychowawczych

— lekcji przedmiotowych

— spotkan z =zaproszonymi go$¢mi 1 przedstawicielami r6éznych
zawodow

— wycieczek zawodoznawczych

— zebran z rodzicami

— konsultacji indywidualnych dla rodzicow 1 ucznidow z doradca
zawodowym z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

— doskonalenia zawodowego nauczycieli  (udzial w szkoleniach,
konferencjach z zakresu doradztwa zawodowego).

Wspolpraca

Realizacja dziatan wynikajacych z WSDZ odbywaé si¢ bedzie we
wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 23, doradcami
zawodowymi WCIES, Centrum Ksztatcenia Praktycznego, innymi szkotami,
zaktadami pracy, rodzicami oraz innymi instytucjami.



Oddzialy przedszkolne

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra edukacji Narodowej z dnia 16

sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego, dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka,

redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych
aktywnos$ci zawodowej,

ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych,

pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i
organizacjg wlasnej aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow

przedszkolnych:
(Zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w
sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe wykonywane przez te
osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie
na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
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2.5 opowiada o sobie w grupie roéwiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczyc¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wtasne dziatania lub dzialania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci 1 zadan niezbgdnych
do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.

Zajecia z zakresu preorientacji zawodowej w oddzialach przedszkolnych
beda realizowane w trakcie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych zgodnie z
przyjetym w szkole programem wychowania przedszkolnego. Ponadto wedhug
uznania i potrzeb nauczycieli realizowane beda wycieczki do miejsc pracy oraz
spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te beda spdjne z celami 1
tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Klasy I - 111

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach | — VI szkoly
podstawowej obejmuja orientacje zawodowq, ktéra ma na celu zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
I uzdolnien.

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu
dziecka,

e redukowanie spolecznych 1 kulturowych stereotypéw dotyczacych
aktywnos$ci zawodowej,

e ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej 1 innych,

e pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

e rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1
organizacjg wlasnej aktywnosci



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — 111

szkol podstawowych:
(Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w
sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich
wynikneto dla niego 1 dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuyje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W sposob twdrczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.



Zajecia w zakresie orientacji zawodowej W klasach | — III realizowane bgda
w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
Ponadto wedlug uznania i potrzeb nauczycieli realizowane beda wycieczki do
miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia te begda
spojne z celami 1 tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowe;j.

Klasy IV — VI

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI szkotly
podstawowej obejmuja orientacje zawodowq, ktéra ma na celu zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy uczniOw na temat wilasnych zasobow i ograniczen,

predyspozycji i uzdolnien,

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w

kontekscie plandw 1 aspiracji zawodowych,

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem
zadaniami w czasie,
rozwijanie kompetencji transferowalnych,
rozwijanie umiejetnosci uczenia sie,
ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;,
redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych
aktywnos$ci zawodowe;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V -

VI szkol podstawowych:
(Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w
sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla whasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych
dziedzinach zycia;



1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przyszios¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0sob z
zamiarem zaciekawienia odbiorcoOw.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczego6lnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
W Sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegotowe
czynnosci 1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

Zaj¢cia w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV - VI realizowane
beda w trakcie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zaje¢ z wychowawca klasy. Ponadto realizowane beda wycieczki do
miejsc pracy oraz spotkania z przedstawiciclami zawodéw, konkursy
zawodoznawcze, warsztaty z zakresu technik efektywnego wuczenia sig.
Wydarzenia te bedg spdjne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do
podstawy programowej.



Klasy VII - VIII

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra edukacji Narodowej z dnia 16
sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego, dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkét podstawowych maja na
celu wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu z uwzglednieniem
ich zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest
realizowane: na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego, na obowigzkowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na
zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, na zajeciach z
nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem, w ramach wizyt
zawodoznawczych.

Cele ogolne:

e rozwijanie wiedzy ucznibw nt. wlasnych zasobow, graniczen,
predyspozycji, zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien,

e rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w

kontekscie plandw 1 aspiracji zawodowych,

rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy na temat oferty edukacyjnej,

ksztattowanie umiejetnosci krytycznej oceny sytuacji na rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych 1 zawodowych,

e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych 1
zawodowych, takze w kontekscie uczenia si¢ przez cate zycie,

e rozwijanie kompetencji zwigzanych z procedurami rekrutacyjnymi w
obszarze edukacji i rynku pracy,

e przygotowanie do petnienia réznych rél na rynku pracy — pracownika,
pracodawcy, wspOtpracownika,

e rozwijanie takich kompetencji jak: umiejetnos¢ pracy w zespole,
planowanie, ustalanie priorytetow, zarzagdzanie zadaniami w czasie czy
umiejetnos$¢ autoprezentacii,

e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia sie,

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej 1 cudze;,

¢ redukowanie stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VI i VI
szkol podstawowych:
(Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
sierpnia 2018r w sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz
innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby
ich realizacji;

1.7 okres$la whasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodows;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrodet
informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow;



3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich
pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajagc konsekwencje
podjetych wyborow.

Formy realizacji tresci:
I. Obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Tematyka zaje¢ w klasie VII:
1. wszyscy jesteSmy zdolni!
2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
3. Umiejetnosci a zawod.
4. Moje umiejetnosci.
5. Czym si¢ interesuje?
6. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno — zawodowa?
7. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do kierownika.
10.Kompetencje na rynku pracy.

Tematyka zaje¢¢ w klasie VIII:

Moje umiejetnosci — moje sukcesy.

Ograniczenia czy mozliwo$ci?

W jakich zawodach wykorzystam wiedzg z...

Moje zasoby 1 preferencje a oczekiwania pracodawcow.
Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania siebie.

Informacje w zasiegu r¢ki, czyli poznaje oferte szkol
ponadpodstawowych.

7. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.

ok wdrE
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Il.
1.
V.
VI.
VII.
VIII.

8. Jak dlugo uczymy si¢?
9. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
10.Jak wybra¢ szkote?

Wycieczki zawodoznawcze.

Zajecia z wychowawca.

Udziat w Targach Szkot.

Konkursy zawodoznawcze.

Indywidualne doradztwo edukacyjno — zawodowe.
Gazetka informacyjna.

Spotkania informacyjne dla rodzicow.
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