Zikladna $kola, Ceskoslovenskej armddy 15,
045 01 Moldava nad Bodvou

VNUTORNY PORIADOK SKOLY

Skolsky rok: 2018/2019



Riaditel’ka Zakladnej $koly, Ceskoslovenskej armady 15 v Moldave nad Bodvou
po prerokovani v pedagogickej rade a na zaklade zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Skolskej
sprave v S§kolstve a §kolskej samosprave, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani, vyhlasky MS SR &. 320/2008 o zikladnej $kole v zneni neskorsich
predpisov a 0 zmene a doplneni d’al§ich zakonov diiom 02. 09. 2016 vydava tento
Vnutorny poriadok Skoly.

Vnitorny poriadok je suhrn noriem spoluzitia celého kolektivu Ziakov,
pedagogickych a ostatnych zamestnancov. Jeho uplatnenie v praxi, v podstatnej miere
prispieva K poslaniu §koly, k racionalnemu rozdeleniu tiloh, spravnemu vyuzZivaniu
pracovného ¢asu a ma predchadzat’ Skolskym a pracovnym drazom.

Dodrziavanie vnutorného poriadku skoly utvara dobré predpoklady na chod
Skoly a jej bezpecnost’. Preto st vSetci zamestnanci a Ziaci Skoly povinni tento vnutorny
poriadok dodrZiavat’.

Vnutorny poriadok Skoly je verejne pristupny na web stranke skoly,

Vv zborovniach §koly a v pracovni riaditela Skoly.

Clanok 1
Vyucovaci proces

1 Rozdelenie vyucovacieho procesu:

e vyucovanie je organizované podla rozvrhu hodin, prerokované v pedagogickej rade a
schvalené riaditel'om skoly

e rozvrhy hodin sa nachadzaji v kazdej triede

e zaliatok vyucovania — 7,50 hod. ,vyucovacia jednotka trva 45 minut , za¢ina sa
a konci zvonenim, prestavky medzi vyucovacimi hodinami si 10 mintitové, vel'ka
prestavka trva 20 mintt, poobednajsie vyucovanie trva 40 minut

e (Casové rozdelenie vyucovania:

07, 15 hod. prichod do §koly

07, 30 hod. nastup ulitelov na dozor

07, 35 hod. odchod Ziakov zo $atni do tried
07, 45 hod. prvé zvonenie

07, 50 - 08, 35 hod. 1. vyudovacia hodina

08, 35 - 08, 45 hod. mala prestavka

08, 45 - 09, 30 hod. 2. vyucovacia hodina

09, 30 - 09, 50 hod. vel’ka prestavka

09, 50 - 10, 35 hod. 3. vyucovacia hodina

10, 35 - 10, 45 hod. mala prestavka

10, 45 - 11, 30 hod. 4. vyu¢ovacia hodina

11, 30 - 11, 40 hod. mala prestavka

11,40 - 12, 25 hod. 5. vyucovacia hodina

12,25 - 12, 35 hod. mala prestavka

12,35- 13, 20 hod. 6. vyucovacia hodina

13,20 - 14, 00 hod. obediiajSia prestavka

14,00 - 15, 30 hod. poobediajSie vyucovanie

- zaujmové kruzky
- konzulta¢né hodiny




1.2 Organizacia Skolského dia

® Vyucovanie sa zac¢ina o 7,50 hod Vyucovacie hodiny trvaja 45 minut. Prestavky
medzi jednotlivymi hodinami st 10 minttové.

® Po druhej vyu€ovacej hodine je 20 minttova prestavka.
® Popoludnajsie vyucovanie sa zac¢ina o 14,00 hod.

e Rannym otvaranim o 6,00 hod. skolsky klub deti otvara svoju prevadzku.
Vychovévatel'ka odprevadza ziakov, ktori navstevuju skolsky klub deti do vlastnych
tried resp. $atni o 7,30 hod.

® Do tried vchadzaju ziaci o 7,35 hod. pod dozorom ucitel'ov vykonavajucich
pedagogicky dozor. Ziaci, ktori sa zapajaji do krizkovej ¢innosti ¢akaji na
vyucujuceho na vopred ur€enom mieste.

e Vchody jednotlivych $atni odomyka a zamyka $kolnik, zamestnanec Uradu préce,
socialnych veci a rodiny a ziaci povereni triednym ucitel'om.

e Pobyt v 3atniach je disciplinovany a ohl'aduplny. Ziaci sa prezuju, uloZia si veci
a odchadzaju do svojich tried, aby 0 7,45 hod. bol kazdy Ziak na svojom mieste.

e Ziaci, ktori z objektivnych prigin (autobusové spojenie) na vyuéovanie meskaji, sa
prezavaju pocas nasledujlicej prestavky.

® Pred TV sa ziaci prezliekaja do Sportovych tiborov v Satniach pri telocviéni.

® Pocas malych prestavok sa ziaci zdrziavaju v triedach. Vel'ka prestavku travia
Vv letnom obdobi v atriu $koly, v zimnom obdobi v triedach a na chodbach skoly.

® Presuny ziakov do odbornych uc¢ebni sa uskutoéiiuju v sprievode vyucujiceho.

e Ak sito vyzaduje situacia, ziaci odchadzajt v sprievode uréeného vyuéujiuceho do
tried (vychadzok, divadelnych predstaveni, koncertov, mlie¢nych desiat a pod.)

® Budovu skoly opustaju bezprostredne po vyucovani aj v pripade popoludnajsicho
vyucovania.

e (as do zaciatku popoludiiajsicho vyucovania vyuzivaju Ziaci na obed v skolskej
jedalni a zdrzuju sa na mieste, ktoré ur¢i vyucujici.

® Pocas vyucovania sa vchody do budovy Skoly uzatvarajt.

e Navstevné hodiny pre rodi¢ov st od 7,30 hod. — 7,50 hod. a 13, 00 hod. — 14,00 hod.
resp. vid. konzultacné hodiny vyucujacich.



Clanok 2
Vnutorny poriadok pre pedagogickych zamestnancov

2.1 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

( Zakon 317/ 2009Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch)

(1) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti nad rdmec zakladnych
prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na
a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Zziakov, rodi¢ov a inych 0sob,

b) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

¢) ucast’ na riadeni $koly a Skolského zariadenia prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a Skolského
zariadenia,

d) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, $kolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu

e) vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraji podmienky na ucenie a seba rozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych tymto zakonom
a Vv jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec je povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka a jeho zdkonného zastupcu vychadzajuc z
Deklaracie I'udskych prav a z Dohovoru o pravach dietat’a,

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave Ziakov a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi priSiel do styku,

¢) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s oh'adom na ich osobné
schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

d) podielat’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§11 zékona ¢. 245/2008 Z. z.)

e) usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka,

g) podiel’at’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

h) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

1) vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ v stilade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami
a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,
J) poskytovat’ Ziakovi alebo jeho zdkonnému zéstupcovi poradenstvo alebo odbornii pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

k) pravidelne informovat’ ziaka a jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania, ktoré sa ho tykajl, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom (§144 ods. 1
pism. m) a ods. 6 pism. c¢) zdkona ¢. 245/2008 Z. z.



(3) Neodbornym zasahovanim podla odseku 1 pism. b) sa na ucely tohto zdkona rozumie
zéasah do vykonu pedagogickej ¢innosti osobou, ktora vo vztahu k pedagogickému
zamestnancovi nema postavenie nadriadeného zamestnanca alebo kontrolného organu.

(4) Nikto nesmie prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého pedagogického
zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze podé na iné¢ho pedagogického zamestnanca
Skoly st'aznost’, Zalobu alebo podnet na zacatie trestného stihania.

(5) Zamestnavatel’ nesmie pedagogického zamestnanca postihovat alebo znevyhodnovat’
len preto, Ze uplatiiuje svoje prava podla tohto zdkona.

(6) Pedagogicky zamestnanec nesmie ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ in¢ho na
poskytovanie darov a ziskavat’ iné vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri
vykone pedagogickej ¢innosti., to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvyc¢ajne pri
vykone pedagogickej ¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prilezitosti Diia ucitelov,
skoncenia Skolského roka.

2.2 Povinnosti riaditel’a Skoly

2.2.1 Povinnosti v oblasti riadiacej ¢innosti

(1) Vykonavat $tatnu spravu v Skolstve.

(2) Riadit’ skolu z organizaénej i pedagogickej stranky.

(3) Stanovit’ hlavné ciele Skoly na urcité obdobie.

(4) Vypracovat pracovny a organiza¢ny poriadok $koly.

(5) Vypracovat’ vnttorny poriadok Skoly.

(6) Koncipovat’ zameranie a plan prace $koly na prislusny skolsky rok.

(7) Planovat, pripravovat a viest’ pracovné porady a zasadnutia pedagogickej rady.
(8) Participovat’ na tvoreni kolektivnej zmluvy.

(9) Riadit’ pracu ucitel'ov a vSetkych ostatnych zamestnancov.

(10)Vytvarat podmienky na uspe$né plnenie uloh zamestnancami.

(11)Dodrziavat’ pracovné podmienky stanovené pravnymi predpismi, najmé Zakonnikom
prace, pracovnym poriadkom, pracovnou zmluvou, vnutornym poriadkom Skoly

a kolektivnou zmluvou.

(12)PIne vyuzivat pracovny cas.

(13)Kvalitne, hospodarne a v€as plnit’ pracovné tlohy.

(14)Postupovat’ v praci v stilade s platnymi pedagogickymi dokumentmi.
(15)Vytvarat podmienky na zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov.
(16)Dodrziavat’ ochranu osobnych tidajov.

(17)PInit’ priamu vyucovaciu povinnost’ v stanovenej miere.

(18)Zabezpecit dodrziavanie predpisov 0 BOZP a PO na pracovisku.
(19)Zabezpecit’ kvalitni odborno-metodickt troven vyucovacich hodin.
(20)Zabezpecit prostrednictvom vyberového konania kvalitnych ucitelov.
(21)Zabezpecit uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich adaptacné vzdelavanie.

(22)Dbat’ na dodrziavanie hygienickych predpisov pocas vychovno-vzdelavacieho
procesu.

(23)Zabezpecit’ dodrziavanie psychohygienickych zasad pri tvorbe rozvrhu hodin.
(24)Vydat rozhodnutia o prijati Ziakov na zékladnt skolu.



(25)Zrealizovat’ zéapis ziakov do 1. ro¢nika.

(26)Zabezpecit protidrogovu prevenciu v skole.

(27)Viest’ zamestnancov k pracovnej discipline.

(28)Riadit’ administrativno-hospodarske prace.

(29)Zodpovedat za pedagogickt a odbornu troven vyucovacieho procesu.
(30)Zodpovedat’ za vypracovanie SkVP a inovovaného SkVP za prisluiny $kolsky rok.
(31)Zodpovedat’ za vypracovanie planu kontinualneho vzdeldvania.

(32)Riesit ziadosti rodi¢ov o odklad povinnej Skolskej dochadzky.

(33)Zabezpecit ponuku zaujmovych krazkov.

(34)Zabezpecit’ udrziavanie poriadku na pracovisku.

(35)Kontrolovat’ dokumentaciu poziarnej ochrany.

(36)Zabezpecit stravovanie pre zamestnancov a ziakov $koly zodpovedajice zdsadam
spravnej VyZzivy.

(37)Zodpovedat’ za mimoskolské a mimo vyucovacie akcie (exkurzie, vychovné koncerty,
lyziarske kurzy, plavecky vycvik a pod.)

2.2.2 Povinnosti v pracovnopravnej oblasti

(1) Uzatvarat’ a podpisovat’ pracovné zmluvy so zamestnancami v sulade so Zakonnikom
prace, zakonom o verejnej sluzbe a ostatnymi pravnymi predpismi.

(2) Oboznamovat’ zamestnancov s prislusnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, s predpismi 0 BOZP, s predpismi 0 ochrane osobnych
udajov, Statneho a sluzobného tajomstva v rozsahu, v akom sa tykaju ich ¢innosti.

(3) Zabezpecit plnenie tychto predpisov.

(4) Vyvodzovat doésledky z porusenia pracovnych povinnosti.

(5) Ur¢it napln prace zamestnancov s prihliadnutim na konkrétne podmienky $koly.

(6) Vypracovat’ hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov najneskor do 31. 08.
prislusného Skolského roka.

(7) Dbat o registraciu vzniknutych pracovnych tirazov.

(8) Dbat’ o zachovanie spravneho postupu pri vzniku skolského urazu.

2.2.3 Povinnosti v oblasti kontroly a hodnotenia zamestnancov

(1) Pravidelne kontrolovat’ pracu ucitel'ov a pracovné vysledky ostatnych zamestnancov.

(2) Ocenovat’ a odmenovat’ iniciativu a pracovné Usilie zamestnancov.

(3) Dbat’ 0 moralne ocenenie prace zamestnancov.

(4) Kontrolovat’ pracu ucitel'ov hospitacnou ¢innostou.

(5) Vykonavat rozbor vychovno-vzdelavacej prace skoly a jednotlivych ucitel'ov,
prerokuvat’ ho na zasadnutiach pedagogickej rady a vyvodzovat’ z neho zavery na
d’al$iu €innost’.

(6) Zabezpedovat kontakt s MS SR, Okresnym tiradom — odbor $kolstva, Skolskym
inSpekénym centrom v KoSiciach a ostatnymi organmi.

(7) Spolupracovat’ s radou Skoly a predkladat’ jej stanovené informacie a dokumenty:

e navrhy na pocty prijimanych ziakov

navrh SkVP a inovovaného SkVP

navrh na upravy v u€ebnych planoch a v skladbe disponibilnych hodin

informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpeceni V-V procesu

informacie o materidlnom zabezpeceni V-V procesu

spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly

navrh rozpoctu Skoly



e navrh na vykonanie hospodarskej ¢innosti Skoly
e spravu o vysledkoch hospodérenia Skoly

(8) Spolupracovat’ s radou rodi¢ov

(9) Spolupracovat’ s OZ

2.2.4 Povinnosti v ekonomickej oblasti

(1) Zodpovedne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami.

(2) Podiel’at’ sa na priprave rozpo¢tu $koly.

(3) Podiel’at sa na realizacii ekonomickych rozborov v predpisanych intervaloch.

(4) Zabezpecovat finanéné prostriedky na chod $koly.

(5) Vytvarat vnutorné mzdové predpisy.

(6) Ocenovat’ a odmenovat iniciativu a pracovné Usilie zamestnancov.

(7) Zabezpecovat prijimanie véasnych a Gi¢innych opatreni na ochranu majetku skoly.

(8) Stanovit’ po dohode s OZ pravidla na priznavanie osobnych priplatkov zamestnancom
a priznanie odmien zamestnancom.

(9) Kontrolovat’ vykonané prace na zaklade dohdd na vykonavanie pracovnej ¢innosti.

(10)Schvalovat’ odmeny za vykonané prace.

(11)Urcovanie vykonanie inventarizacie majetku a vymenutvat’ inventarizacnli komisiu.

(12)Zabezpecit’ objednavku ucebnic a hospodarenie s u¢ebnicovym fondom.

(13)Oznamovat prisluSnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov.

2.2.5 Prava riaditel’a Skoly

(1) Rozdelit pracu medzi ¢lenov vedenia Skoly.

(2) Navrhovat’ a vymenuvat ucitel'ov do funkcii zastupcov riaditel’a Skoly.

(3) Odvolavat zastupcov riaditel’a $koly pri poruseni pracovnych povinnosti.

(4) Uréovat veducich predmetovych komisii a metodickych zdruzeni.

(5) Pridelovat’ tvizky ucitel'om pri déslednom vyuziti ich aprobacie.

(6) Ur¢it veducich kabinetov.

(7) Urcovat triednych ucitel'ov, spravcov laboratorii.

(8) Vydavat pokyny v sulade s platnymi predpismi.

(9) Rozhodovat’ o vysielani zamestnancov na pracovné cesty.

(10)Nariad’ovat’ Cerpanie nahradného volna.

(1T)Poskytovat’ ndhradné vol'no pri kratkodobych prekaZzkach na strane zamestnanca.
(12)Rozdelit’ ulohy rovnomerne medzi ucitel'ov.

(13)Urcovat’ nastup na dovolenku podla planu dovoleniek po dohode so zamestnancom.

2.2.6 Zakon NR SR ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Riaditel’ zodpoveda za:
e dodrziavanie uc¢ebnych planov,
dodrziavanie u¢ebnych osnov,
dodrziavanie vzdelavacich Standardov,
d’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
odbornu a pedagogicku trovent vychovno-vzdelavacej prace Skoly alebo Skolského
zariadenia,



e rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

¢ riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve skoly alebo $kolského
zariadenia

Riaditel’ zakladnej $koly vykonava §tatnu spravu v prvom stupni.
Rozhoduje o:
e prijati ziaka do Skoly,
odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,
dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky ziaka,
oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,
oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyuc¢ovacich predmetoch alebo ich
Casti,
povoleni plnit’ povinnu $kolska dochadzku mimo uzemia Slovenskej republiky,
ulozeni vychovnych opatreni,
povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,
povoleni vykonat’ skisku z jednotlivych vyucovacich predmetov
Riaditel’ zodpoveda za:
e dodrZiavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre skolu, ktoru riadi,
e vypracovanie a dodrziavanie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného
programu,
e vypracovanie a dodrziavanie zavdznych pravnych predpisov, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
e kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly alebo
Skolského zariadenia,
e rozpocet, financovanie a efektivne urcenych na zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo
Skolského zariadenia,
e riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo
Skolského zariadenia

2.3 Povinnosti zastupcov riaditel’a $koly

2.3.1 Povinnosti zastupcu riaditela Skoly pre L. stupen

(1) Zastupcu riaditel’a Skoly menuje a odvolava riaditel’ skoly.

(2) Zastupca zastupuje v plnom rozsahu riaditel'a Skoly pripade jeho nepritomnosti.

(3) Zastupca riaditel'a $koly je zamestnancom $koly a je priamo nadriadeny RS.

(4) Funkciu zastupcu riaditel'a Skoly méze vykonavat’ zamestnanec s vysokoSkolskym
vzdelanim, ktory ma odbornt a pedagogicku spdsobilost’, je obCiansky beztthonny a moralne
vyspely.

(5) Zastupca riaditel’a skoly zodpoveda za svoju €innost’ riaditelovi Skoly.

2.3.2 Povinnosti v pracovno-pravnej oblasti
(1) Podava navrh riaditel'ovi Skoly na rozviazanie pracovného pomeru zamestnancov

Vv pripade nesplnenia si svojich povinnosti, pripadne pri zavaznom poruseni pracovnej
discipliny.



(2) Upozornuje riaditel'a skoly na porusenie pravneho poriadku v ¢innosti skoly a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie.

(3) Kona spoloc¢ne s prizvanym externym pravnikom Skoly v mene Skoly v pravnych veciach
pred sudmi a ostatnymi organmi a pripravuje pre konanie pred nimi prislu§né navrhy

a podania podl'a podkladov dodanych mu ostatnymi veducimi zamestnancami skoly.

(4) Spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadani skoly.

(5) Zucastnuje sa sudnych sporov.

(6) Zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v pozadovanom rozsahu.

(7) Vedie evidenciu o nepritomnosti ucitel'ov a pripravuje ich zastupovanie.

2.3.3 Povinnosti v oblasti riadenia

(1)Vykonava kontrolu plnenia tloh pedagogickych zamestnancov a pripravuje hodnotenie
pedagogickych zamestnancov najneskor k 31. 08. prislusného skolského roka.

(2) Pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady.

(3) Zucastnuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej prace so
ziakmi /formy: pohovory, hospitacie, previerky Ziakov a pod./ so zameranim na ro¢niky 1-4,
SKD.

(4) Eviduje tlohy ulozené riaditel'om skoly.

(5) Vybavuje administrativne veci, beznu koreSpodenciu, spravy, osobnu agendu
zamestnancov Skoly, ich evidenciu.

(6) Prispieva ku skvalitiovaniu kvalifika¢nej Struktiry zamestnancov Skoly.

(7) Pridel’'uje dozor a kontroluje pracu dozor konajucich.

(8) Kontroluje zabezpecenie celoskolskych akcii.

(9) Zabezpecuje plavecky vycvik, Skolu v prirode, didaktické hry.

2.3.4 Povinnosti v oblasti hospodarenia

(1) Zostavuje navrh rozpoc¢tu tykajuci sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

(2) Kontroluje hospodarne vyuzivanie finanénych prostriedkov na vychovno vzdelavaciu
¢innost, o com podéava pravidelne Stvrtrocne spravu riaditel'ovi Skoly,

(3) Zabezpecuje po odstuhlaseni riaditelom Skoly materidlno-technické zabezpecenie
vychovno- vzdeldvacieho procesu.

(4) Stara sa o ochranu a hospodarenie s fondom ucebnic pre I. stupen, u¢ebnych pomdcok

a skolskych potrieb.

(5) Vydava ucebnice a u¢ebné pomdcky triednym ucitelom.

(6) Zabezpecuje inventarizaciu podl'a vyhlasky o inventarizacii hospodarskych prostriedkov.
(7) Vyhotovuje objednavky kazdého druhu, zostavuje objednavky Skolskych ucebnic.

2.3.5 Povinnosti v oblasti vychovno — vzdelavacej

(1) Zabezpecuje pedagogicky chod skoly.

(2) Organizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ Skoly a priamo riadi a kontroluje 1. stupeii ZS
a SKD.

(3) Poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko — organiza¢nom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

(4) Zucastnuje sa zasadnuti MZ.

(5) Kontroluje triednu dokumentaciu ucitel'ov, zodpoveda za ich komplexnost’.

(6) Spolupracuje s CPPPa P a SPPP.



(7) Zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje Stvrtro¢ne Skolskti dochadzku
a prospech ziakov. Vedie Stvrtro¢nu a triStvrtrocnu klasifika¢na poradu pre I. stupen.
(8) Zostavuje rozvrh hodin pre 1. stupen ZS.

2.3.6 Povinnosti v mzdovej oblasti

(1) Podava navrhy na upravu funkéného platu — osobné priplatky, odmeny pre pedagogickych
zamestnancov . stupfia a SKD.

(2) Do urceného dna v mesiaci /25./ vykazuje nad¢asové a zastupované hodiny v ndvrhu na
vyplatu odmien za zastupovanie a dochadzku pedagogickych zamestnancov L stupiia a SKD.

2.3.7 Povinnosti v oblasti BOZP, PO

(1) Organizuje, riadi a vykonava /v st¢innosti s riaditel'om Skoly/ opatrenia v Case
nebezpecenstva zivelnych pohrém a havarii.

(2) Zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP.

(3) Sleduje terminy preventivnych lekarskych prehliadok.

(4) Kontroluje ¢istotu a hygienu v priestoroch a v areali koly.

(5) Vybranym kategoriam zamestnancov zveruje pracovné ochranné prostriedky a dba o ich
ucelné vyuzivanie.

2.3.8 Povinnosti zastupcu riaditel’a Skoly pre II. stupen

(1) Zastupcu riaditel’a Skoly menuje a odvolava riaditel’ Skoly.

(2) Zastupca zastupuje v plnom rozsahu riaditel'a Skoly pripade jeho nepritomnosti.

(3) Zastupca riaditel'a $koly je zamestnancom $koly a je priamo nadriadeny RS.

(4) Funkciu zastupcu riaditel'a Skoly moéze vykonavat’ zamestnanec s vysokoSkolskym
vzdelanim, ktory ma odbornt a pedagogicku spdsobilost’, je obCiansky bezithonny a moralne
vyspely.

(5) Zastupca riaditel’a Skoly zodpoveda za svoju €innost’ riaditel'ovi Skoly.

2.3.9 Povinnosti v pracovno-pravnej oblasti

(1) Podava navrh riaditel'ovi Skoly na rozviazanie pracovného pomeru zamestnancov

Vv pripade nesplnenia si svojich povinnosti, pripadne pri zdvaZznom poruseni pracovne;j
discipliny.

(2) Upozornuje riaditel’a skoly na porusenie pravneho poriadku v ¢innosti $koly a navrhuje
opatrenia na ich odstranenie.

(3) Kona spolo¢ne s prizvanym externym pravnikom skoly v mene $koly v pravnych veciach
pred sidmi a ostatnymi organmi a pripravuje pre konanie pred nimi prislusné navrhy

a podania podl'a podkladov dodanych mu ostatnymi vediicimi zamestnancami skoly.

(4) Spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadani skoly.

(5) Zucastnuje sa sudnych sporov.

(6) Zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v poZzadovanom rozsahu.

(7) Vedie evidenciu o nepritomnosti ucitel'ov a pripravuje ich zastupovanie.

2.3.10 Povinnosti v oblasti riadenia

(1)Vykonava kontrolu plnenia tloh pedagogickych zamestnancov a pripravuje hodnotenie
pedagogickych zamestnancov najneskor k 31. 08. prislusného skolského roka.



(2) Pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady.

(3) Zicastnuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej prace so
ziakmi /formy: pohovory, hospitacie, previerky ziakov a pod./ so zameranim na ro¢niky 5-9.
(4) Eviduje tlohy ulozené riaditel'om skoly.

(5) Vybavuje administrativne veci, beznu koreSpodenciu, spravy, osobnu agendu
zamestnancov Skoly, ich evidenciu.

(6) Prispieva ku skvalitilovaniu kvalifikacnej Struktiry zamestnancov skoly.

(7) Pridel'uje dozor a kontroluje pracu dozor konajtcich.

(8) Kontroluje zabezpecenie celoskolskych akcii.

(9) Zabezpecuje lyziarsky kurz, jazykovy kurz, ucelové cvicenie.

2.3.11 Povinnosti v oblasti hospodarenia

(1) Zostavuje navrh rozpo¢tu tykajtci sa vychovno-vzdelavacieho procesu.

(2) Kontroluje hospodarne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov na vychovno vzdelavaciu
¢innost’, o com podava pravidelne Stvrtrocne spravu riaditel'ovi Skoly.

(3) Zabezpecuje po odsuhlaseni riaditel'om skoly materialno-technické zabezpecenie
vychovno- vzdelavacieho procesu.

(4) Stara sa o ochranu a hospodarenie s fondom ucebnic pre II. stupeni, u¢ebnych pomocok
a Skolskych potrieb.

(5) Vydava ucebnice a u¢ebné pomdcky triednym ucitel'om.

(6) Zabezpecuje inventarizaciu podl'a vyhlasky o inventarizacii hospodarskych prostriedkov.
(7) Vyhotovuje objednavky kazdého druhu, zostavuje objednavky skolskych ucebnic,
objednavku tlac¢iv — vysvedcenia, TK, KZ.

2.3.12 Povinnosti v oblasti vychovno-vzdelavacej

(1) Zabezpecuje pedagogicky chod skoly.

(2) Organizuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ $koly a priamo riadi a kontroluje II. stuped ZS.
(3) Poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko — organiza¢nom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu.

(4) Zucastiuje sa zasadnuti PK.

(5) Kontroluje triednu dokumentaciu ucitel'ov, zodpoveda za ich komplexnost’.

(6) Spolupracuje s CPPPa P a SPPP.

(7) Zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje stvrtro¢ne Skolskt dochadzku
a prospech ziakov. Vedie Stvrtroénu a tristvrtroénu klasifika¢nti poradu pre I. stupen.

(8) Zostavuje rozvrh hodin pre II. stupen ZS.

2.3.13 Povinnosti v mzdovej oblasti

(1) Podava navrhy na tpravu funkéného platu — osobné priplatky, odmeny pre pedagogickych
zamestnancov II. stupna.

(2) Do ur¢en¢ho diia v mesiaci /25./ vykazuje nad€asové a zastupované hodiny v ndvrhu na
vyplatu odmien za zastupovanie a dochadzku pedagogickych zamestnancov II. stupiia.

2.3.14 Povinnosti v oblasti BOZP, PO

(1) Organizuje, riadi a vykonava /v sti¢innosti s riaditel'om Skoly/ opatrenia v Case
nebezpecenstva zZivelnych pohrém a havarii.
(2) Zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie predpisov BOZP.



(3) Sleduje terminy preventivnych lekarskych prehliadok.

(4) Vedie evidenciu pracovnych a skolskych urazov.

(5) Zabezpecuje a kontroluje dodrziavanie predpisov PO.

(6) Kontroluje ¢istotu a hygienu v priestoroch a v areali $koly.

(7) Vybranym kategoriam zamestnancov zveruje pracovné ochranné prostriedky a dba o ich
ucelné vyuzivanie.

2.4 Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

(1) Ucitelia vyuzivaja v Skole vsetky prava, ktoré pre nich vyplyvajiu zo Zakonnika prace,
pracovného poriadku a d’alSich pravnych predpisov.

(2) Prichadzajt do Skoly najneskor 15 mintt pred zaciatkom vyucovania, svoj prichod
zapiSu do knihy prichodov a odchodov, oneskoreny prichod hlésia riaditel'ovi Skoly
resp. ZRS.

(3) Svoj odchod z pracoviska pocas vyucovacieho procesu hlasia vedeniu Skoly
a priestory Skoly opustaju po vyplneni priepustky a zapisu do knihy prichodov
a odchodov.

(4) Cerpanie dovolenky resp. nahradného vol'na hlasi ZRS s predchadzajucim suhlasom
riaditel’a Skoly.

(5) Pracovna doba ucitel'ov, ktori nemaju poobediajsie vyucovanie sa kon¢i o 13, 30 hod.

(6) Pri zabezpecovani a plneni mimoriadnych tiloh méze byt pracovna doba
pedagogickych pracovnikov riaditel'om Skoly upravena.

(7) Vyucujuci, vykonavajuci dozor, prichadzaju do prace 30 minut pred zaciatkom
vyucovania.

(8) Predvidanu nepritomnost’ hlasi ucitel’ véas riaditelovi $koly resp. ZRS najneskor viak
pred zaciatkom vyucovania, aby bolo mozné zabezpecit’ zastupovanie.

(9) Do 24 hodin predlozi potvrdenie lekara o pracovnej neschopnosti.

(10) Po prichode do $koly a odchode zo Skoly sa ucitelia oboznamia so spravami, odkazmi
a vyhlaSkami v zborovni vyvesené riaditel'stvom Skoly, najma vSak so zmenami
V rozvrhu hodin /zastupovanie ucitel'ov/ a ndhradné sluzby.

(11) Skor, ako sa za¢ne vyucovaci proces, uditel’ zapise nepritomnych ziakov do triedne;j

knihy, skontroluje, ¢i je u¢ebia v poriadku.

(12) Ucebné pomdcky si ucitelia pripravuju veas!

(13) Na vyucovani pracuje ucitel’ podl'a uc¢ebnych osnov a pouziva ucebnice schvalené
MS SR.

(14) Na vyucovanie sa starostlivo pripravuje, dba na poriadok a disciplinu v triedach,
vedie ziakov k ochrane skolského majetku, zodpoveda za zdravie a bezpeénost’
ziakov vo vyu€ovacom ¢ase, na vychadzkach, exkurziach, kurzoch a v ¢ase dozoru v
pridelenom priestore.

(15) V case vyucovania a cez prestavky je zakazané posielat’ ziakov mimo Skolu

k vybavovaniu svojich a inych zalezitosti.

(16) Ucitel’ nepouziva telesné a iné nepedagogické tresty, disciplinarne priestupky riesi
na svojich vyucujtcich hodinach sam, triednych ucitel'ov iba informuje.

(17) Po poslednej vyucovacej hodine skontroluje vyucujuci poriadok v triede, na chodbe
a Vv Satni , a potom odprevadi ziakov do Satni.

(18) Dba, aby ziaci nevyrusovali vyucovaci proces v d’alSich triedach.

(19) Pocas prestavok dozor konajuici ucitelia nedovolia Ziakom svojvol'ne opustat’ skolska
budovu.

(20) Ucitelia st osobne zodpovedni za dodrZiavanie vnatorného poriadku Skoly.



2.4.1 Povinnosti pedagogickych zamestnancov poc¢as a mimo vyucovacieho procesu

(1) Na vyucovaciu hodinu prichadza ucitel’ nacas, po prichode do triedy ucitel’ je povinny
skontrolovat’ v akom stave je u¢ebia, zistené nedostatky oznamit’ ZRS a zapisat’ do
zoSita oprav.

(2) Ucitel neodchadza z triedy pocas vyucovacieho procesu.

(3) Po ukonceni hodiny ucitel’ neukracuje ziakov o prestavku.

(4) Pri vyucovani dohliada na Setrné zaobchadzanie so Skolskym majetkom, na ¢istotu
a poriadok, rozvija u ziakov estetické citenie.

(5) Pri individualnom alebo frontalnom sktsani znamku z odpovede verejne oznami
a struéne odpoved’ zhodnoti, zndmku zapise do klasifikaéného zaznamu a ZK.

(6) Ucitel po prichode na hodinu skontroluje pritomnost’ Ziakov a zapise ucivo.

(7) Pisomné ospravedlnenia ziakov odklada triedny ucitel’ tak, aby v pripade kontroly
mohol predlozit’.

(8) Ucitel je povinny v plnom rozsahu reSpektovat’ osobnost’ ziaka — neurazat’ ho
nevhodnymi urazlivymi vyrazmi, fyzické tresty je zakédzané pouzivat'.

(9) Ucitel’ vyucujuci v triede poslednu hodinu zabezpedi - vyloZenie stoli¢iek na lavice,
pozbieranie papierov a inych odpadkov v triede, odprevadenie ziakov do $atni, po
prezuti pocka, kym ziaci odidu z budovy skoly.

(10) Po skonéeni vyucovania ulozi TK a KZ na ur¢ené miesto v zborovni $koly.

(11) Uvolnenie z 1 vyu¢ovacej hodiny méze povolit’ prislusny ucitel’, uvol'nenie z jedného
vyucovacieho dina méze povolit’ triedny ucitel’, uvol'nenie z niekol’kych dni povoluje
riaditel’ §koly na zaklade pisomnej Ziadosti v zmysle platnych smernic a pokynov MS
SR.

(12) Kazdy pedagogicky pracovnik je povinny dodrziavat’ tematicko vychovno-vzdelavacie
plany.

(13) Ucitel je povinny monitorovat’ zmeny v spravani, pripadne celkovy fyzicky
a psychicky stav Ziaka.

(14) Vychovné opatrenia udel'uje triedny ucitel’ po prerokovani a so sithlasom riaditel’a
Skoly, riaditel’ skoly udel'uje pokarhanie po prerokovani v pedagogickej rade.

(15) V pripade vyhrazného telefonatu /o uloZzeni bomby v priestoroch $koly/ a na pokyn
policajného zboru je nevyhnutné vyprazdnit’ Skolu, strata vyu€ovacich hodin sa musi
V plnom rozsahu nahradit’.

(16) O vsetkych vychovnych opatreniach a vzdelavacich vysledkoch ziakov
preukazatenym sposobom informuje zakonnych zastupcov,

2.4.2 Povinnosti triedneho uéitela

(1) Zodpoveda za vychovu ziakov vo zverenej triede, koordinuje ich ¢innost’, usmeriiuje ich
vzajomné vzt'ahy a vyuzivanim dostupnych diagnostickych prostriedkov uskutoc¢niuje
pedagogicku diagnozu svojich Ziakov. Riesi ich osobné problémy tykajlice sa vychovy

a vzdelavania.

(2) Sleduje spravanie sa a prospech ziakov vo svojej triede, ich dochaddzku a uskutociiuje
opatrenia na odstranovanie pripadnych nedostatkov. Za tym ucelom tzko spolupracuje

S ostatnymi ucite'mi vyucujiicimi v triede a rodicmi ziakov. Koordinuje pisomné prace vo
svojej triede, aby v klasifikatnom obdobi nedochadzalo ku pretazovaniu Ziakov.

(3) Organizuje Zivot triedy (mimoriadne aktivity, vylety), podporuje tvorivé ¢innosti ziakov.



(4) Spolupracuje s vychovnym poradcom, vychovavatelmi SKD a triednym zdruZenim
rodi¢ov. Spolupracuje s triednym aktivom RZ a pomaha pri organizacii a zvolavani jeho
zasadani.

(5) Zabezpecuje distribticiu ucebnic a skolskych potrieb pre svojich ziakov.

(6) Pripravuje podklady na zasadnutia pedagogickej rady.

(7) Vedie dokumentaciu triedneho ucitel'a a dba na jeho tuplnost’, a to:

- triedny vykaz

- triednu knihu

- klasifikacny zdznam

- d’al$iu dokumentéciu nevyhnutni najma pre pedagogicku diagnostiku

(8) Zucastnuje sa triednych zasadani rodicovského zdruzenia.

2.4.3 Povinnosti ucitel’a povereného vedenim kabinetu a zamestnanca povereného
vedenim skladu ucebnic, kniZnice

(1) Ucitel’ povereny vedenim kabinetu uc¢ebnych pomocok je na zédklade poverenia
zodpovedny za evidenciu, spravne vyuzivanie a ochranu zvereného materialu. Ak dojde

k porusovaniu tychto zakladnych povinnosti a odcudzeniu majetku, kvalifikuje sa to ako
sposobenie Skody organizacii a postupuje v zmysle pracovného poriadku.

(2) Zamestnanec, ktory spravuje kabinet, odbornt1 u¢ebiiu, fond ucebnic nesie priamu hmotnt
zodpovednost’, ktora vyplyva z dohody 0 hmotnej zodpovednosti uzavretej medzi nim

a Skolou.

pposkodenia zvereného majetku.

(4) Pri zmene pdsobiska alebo rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny
riaditel’ke skoly odovzdat’ zvereny majetok.

2.4.4 Povinnosti veducich metodickych zdruZeni a predmetovych komisii

(1) Veduci predmetovych komisii /PK/ a metodickych zdruzeni /MZ/ je zodpovedny za
metodickt a odbornu troveil vyucovania predmetu na skole.

(2) Z funkcie moze byt odvolany aj v priebehu Skolského roka, ak neplni svoje povinnosti
resp. vo vyucovacich predmetoch patriacich do PK a MZ, ktoré vedie sa dosahuju zI¢é
vysledky.

(3) Veduci PK, MZ je odbornym poradcom riaditel’a $koly pre dané predmety.

(4) Planovite koordinuje ¢innost’ jednotlivych vyucujtcich v ramei svojich predmetov.
(5) Prijima t¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vyu€ovacom procese a navrhy rieSeni predklada vedeniu Skoly.

(6) Poskytuje podklady do navrhu planu prace skoly na skolsky rok.

(7) Dava navrhy na doplinovanie kabinetov pomdckami.

2.4.5 Povinnosti vychovného poradcu

Funkcia vychovného poradcu sa obsadzuje z radov pedagogickych zamestnancov skoly.
Za plnenie uloh vychovna poradkyia zodpoveda riaditelovi $koly. Ulohy plni popri svojej
pedagogickej ¢innosti.

Vychovna poradkyna:



(1) PlIni ulohy $kolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie Ziakov.

(2) PIni ulohy v oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti.

(3) Venuje osobitni pozornost’ ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ziakom so
zmenenou pracovnou schopnostou, nadanym a talentovanym ziakom.

(4) Poskytuje konzultacie ziakom a ich zdkonnym zéastupcom pri rieSeni vychovnych

a vzdelavacich problémov, informuje ich o otdzkach §tadii na strednych skolach a pri vol'be
povolania.

(5) Sprostredkuva prepojenie §koly s poradenskymi zariadeniami (CPPPaP, SPP) a inymi
odbornymi zariadeniami zaoberajiicimi sa starostlivost'ou deti.

(6) PlIni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie Ziakov.

2.4.6 Povinnosti vychovavatel’a Skolského klubu deti

(1) Riadi a koordinuje ¢innost’ oddelenia §kolského klubu deti.

(2) Zodpoveda za vychovnu pracu oddelenia SKD v zmysle platnej vyhlasky.

(3) Vychovavatel’ky SKD vyuzivaju v $kole vietky prava, ktoré pre ne vyplyvaji zo
Zakonnika prace, pracovného poriadku a d’alsich pravnych predpisov.

(4) Starajti sa o materialne zabezpeéenie SKD.

(5) Pedagogickej rade predkladaji informacie o vysledkoch Cinnosti a zabezpecuju
spolupracu s triednymi ucitel'mi.

(6) Vedu predpisant dokumentaciu.

(7) Zodpovedajt za troven a vysledky vychovno-vzdelavacej prace vo svojom oddeleni.
(8) Sledujt prospech a spravanie ziakov v oddeleni, spolupracuju s prislusnymi u¢iteI'mi
a podrla ich poziadaviek zabezpecuju pripravu ziakov na vyucovanie.

(9) Na priamu pracu s det'mi sa pravidelne pisomne pripravuju.

(10)Vedu prislusnt pedagogicktt dokumentaciu v oddeleniach.

(11) Podra pokynov ZRS pre I. stupeii spractvaju prislusnii planovaciu dokumentaciu.
(12) Zodpovedajt za vsetok inventar v prislusnom oddeleni.

(13) Ucia ziakov vytvarat’ si spravne navyky spolo¢enského spravania, navyky potrebné pri
osobnej hygiene a pri udrziavani ¢istoty a poriadku v miestnosti i v okoli $koly.

(14) Vykonavaji dozor nad ziakmi pri Skolskych akciach.

(15) Vykonévaja dozor pri stravovani ziakov zaradenych do SKD.

(16) Ucia ziakov kultarne stolovat’ a pomahaja pri ich vychove k spravnym stravovacim
navykom.

(17) St povinni zucastnit’ sa so zverenym kolektivom ziakov $koly d’alsich hromadnych
akeii.

(18) Vychovavatelia SKD dbaju, aby sa Ziaci nezdrziavali v priestoroch , kde prebieha
vyucovanie.

(19) Podra pokynov riaditel’a skoly vykonavaju i d’alSie prace, ktoré zabezpecuju plynulu
ginnost’ SKD.

2.4.7 Povinnosti hlavného dozoru:

(1) Nastup o 7,30 hod. podl'a harmonogramu

(2) Kontroluje prezuvanie ziakov a ich disciplinu, vyprevadza ich do tried

(3) Vykonava dozor na malych prestavkach a na velkej prestavke na Skolskom
dvore alebo na chodbe.

(4) Vykonava dozor pri triedach a v socialnych zariadeniach



Clanok 3
Vnutorny poriadok $koly pre Ziakov

1. Je zavdznou normou platnou pre kazdého ziaka Skoly. Urcuje, ¢o ziak mdze a smie, a ¢o
ziak nemoZze a nesmie podla zasady: ,,Tol'ko slobody, kol’ko je mozné, a tol'ko poriadku
a discipliny, kol’ko je nutné...*
2. Subor poziadaviek a pravidiel vnutorného poriadku pre ziakov obsahuje:
e prava zZiaka
e povinnosti Ziaka
e pravidla spravania sa Ziaka
e pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pre Ziaka
e povinnosti tyZdennika
e Ziacky parlament

3.1 Prava a povinnosti Ziakov

3. 1.1 Prava ziakov
(Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani)

(1) Ziak ma pravo na

a) rovnopravny pristup ku vzdelavaniu,

b) bezplatné vzdelanie v zdkladnej Skole,

c) vzdelanie v §tatnom jazyku,

d) individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a mozZnosti, nadanie a zdravotny stav

Vv rozsahu ustanovenom tymto zakonom,

e) bezplatné zapoziciavanie ucebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

f) Gctu k jeho vierovyznaniu, svetondzoru, narodnostnej a etnickej prisluSnosti,

g) poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

h) vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

1) organizaciu vychovy a vzdelavania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zdsadami psychohygieny,

j) tctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

k) na slobodnu volI'bu volitelnych a nepovinnych predmetov v stilade so svojimi moznostami,
zaujmami a z&l'ubami v rozsahu ustanovenom vzdelavacim programom,

I) na informacie tykajuce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

m) na individualne vzdelavanie za podmienok ustanovenych tymto zdkonom podla § 24.

(2) Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami mé pravo na vychovu
a vzdelavanie s vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na
vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoziuju.

(3) Ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo pouzivat’ pri vychove a
vzdelavani Specidlne ucebnice a Specidlne didaktické a kompenzacné pomocky.



3. 1.2 Prava ziaka

1) Ziak ma pravo na zrozumitelny vyklad u&iva.
Mas pravo na to, aby ti vSetky nové poznatky boli zrozumiteI'ne vysvetlené. Pokus sa
sustredit’ uz pri opakovani u¢iva. Ak mas medzery v predchadzajucom ucive, mozno sa to
prejavi pri chapani nového, pre teba nezndmeho uciva. O tom, ze si vyklad nepochopil sa
ucitel’ dozvie iba na zaklade tvojej otazky. Neboj sa ju pred triedou vyslovit'.

2) Ziak ma pravo k danému uéivu poloZit’ akikolvek otazku a dostat’ na fiu odpoved’.
Otazka je najlepsia cesta, ako ziskat’ informécie. Je zac¢iatkom mudrosti. Formulacia otazky
a jej prednes mozno podpori zvedavost’, hl’'adanie a objavovanie aj u ostatnych spoluziakov.
Svojou tvorivost'ou a napaditost'ou prispejes k dynamike vyucovacej hodiny. Musi sa vSak
tykat’ uciva, ktoré prave preberate.

3) Ziak ma pravo na omyl. Ani dospeli nevedia vietko. Aj ty mas pravo na omyl.
Nezabudni sa vSak ospravedlnit, aby si dostal moznost’ svoj omyl alebo chybu napravit'.

4) Ziak ma pravo uréit si spdsob pripravy na skusanie.
Skusanie je vlastne preverovanie tvojich vedomosti . Mdze mat’ rozne podoby. Ustnu, ked’
odpovedas sam pri tabuli alebo zo svojho miesta, ked’ odpovedate niekol’ki spolo¢ne, ked’
otazky kladie ucitel’ alebo Ziaci a pod. . Pisomna odpoved’ je aj paitminttovka, diktat, Skolska
praca, test, dopliiovacie cvicenie alebo slohova tloha. Niektoré tlohy st zamerané na
usporiadanie, triedenie alebo prirad’ovanie prvkov podla zvolenych kritérii. Mas pravo urcit’
si sposob pripravy na sktiSanie.

5) Ziak ma pravo na objektivne hodnotenie.

V kazdom ro¢niku ziskavas nové vedomosti . To, ako si ich zvladol a osvojil, vyucujici
vyjadri formou hodnotenia alebo prislusnym klasifikacnym stupfiom. Ak s myslis, Ze
hodnotenie nebolo umerné tvojim vedomostiam, poziadaj skusajiiceho o jeho stanovisko.
Pokyny pre hodnotenie a klasifikaciu presne vymedzuju stupen zvladnutia u¢iva ziakom

a zodpovedajiicu znamku.

6) Ziak ma pravo na ohPaduplné a taktné zaobchadzanie zo strany uéitel’a

a spoluziakov. Taktné zaobchadzanie je podmienené osobnym rozmerom. Stanovte si malé
pravidla spravania sa v triede a spolo¢ne ich aj dodrziavajte. Nikto nema pravo zastraSovat’ ta,
zosmieSiovat’ a zhadzovat t'a verejne ani sikromne. Spravaj sa ku kazdému tak, ako ty chces,
aby sa ini spravali k tebe.

7) Ziak ma pravo v primeranom &ase, priestore a primeranym spdsobom vyjadrit’ svoj
nazor na ¢okol’vek.

Préavo nesuhlasit’, odmietnut’ ndzor, klast’ otdzky , hodnotit’ 1 kultirne kritizovat. Skusenosti
z vyslovovania vlastnych nazorov, argumentacia, polemika a schopnost’ robit’ kompromisy ti
pomdzu najst’ zhodu a vzajomné porozumenie. Vychadzaj zo svojich vedomosti a schopnosti
slusne viest’ dialog.

8) Ziak ma pravo sediet’ s kym chce, pokial’ svojim spravanim nerusi u¢itela alebo
spoluziakov.
Skola je mimoriadne zivy organizmus a ty si jeho si¢astou.



Patris do triedneho kolektivu. Aby si sa v triede citil dobre, mdzes si vybrat priatel’a, s ktorym
chces sediet’. Nezabudaj, Ze svojim spravanim nesmies rusit’ pracu inych, tvoriva atmosféru
a pohodu v triede.

9) Ziak ma pravo na prestavku, ako ju stanovuje vniitorny poriadok $koly.

Interiér Skoly a usporiadanie ich priestorov umoziuju tebe a tvojim spoluziakom prestavkovy
pobyt v atriu Skoly, jej ucebniach alebo na chodbach. Je to problém, s ktorym sa musis
vyrovnat’. Zalezi aj na tebe, Ci sa pravidla zmenia.

10) Ziak ma pravo zvolit’ si naplii prestavky, pokial’ zachoviva pravidla bezpe&nosti
a nerusi ostatnych.
Porozmysrlaj a zvol’ ti najlepsSiu a najbezpecnejSiu moznost’.

3. 2. 1. Povinnosti Ziakov
(Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani)

(1) Ziak je povinny:

a) neobmedzovat’ svojim konanim prava ostatnych osdb zcastiiujicich sa vychovy

a vzdelavania,

b) dodrziavat’ Skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy Skoly alebo Skolského
zariadenia,

¢) chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo Skolského zariadenia a majetok, ktory skola
alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdeldvanie,

d) chranit pred poskodenim ucebnice, uc¢ebné texty a u¢ebné pomocky, ktoré im boli
bezplatne zapozicané,

e) pravidelne sa zucastiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat,

f) konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpe¢nost’
d’alSich osdb zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) ctit’ si 'udska dostojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

h) reSpektovat’ pokyny zamestnancov §koly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi $koly a dobrymi mravmi.

3. 2. 2. Povinnosti ziakov

1) Ziak sa musi v §kole spravat’ slusne, dbat’ na pokyny pedagogickych zamestnancov,
podl’a svojich schopnosti sa svedomite pripravovat’ na vyucovanie a dodrziavat’ vntitorny
poriadok $koly. Ziak sa musi spravat’ slusne aj mimo vyucovania, a to poas volnych dni
a prazdnin tak, aby neporusoval zasady spolunazivania a spolo¢enské normy spravania.

2) Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narasa vychovu a vzdelavanie do
takej miery, Ze znemoziiuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania, ucitel’

a riaditel’ Skoly umiestiiuje ziaka za pritomnosti pedagogického zamestnanca do
samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel’ Skoly
bezodkladne privola: a) zakonného zastupcu, b) zdravotnu pomoc, c) Policajny zbor



3) Ziak pracuje podl'a rozvrhu hodin a rozvrhu ¢innosti mimo vyudovania. Povinne sa
zucastiuje hodin, na ktoré sa prihlésil na zaciatku Skolského roka.

4) Do skoly prichadza 15 mintt pred zaciatkom $kolského vyucovania.

5) Ziak, ktory prichadza do $koly na skateboarde, pennyboarde pred vstupom do aredlu
Skoly ich odklada do vrectsok a vrecusko odklada do Satne.

6) Ziak, ktory prichadza do $koly na kolieskovych koréuliach sa pred aredlom $koly prezuje
do bezpecnej obuvi. Kolieskové korcule vo vrecusku si odklada do Satne.

7) Pri poruseni bodov 5) a 6) skateboard, pennyboard a kolieskové korcule sa odovzdaja do
zastupcovne Skoly resp. riadite'ne a budu vratené iba zdkonnému zastupcovi ziaka.

8) Ziak ma zakazané vstipit do arealu §koly na bicykli. Do arealu vstupuje a opusta areal
peso, vedenim bicykla na vyhradené miesto, kde ho zamyka. Skola za poskodenie
a kradez bicykla nezodpoveda.

9) Ziak pri vstupe do §koly vypina mobilny telefon. PouZit' ho mdze iba v odévodnenych
pripadoch so suhlasom vyucujticeho, triedneho ucitel’a alebo riaditel’a Skoly alebo jeho
poverené¢ho zastupcu. Pri neoprdvnenom pouzivani sa mobilny telefén odovzda do
riaditeI'ne $koly a odovzda sa zakonnému zastupcovi ziaka.

10) Pocas vyucovacieho procesu vratane malych a velkych prestavok sa zakazuji pouZzivat
obrazové a zvukové prehravace /MP 3, MP 4, discman, walkman a pod./

11) Ziak nenosi do $koly predmety, ktoré ohrozuja bezpeénost’ a zdravie spoluziakov
a pedagogickych zamestnancov, viacsie sumy penazi alebo osobitne cenné predmety.
Poistenie Skolskych potrieb, odevov, obuvi skola sprostredkuje s poistoviiou na ziadost’
rodicov. Poistné zaplati rodic.

12) Ziak musi chranit’ svoje zdravie a zdravie spoluZiakov, Ziak nevykonava &innosti, ktoré
s zdraviu Skodlivé, najmai fajcenie, pitie alkoholickych napojov, energetickych napojov,
pouzivanie drog a omamnych latok.

13) Ziak je povinny prezut’ sa do prezuviek, ktoré nie st su¢astou uéebného iboru
a vyhovuju hygienickym a bezpe¢nostnym poziadavkam hned’ po vstupe do Skoly.

14) Vrchné osatenie a obuv sa nechdva v $atni, neprenasa ho do triedy. Satne zamyka
ucitelom povereny ziak. Zo Satne odchadzaju Ziaci na pokyn dozor konajtiiceho ucitel’a
07, 35 hod.

15) Ziaci, ktori si odkladaju vrchné oSatenie a obuv do $atnikovych skrifi, zamykaji ich
kodom, ktory sa pocas $kolského roka nemeni. Ziaci zodpovedaju za poriadok
v skrinkach. V pripade poskodenia opravu hradi zakonny zéastupca Ziaka.

16) Ziaci su povinni chodit’ do $koly upraveni, v slusnom obleéeni, bez vystrednosti
V tprave vlasov a zoviajsku a v sulade s hygienickymi normami.

17) Pred zaciatkom vyucovacej hodiny si pripravi uéebnice a pomocky potrebné pre
prislusny predmet. Pred hodinou telesnej a Sportovej vychovy, pracovného vyucovania,
resp. sveta prace sa prezlecie do Sportového alebo pracovného tboru.

18) Bezprostredne po zazvoneni zaujme ziak svoje miesto, ktoré bez dovolenia nesmie
opustit’. Nepostava pri dverach triedy.

19) Na vyucovacej hodine sa riadi pokynmi a poziadavkami vyucujiiceho.

20) Sedi pokojne, nevyrusuje, nerozptyl'uje svojich spoluziakov, nevykrikuje, o slovo sa
hlasi, bez dovolenia neoptst’a triedu. V odbornych uéebniach sa riadi prisluSnym
prevadzkovym poriadkom.



21) Skasanému ziakovi sa nesmie naSepkavat’. Rovnako nie je dovolené opisovat’ pri
pisomnych pracach, testoch, odpisovat’ v skole domace tlohy.

22) Ak sa ziak nemohol z vaznych dovodov pripravit’ na vyucovanie alebo vypracovat’
domacu tlohu, ospravedlni sa prislusnému ucitel'ovi na zaciatku hodiny.

23) Ku vsetkym ucitel'om, zamestnancom $koly sa sprava zdvorilo a pri stretnuti ich
pozdravi.

24) Pocas malych prestavok sa zdrziava v triede resp. disciplinovane prechadza do
Skolského bufetu. V pripade nedisciplinovaného spravania sa na chodbach skoly, ziakovi
bude zakazany presun do Skolského bufetu a pod.

25) Na hodiny chémie, informatiky, cudzich jazykov a do d’al$ich odbornych uéebni
prechadza disciplinovane v sprievode vyucujuceho.

26) Vel’ku prestavku travi v letnom obdobi v atriu Skoly, kde chrani okolie atria a pocas
zimného obdobia sa zdrziava v triede. Na hodiny telesnej a Sportovej vychovy prichadza
po prvom zvonent.

27) Ziak neobmedzuje pocas prestavok spoluziakov, nerusi ich, pohybuje sa primerane
rychlo, nevyklana sa z okien a zabradlia, nevyhadzuje von oknom papiere alebo
odpadky, nevykrikuje a nebeha po chodbach.

28) Po pouziti hygienického zariadenia splachuje za sebou a zatvara dvere.

29) Ziak nesmie v $kole hrat’ hazardné hry. Re$pektuje pokyny a upozornenia dozor
konajuceho ucitel’a.

30) V priestoroch pred zboroviiou a riaditelfiou sa zdrziava iba vo vynimo¢nych pripadoch.
Prechod v tejto ¢asti budovy je povoleny iba v sprievode uditel’a.

31) Ziak nesmie opustit’ budovu $koly po¢as vyuéovania.

32) Setri uéebnice, udebné pomocky, skolské zariadenie a interiér skoly. Ak imyselne alebo
z nedbanlivosti poskodi skolsky majetok, jeho rodicia alebo zdkonny zéstupca st
povinni tito Skodu nahradit’.

33) Rodicia a pribuzni nenavstevuju ziaka pocas vyuc¢ovania. Dodrzuji navstevné alebo
konzulta¢né hodiny, do budovy vstupuji len na zaklade predvolania skoly.

34) Ak ziak nemoéze prist’ do skoly z dovodov, ktoré st vopred zname, moze byt
Z vyucovania uvolneny iba na zéklade pisomnej ziadosti rodi¢a alebo zakonného
zastupcu:

-z 1 vyu€ovacej hodiny uvoliiuje Ziaka vyucujici
-z 1 vyu€ovacieho dia uvoliiuje Ziaka triedny ucitel’
-z viacerych dni uvolniuje Ziaka riaditel’ Skoly

35) Ziak vykona komisionalne skusky ak:

- vymeska 150 vyu€ovacich hodin za Stvrtrok $k. roka zo vsetkych predmetov alebo 1/3
obsahu z niektorych predmetov

36) Ak ziak nenavstevuje vyucovanie, rodi¢ia si povinni do troch dni oznamit’ §kole dovod
jeho nepritomnosti, a to tstne alebo pisomne. V pripade choroby je potrebné predlozit’
lekarske potvrdenie.

37) V pripade neospravedlnenych vyucovacich hodin, zaskolactva alebo svojvol'ného
odchodu zo $koly sa voci Ziakovi zavedie niektoré z vychovnych opatreni alebo sa znizi
znamka zo spravania. Ak ziak vymeska bez ospravedlnenia viac ako 15 vyu€ovacich
hodin mesacne, riaditel’ Skoly bezodkladne oznami tato skuto¢nost’ obci, v ktorej ma



zékonny zéstupca ziaka trvaly pobyt a uradu prace, sociadlnych veci a rodiny. Ak ziak
vymeska bez ospravedlnenia viac ako 60 vyucovacich hodin v prislusnom skolskom
roku, je obec povinna na zéklade ozndmenia riaditel'a Skoly zacat’ priestupkové konanie
podl'a § 6 ods. 4, § 37 zdkona €. 596/2003 Z. z. a podl'a § 31 zakona ¢. 372/1990 Zb.

0 priestupkoch v zneni neskorsich predpisov. Ak Ziak vymeska bez ospravedlnenia viac
ako 100 vyucovacich hodin, je potrebné zo strany obce podat’ trestné oznamenie na
zakonnych zastupcov ziaka pre podozrenie zo spachania trestného ¢inu Ohrozovania
mravnej vychovy mladeze podl'a § 211 zékona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zédkon v zneni
neskorsich predpisov.

38) Ziak dodrziava pokyny pre bezpeénost o ochranu zdravia platné pocas jeho pobytu
a prace v skole.

39) Ziak sa mdze za&astnit’ vyletov, reprezentécie $koly v pripade, Ze mu nebolo udelené
vychovné opatrenie /pokarhanie RS alebo zniZena znamka zo spravania./ V pripade
udelenia vychovného opatrenia sa pocas tychto dni Ziakovi zabezpeci ndhradné
vyucovanie.

40) V ¢ase mimo vyucovania, pocas volnych dni a $kolskych prazdnin sa Ziak riadi pokynmi
rodicov.

41) Na verejnosti a v dopravnych prostriedkoch sa sprava kulturne.

42) V podnikoch verejného stravovania, v ktorych sa podavaja alkoholické napoje a hrajt
hazardné hry sa nezdrziava dlhsie ako potrebuje na konzumaciu objednaného jedla.

43) Vo vecernych hodinach sa nezdrziava na ulici, verejnych kultirnych a Sportovych
podujatiach. Tieto mdze navstivit’ iba v sprievode rodiCov.

3. 3. Pravidla spravania sa Ziaka

Pokial’ budes dodrziavat’ vSetky nasledujice pravidla, nehrozi ti, Ze sa dostane$ do
rozporu s vautornym poriadkom $koly a pravidlami spolunaZivania.

1) Nezabudni pozdravit’ a pod’akovat’.
Preukazujes tym Zelanie, dobra vol'u a radost’ zo stretnutia. Zdvorilé vystupovanie je tvoja
prednost’.

2) Nikdy nemeskaj.
Do $koly prid’ 15 mintt pred zaciatkom vyucovania, aby si sa mohol pokojne pripravit’ na
hodinu a nezacal deni v zhone.

3) Bud’ trpezlivy.
Trpezlivo pockaj, kym sa ti uvol'ni miesto v Satni. Nezabudni sa prezut’ a vziat’ si zo Satne, o
potrebujes do triedy. Cely deni bude Satiia zamknuta.

4) Ni¢ nezabudaj.

Pokial’ mas v taske vSetko, ¢o skuto€ne na vyucovanie potrebujes, pokial’ si sa na hodiny
pripravil, ako si len vladal, nemusi§ mat’ obavy. Ak zistiS, Ze si na nieco zabudol, nezabudni
sa ospravedlnit’.

5) Nekri¢ a nenadavaj.



Nepouzivaj vulgarne slova a nezvysuj hlas. Skor ta vypocuju, ked’ pomaly a zrozumiteI'ne
prednesies svoj nazor alebo problém.

6) Miluj poriadok.
Pred zvonenim si priprav u¢ebné pomdcky a samozrejme ziacku knizku. Rodic¢ia maji pravo
vediet’, ako ti to dnes v Skole vyslo. Okrem toho je trapne klamat'.

7) Chci vediet’ viac ako ostatni.

Ako dnes dopadne vyucovacia hodina zalezi aj na tebe. Dobra hodina to je predovsetkym
dobra spolupraca s ucitel'om, konstruktivne ndvrhy a schopnost’ sledovat’ jeho myslienky.
Schopnost’ poziadat’ o slovo tak, Ze sa prihlasis a pockas, kym ti ho ucitel’ udeli. Schopnost’
vypocut’ si ndzor druhého bez toho, aby si mu skakal do rec¢i. Schopnost’ priznat’ si omyl.

8) Dokaz vyuzit’ urcéeny cas.
Prestavka je na to, aby si si stihol pripravit’ veci na nasledujiucu hodinu, z4jst’ na zachod,
porozpravat’ sa s priatelom, popripade zopakovat si zabudnuté ucivo.

9) Dodrzuj ¢istotu a hygienu. Bud’ ohPaduplny.

Velka prestavka znamena viac ¢asu. Ale mal by si sa predovsetkym nadesiatovat’. To, Ze
odpadky patria do smetného koSa samozrejme vies. Vies aj to, Ze za poriadok a Cistotu na
svojom mieste, ¢i hygienickom zariadeni zodpovedas sam. Dbaj, aby si aj ostatni mohli
oddychnut’. Dodrzuj pravidla bezpecnosti.

10)Priznaj svoju chybu.

3.4 Pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia ziaka

(1) Ziak je povinny po¢as vyuéovania, prestivok ako i na podujatiach organizovanych $kolou
chranit’ svoje zdravie a zdravie svojich spoluziakov.

(2) Ziak ma zakazané vetky ¢innosti, ktoré st zdraviu $kodlivé napr: fajéenie, pozivanie
alkoholickych a energetickych népojov, pre zdravie Skodlivych latok.

(3) Ziak bude oboznameny so zasadami bezpec¢nosti a ochrany zdravia na za¢iatku $kolského
roka triednym ucitelom. Ostatni vyucujici odbornych predmetov oboznamia Ziakov

s bezpe&nostnymi predpismi na prvej vyudovacej hodine. Ziak je povinny dodrziavat’
vSeobecné zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravia a re$pektovat’ usmernenia ucitel'ov na
predchadzanie urazov.

(4) V pripade tirazu alebo nahleho ochorenia je nevyhnutné ihned’ informovat’ dozor
konajuceho ucitel’a a vedenie Skoly, ktoré bezodkladne informuje zékonného zéastupcu.

(5) Za bezpecnost’ Ziaka zodpoveda na vyucovani vyucujuci v triede, pocas prestavok dozor
konajuci ucitel’, po vyu€ovani, na Skolskej vychadzke, pri ostatnej vychovno — vzdelavacej
¢innosti zodpovedaju za bezpecnost’ Ziakov ucitelia a ostatni pedagégovia zodpovedni za
pedagogicky dozor.

(6) Pri prechode ziakov z budovy na ihrisko a pri ceste spit’ vykonavaju dozor vyucujuci
telesnej vychovy.



3.5 Povinnosti tyZdennika

Dvojica ziakov triedy, vykonavajuca pridelené ¢innosti na zaklade poverenia triednym
ucitelom jeden Skolsky tyzden.

(1) Zabezpecuje kriedu, zotieranie tabule a praSenie prachovky.

(2) Pred a po vyucovani zotiera tabul'u mokrou handrou.

(3) Hlasi vyucujicemu ziakov nepritomnych na vyucovacej hodine.

(4) Oznamuje zastupcom RS nepritomnost’ vyuéujiuceho na vyutovacej hodine do 5 mindt po
zvoneni.

(5) Pocas prestavok sa stara o vetranie triedy, kvety, ¢istotu a poriadok v triede. Dozera na to,
aby sa v triede nezdrziavali Ziaci inych tried.

(6) V letnom obdobi dba o to, aby pocas vel’kej prestavky vsetci ziaci opustili triedu.

(7) Zamyka a odomyka Satniu alebo triedu, pokial’ tuto ¢innost’ nevykondva osobitne povereny
ziak.

(8) Triednemu ucitel'ovi hlasi akukol'vek stratu, poSkodenie alebo priestupok voci
vnitornému poriadku Skoly.

(9) Pomaha ucitel'om pri prendsani u¢ebnych pomdcok potrebnych na vyucovaciu hodinu.

3.6 Ziacky parlament

Orgén ziackej samospravy, ktory umoziiuje ziakom verejne proklamovat’ kritiku a Zelania,
podavat’ navrhy na organizovanie zivota v skole, umoziuje rieSenie vztahovych otdzok medzi
ucitel'mi a Ziakmi a v ktorom sa Ziaci ucia niest’ zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia.

(1) Vymedzit’ prava a kompetencie v systéme riadenia $koly a moznost’ spolutcasti na
formovani vychovno-vzdelavacieho procesu a celého zivota Skoly.

(2) VolI'na tribuna slobodnych detskych ndzorov, na ¢ele ktorej je ,.tribun®, ,,hovorca®,
»poslanec®.

(3) Vol'ba predstavitela triedy.

(4) Triedni predstavitelia tvoria ziacke vystipenie $koly tzv.ziacky parlament. Ich zmyslom je
to, Ze sa ziaci ucia navzajom spolu diskutovat’, prindlezat’ k istej menSine, ¢i vicSine,
zvazovat’ argumenty.



Clanok 4
Prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov

4.1 Prava zakonnych zastupcov Ziakov

(1) Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole alebo v §kolskom zariadeni
poskytovali ziakom informacie a vedomosti vecne, mnohostranne v sulade so sucasnym
poznanim sveta a V sulade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

(2) Oboznamit’ sa so Skolskym vzdelavacim programom $koly, $kolského zariadenia

a Skolskym poriadkom.

(3) Byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a.

(4) Na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani svojho diet’at’a.

(5) Zhcastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajicom sthlase riaditel’a skoly.
(6) Vyjadrovat’ sa ku skolskému vzdelavaciemu programu $koly prostrednictvom organov
Skolskej samospravy.

(7) Byt pritomny na komisionalnom presktsani svojho dietat’a po predchadzajicom suhlase
riaditela skoly.

4.2 Povinnosti zakonnych zastupcov Ziaka

(1) Vytvorit pre diet'a podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v $kole a na plnenie
Skolskych povinnosti.

(2) Dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené Skolskym
poriadkom.

(3) Dbat’ na socialne a kultarne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialno vychovno-
vzdelavacie potreby.

(4) Informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdelania.

(5) Nahradit’ skodu na skolskom majetku, ktoru ziak umyselne zavinil.

(6) Oznamit’ skole bez zbyto¢ného odkladu pri¢inu nepritomnosti svojho diet’at’a.



Clanok 5
Vychovné opatrenia

(1) Pochvaly a iné ocenenia sa udel’'uji za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy.

(2) Navrh na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuje v pedagogickej rade.

(3) Ustnu alebo pisomnii pochvalu udel’uje Ziakovi pred kolektivom triedy alebo §koly
triedny ucitel’, riaditel’ Skoly.

(4) V osobitne odovodnenych pripadoch /napriklad stato¢ny ¢in, ktorym bol zachraneny
I'udsky zivot alebo majetok zna¢nej materialnej hodnoty/ udel’'uju ziakovi pochvalu
alebo iné ocenenie zastupcovia Statnej spravy alebo minister Skolstva SR.

(5) Pochvaly a iné ocenenia sa zaznamenaju do triednych vykazov.

(6) Opatrenie na posilnenie discipliny ziakov sa uklada za zavazné alebo opakované
previnenie proti vnitornému poriadku skoly.

(7) Podrla zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z tychto opatreni:
a/napomenutie triednym ucitel’om,
b/pokarhanie triednym ucitel’om,
c/pokarhanie riaditePom $koly

(8) Triedny ucitel’ udel'uje pokarhanie po prerokovani s riaditel'om $koly.

(9) Riaditel’ $koly udel'uje pokarhanie po prerokovani v pedagogickej rade.

(10)Napomenutie a pokarhanie sa udel'uje pred kolektivom triedy alebo Skoly.

(11)O udeleni opatrenia informuje riaditel’ $koly preukazatelnym spdsobom zakonného
zastupcu ziaka, opatrenie sa zaznamena do triedneho vykazu.

(12)Pred udelenim niektorého opatrenia treba previnenie alebo pokles objektivne
presetrit’.

(13)Znizenie znamky zo spravania sa riadi podl'a zasad klasifika¢ného poriadku.

5.1 Pochvala riaditel’om $koly:
Q za vyborny prospech
o za vzornu Skolskt dochadzku
Q za uspesSnu reprezentaciu Skoly
0 za neziStnu pomoc, vysoko humanny pristup k 'ud’om, prikladny €in, verejné
uznanie inou osobou, alebo institiiciou

5. 1. 1 Napomenutie triednym ucitelom:

za jednorazové porusenie vnutorného poriadku skoly
neskory prichod na vyu€ovanie

nevhodna Uprava zoviajska

neprezuvanie sa v priestoroch Skoly

nesplnenie povinnosti tyZdennikov

nevhodné spravanie voci ucitelom a zamestnancom Skoly
pouzivanie mobilného telefonu

iné menej zavazné priestupky podl'a posudenia triednym ucitelom, vyucujucim alebo
ziackym kolektivom

za 5 zapisov v klasifika¢nom zézname (za polrok v $k. roku)
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5. 1.2 Pokarhanie triednym ucite’om:

a
a
a

za 5 neospravedlnenych hodin
za opakujtce sa priestupky z predchadzajuceho bodu
za 7 zapisov v klasifikacnom zazname (za polrok v sk. roku)

5.1.3 Pokarhanie riaditel’om skoly:

a

Q
a
Q

za 10 neospravedlnenych hodin

za podvadzanie

za opakujtce sa priestupky

za 10 zapisov v klasifikatnom zazname (za polrok v sk. roku)

5.2.1 ZnizZenie znamky zo spravania na stupeii 2 /uspokojivé/

a
a

a
a
a

za 15 neospravedlnenych hodin

za prinasanie do Skoly, alebo na Cinnosti organizované skolou veci ohrozujuce zivot
a zdravie

za znemoziovanie vyucovacieho procesu a prevadzky Skoly

za opakujuce sa zapisy v triednej knihe / 5 a viac v ramci predmetu/

za imyselné poskodenie skolského zariadenia

5.2.2 ZniZenie znamKky zo spravania na stupen 3 /menej uspokojivé/

a

000D oD

za 17-30 neospravedlnenych hodin

za opakujtce sa priestupky z predchadzajiceho bodu
za kradez

za imyselné ublizenie na zdravi

za Sikanovanie a vydieranie

za vandalizmus

za pouzivanie omamnych a psychotropnych latok

5.2.3 ZniZenie znamky zo spravania na stupen 4 /neuspokojivé

Q
Q

za viac ako 30 neospravedlnenych hodin
za spachanie takého ¢inu, ktorym by bola ohrozena vychova ostatnych ziakov a hrubé
znevazenie mena Skoly



Clanok 6
Vnutorny poriadok Skolského klubu deti

V SKD sa vedie tato dokumentacia :

« ramcovy plan &innosti SKD

* zapisny listok ziaka,

* prehl'ad vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
* prehl’'ad zaujmovej ¢innosti

* rozvrh vychovnej Cinnosti

* prehl'ad prazdninovej ¢innosti

« prehl’ad platieb za pobyt Ziaka v SKD

6.1 Prispevok na ihradu za pobyt Ziaka v SKD

(1) Prispevok na thradu za pobyt Ziaka v SKD je 7 € mesaéne za jedného Ziaka.
(2) Prispevok na tthradu za pobyt ziaka v SKD uhradza zdkonny zastupca ziaka do 10.
V mesiaci na ucet skoly.

Povinnosti  vychovavateliek st zahrnuté v prevddzkovom poriadku Skoly pre
pedagogickych pracovnikov a jednotlivych pracovnych naplniach.

6.2 Zarad’ovanie Ziakov

(1) Ziaci sa do SKD zarad’uju vzdy na jeden §kolsky rok, na zaklade pisomnej prihlasky
podanej zédkonnym zastupcom, v termine zapisu Ziakov do 1. rocnika a do 30. jina

(2) O zaradeni ziada do SKD resp. jeho vyradeni rozhoduje riaditel’ $koly

(3) Do SKD sa prednostne zarad’ujii Ziaci 1. roénika prihlaseni na pravidelna
dochadzku, ktorych rodicia st zamestnani

6.3 Vychovno — vzdeldvacia ¢innost’

(1) Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ SKD je zamerana na ¢innost’ oddychového,
rekreatného a zdujmového charakteru a na pripravu na vyucovanie.

(2) Zaujmova cinnost’ sa uskutociiuje spravidla v zaujmovych ttvaroch prilezitostného
kratkodobého charakteru.

(3) V oblasti rekrea¢ného charakteru — vychadzkami, Sportom a cvi¢enim, umoznuje
detom co najviac vol'ného Casu stravit’ pohybom na ¢erstvom vzduchu, a takto sa
starat’ o dobry telesny rozvoj deti.

(4) V case ur¢enom na pripravu na vyucovanie si deti podl'a pokynov starostlivo
vypracuju ulohy, opakuja ucivo.

(5) Sucastou vychovno — vzdelavacej ¢innosti je aj stravovanie deti. Deti prichadzajt
do jedalne cisté, sluSne sa spravaju a spravne stoluju. Po skonceni obeda, oddelenie
odchadza z jedalne spoloc¢ne.

(6) Na zaujmovii a rekreaént ¢innost’ v SKD sa moZe vyuzivat’ aj PC uéebiia, ihrisko

a iné objekty Skoly.

(7) Vychovavatel’ka uvolni ziaka z SKD len na zaklade pisomného ozndmenia

zakonného zastupcu Ziaka.



6. 4 Dochadzka deti

(1) Rozsah denného pobytu ziaka prihlaseného na trvali dochadzku a sposob jeho
odchodu z SKD uvedie zakonny zastupca Ziaka v prihlaske. Zmeny v dochadzke
a sposobe odchodu oznamuje zakonny zéastupca pisomne.
Dieta mozno v priebehu $kolského roka prihlasit’ a odhlasit’ z SKD vzdy tri dni pred
ukoncenim mesiaca.

(2)Vychovavatel’ka uvolni ziaka z SKD len na zaklade pisomného oznamenia
zakonného zastupcu ziaka.

6. 5 Starostlivost’ 0 bezpe¢nost’ Ziakov

(1) Za bezpecnost’ ziakov v SKD zodpoveda od prevzatia Ziakov aZ po ich odchod
prislusna vychovavatel’ka.

(2)Prechod Ziakov do $kolského klubu deti v ramci $koly zabezpecuje
vychovavatelka.

(3)Na c¢innost’ mimo objektu $koly nemozno zverit’ jednej vychovavatel’ke viac ako
25 ziakov.

(4) Pri vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo objektu
$koly (SKD) zodpoveda vychovéavatel’ka za bezpeénost’ Ziakov az do ich rozchodu
pred objektom Skoly. Z miesta konania podujatia mozno ziaka uvolnit’ len na zéklade
pisomnej Ziadosti zdkonného zastupcu.

(5) V pripade trazu poskytne vychovavatel’ka prvit pomoc, oznami ho vedeniu skoly
a napiSe o lom zaznam. V priemernom ¢ase informuje zdkonného zastupcu

0 Uraze a poskytnutej prvej pomaoci.

(6) Zakonny zastupca je povinny oznamit' pri prihlasovani dietata do SKD, ¢&i dieta
netrpi alergiou akéhokol'vek druhu, pripadne upozorni na zdravotny stav diet’at’a.
(7) Nosenie drahych a nebezpe¢nych predmetov do SKD je zakazané v zmysle
platného vnutorného poriadku skoly.

6. 6 Pracovny poriadok Skoly pre vychovavatel’ky Skolského klubu.

Okrem zasad prevadzkového poriadku Skoly pre vsetkych pedagogov Skoly platia
pre vychovavatel’ky SKD aj nasledujice pravidla :

(1) SKD, ktory je zriadeny ako sucast’ skoly, riadi riaditel’ $koly.

(2) Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ SKD organizuje zastupca riaditel'a skoly pre .
stupeni, povereny touto ulohou a vychovavatelka,

(3) V oddeleni mdze byt maximalne 25 ziakov.

(4) SKD je v prevadzke spravidla cely $kolsky rok (okrem dni pracovného pokoja

a statnych sviatkov) denne od 6:00 — do 7:30. h. a od 11:40 — 16:30h.

(5) Zastupkyna riaditel’a skoly pre 1. stupeni zabezpeci podl'a prihlaseného poctu
ziakov rannu sluzbu dostatocnym poctom vychovavateliek. V sucasnosti je to 1
vychovavatel'ka. Poc¢as rannej sluzby sa mozu ziaci pripravovat’ na vyucovanie,
pripadne maju rekreac¢ntl ¢innost’. O 7,30 hod. sluzbukonajtica vychovavatel’ka
odvedie ziakov do prislusnej triedy. Po odvedeni Ziakov, vychovavatel’ka v zborovni
skontroluje, ¢i nie je zadelend na zastupovanie nepritomného vyucujuceho.

(6)Pred zaciatkom popoludnajSej ¢innosti je vychovavatel'’ka povinna mat’
Vypracovany Plan &innosti na prisluiny den a ak sa stravuje v SJ, aj sa naobedovat’.



Sdetmi obeduje len vo vynimo¢nom pripade. Ziakov svojho oddelenia prebera
vychovavatel’ka od vyucujiuceho

po poslednej vyucovacej hodine. Ziska potrebné informdcie o ziakoch, prebratom ucive

a ulohach, odvedie ich do tried uréenych pre SKD.

(7) O preruseni prevadzky SKD poéas skolskych prazdnin a 0 rozsahu prevadzky rozhoduje
riaditel’ Skoly. Prihliada pritom na opravnené poziadavky zakonnych zastupcov ziakov

a ekonomické podmienky skoly.

6.7 Rezim diia v SKD

06:00 - 07:30 Ranné ¢innost’

11:30 — 13:00 Hygiena, obed, relaxac¢na ¢innost’

13:00 — 14:00 Zaujmova ¢innost’

14:00 — 14:45 Pobyt na Skolskom dvore, detskom ihrisku

14:45 — 15:00 Olovrant

15:00 — 16:00 Priprava na vyu€ovanie

16:00 — 16:30 Volné hry




Clanok 7
Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov

7. 1 Prava a povinnosti mzdovej a personalnej referentky

(1) Spracovava navrh pracovnej zmluvy pre novoprijatych zamestnancov, pritom sa
riadi pracovno-pravnymi predpismi a pokynmi riaditel’a Skoly

(2) Podr'a pokynov riaditel’a Skoly a v zmysle platnych predpisov zarad’uje
zamestnancov do platovej triedy a platového stupiia, v stlade so mzdovymi predpismi
spracovava navrhy platovych dekrétov

(3) Zabezpecuje vsetky doklady zamestnanca potrebné k vedeniu jeho osobnej

a mzdovej agendy

(4) Zodpoveda za spravne a v€asné spracovanie miezd zamestnancov.

(5) Likviduje nemocenské davky, bonusy.

(6) K davkam nemocenského a socialneho zabezpecenia vedie prislusnu agendu,
potrebnu na ur¢enie vyplaty jednotlivych davok.

(7) Spolupracuje so socialnou poist'oviiou.

(8) Likviduje naroky vyplyvajice z materskej dovolenky, rodi¢. prispevku, kona
podl’a predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov.

(9) Vedie evidenéné listy dochodkového zabezpedenia , sleduje a spracuva predstihové
konanie zamestnancom, ktorym vzniké narok na déchodok.

(10) Likviduje dan zo mzdy.

(11) Vedie prislusnu agendu potrebnt pre urcenie dane zo mzdy.

(12) Likviduje zakladné mzdy, osobné priplatky a ostatné zlozky mzdy v zmysle
platnych predpisov.

(13) Vyratava a spractva priemerné mzdy pre vypocet dovolenky a ostatnych nahrad
a priemerné mzdy pre pracovno-pravne ucely.

(14) Sleduje narok na dovolenku a ¢erpanie dovolenky.

(15) Sleduje a realizuje platové postupy zamestnancov.

(16) Sleduje poskytovanie odmien zamestnancom organizacie.

(17) Zabezpecuje nalezita archivaciu dokladov PaM a Gctovnych dokladov.

(18) V pripade potreby vykonava niektoré ¢innosti podl'a pokynov riaditel’a Skoly
(19) Za svoju pracu plne zodpoveda riaditel'ovi Skoly

Pracovna doba:

07:00 — 15,00
11,15-11,45 prestavka

7. 2. Prava a povinnosti ekonomickej referentky

(1) Vypracovava navrh rozpoctu a sleduje jeho priebezné Cerpanie.

(2) Vykonava dohl'ad nad dodrziavanim rozpoc¢tovych pravidiel, predpisov

0 finanénom hospodareni.

(3) Zabezpecuje plnenie zasad a limitov ¢erpania rozpoctu Skoly stanovenych
nadriadenymi organmi.

(4) Vykonava stvrtrocné, polro¢né a roéné uctovné uzavierky.

(5) Zabezpecuje styk s penaznymi tstavmi.

(6) Zabezpecuje thradu faktar a ich spravnu evidenciu.



(7) Vyhotovuje evidencné a Statistické hlasenia.

(8) Zodpoveda za hospodarske prostriedky Skoly, zabezpecuje ich spravnu evidenciu.
(9) Zabezpecuje Gctovny archiv v oblasti finan¢ného uctovnictva.

(10)V pripade potreby vykonava niektoré ¢innosti podl'a pokynov riaditel’a Skoly
(11)Vykonava inventarizaciu majetku skoly.

(12)Zabezpecuje nakup a prerozdel'ovanie Cistiacich prostriedkov

(13)Za svoju pracu plne zodpoveda riaditel'ovi Skoly

Pracovna doba:

07:00 — 15:00
11,15-11,45 prestavka

7.3 Prava a povinnosti administrativnej pracovnicky

Zakladna Skola:
7,00 hod. — 11, 30 hod.

(1) Vedie centralny podaci dennik a zodpoveda za spisovu sluzbu.

(2) Zabezpecuje archivaciu a skartaciu pisomnosti.

(3) Zabezpecuje vyhotovenie, rozdelenie, expediciu a evidenciu
vnutroorganizaénych noriem, prikazov a pokynov.

(4) Vybavuje administrativne prace tykajuce sa ziakov.

(5) Je poverena pre styk s verejnostou pri uplatiovani zakona o slobodnom
pristupe k informaciam, prijima Ziadosti, eviduje ich a zabezpecuje dorucenie
odpovedi

(6) Vedie evidenciu Ziakov v hmotnej nudzi /strava — rozdavanie balickov, uc¢ebné
pomdcky/

(7) Vyplaca stipendia a dopravné.

(8) Zabezpecuje rozmnozovanie dokumentov

Skolska jedaleii:
12,00 hod. — 15,00 hod

(1) Prijima prihlasky a odhlaSky na stravovanie.

(2) Vypocitava podl'a smernic poplatky za stravovanie.

(3) Vybera peniaze za stravovanie.

(4) Vedie doklady o vybranych prispevkoch a poskytnutych zl'avach na stravnom
a evidenciu o pocte stravnikov, ktoré koncom mesiaca uzatvara a vyhotovi faktury

Pracovna doba:

7,00 -11, 30 hod. — zakladna $kola

12, 00 — 15, 00 hod. — skolska jedalen
Obediiajsia prestavka: 11, 30 — 12, 00 hod.



7.4 Prava a povinnosti Skolnika

K hlavnym povinnostiam Skolnika patri vytvaranie podmienok pre plynula prevadzku
Skoly najma:

(1) Organizovanim prace upratovaciek, za ich ¢innost’ zodpoveda sa riaditelovi Skoly.
(2) Usmernovanim a kontrolou prac zadanych externymi dodavatel'skymi a servisnymi
organizaciami, kontroluje spravnost’ a kvalitu vykonanych prac a mnozstvo dodaného
materialu.

(3) Zodpoveda za bezpecnost’ prevadzkovych prac a dohliada, aby upratovacky pouzivali
ochranné odevy a pomdcky.

(4) Zodpoveda, aby skolska budova bola v ureny ¢as otvorena a uzamknutd, miestnosti
upratané, vyvetrané, vykurené.

(5) Vykonava udrzbarske prace:

Sanitarne zariadenie

upevnenie uvolnené¢ho umyvadla, zdichodovej misy, vylevky zachodovej nadrze,
zrkadla, konzol, veSiakov,

opravu, vymenu vytokového ventilu,

opravu batérie,

vymenu tesnenia,

opravu sprchy,

opravu, vymenu ochrannych rdmov na drezoch a vylevkach,
vymenu sedadla zachodovej misy,

vycistenie a vyregulovanie zachodovej nadrze,

vycistenie sifonov,

vycistenie podlahovych a streSnych vpusti,

udrzovanie a Cistenie vodovodnej Sachty

Elektrické zariadenie

vymenu ziaroviek, Startéra, ziarivky,

vymena poistiek,

vymena ochranného skla na osvetl'ovacom telese,
liStovanie

Kovanie a zamky

opravu, vymenu kl'u¢iek na dverach a oknéch,
opravu, vymenu §titkov, zamkov, vloziek do zamkov a klI'i¢ov na dverach,
opravu, vymenu zamkov a kovanie na nabytku,

Stolarske prace

jednoduchu opravu skolského nébytku,
upeviovanie vesiakov, garniZ a ostatnych drobnych predmetov

Podlahy

opravu uvolnenych dlazdic, upevnenie prahu,
upevnenie podlahovych list

Zasklievanie

vymenu tabul'ového skla okien pristupnych z hl'adiska bezpecnosti prace

Maliarske prace

sadrovanie dier po klincoch,
sadrovanie odrazenych rohov stien,
drobné maliarske a natieracské prace

DalSie prace

stard sa o signalizacné zariadenie, poziarne hydranty a hasiace pristroje,



- udrzuje v dobrom stave a v poriadku tdrzbarsku dieliiu a skladovacie priestory,
zabezpecuje plnenie poziarnych a bezpecnostnych noriem tak, aby nebola
ohrozena bezpecnost’ 0s6b, Skolskych budov alebo zariadenia skoly,

- zamyka Skolské budovy, pred uzatvorenim budov sa presved¢i, Ze je v nich
zhasnuté, st vypnuté vsetky elektrospotrebice, uzavreté privody vody a plynu,
uzavreté vSetky okna a miestnosti a ked’ sa presved¢i, ze v budovach sa nezdrzuje
ziadna osoba,

- dba, aby boli v poriadku vSetky klice, zdmky a vykonava vsetky opravy a udrzbu
vnutorného zariadenia Skoly,

- vyvesuje Statne zastavy, udrzuje ich vzdy Cisté a vhodne ulozené,

- pomaha zabezpecovat’ vyzdobu Skoly

7.4.1 Pri starostlivosti o ziakov

(1) Db4, aby ziaci vchadzali do budovy skoly v urceny ¢as, aby sa v mimovyucovacom c¢ase
nezdrziavali v budove Skoly.
(2) Uschovava zabudnuté veci ziakov a vydava ich uzivatel'om po prevereni hodnovernosti.

7.4.2 Pri starostlivosti o upratovanie

(1) Zodpoveda za Cistotu, v€asné upratanie vSetkych miestnosti a za dodrziavanie
hygienickych zasad (vetranie, dezinfekcia)

(2) Vykonava bezné upratovanie v pridelenych priestoroch.

(3) Organizuje hlavné upratovanie a zacastiiuje sa ho.

(4) Dba, aby boli pravidelne vyprazdinované nadoby na smeti.

(5) Dozera na pracu upratovaciek.

(6) Stara sa, aby pre udrzbarske prace bol v¢as zabezpeceny potrebny material.

(7) Db4, aby pri vsetkych upratovacich pracach boli dodrziavané bezpecnostné opatrenia.

(8) Upratuje betonové plochy arealu, aby vyhovovali hygienickym poziadavkam
a bezpecnostnym predpisom.

(9) Zabezpecuje kosenie vymedzenych ploch v areali skoly.

(10)Udrzuje poriadok a ¢istotu v celom areali skoly.

(11)Dba o nenaruSovanie vyucovania (pohybu nepovolanych osob v Skole a v areali Skoly.

PlIni d’alSie ulohy urcené riaditel'om Skoly.
Za svoju pracu zodpoveda riaditel'ovi Skoly.

Pracovna doba:
06:30 —14:30

12:00 — 12:00 prestavka

7.5 Povinnosti upratovaciek

(1) Po vyucovani upratuje urcené priestory, v ur¢enych priestoroch kazdy den.

(2) Zameta, utiera podlahy na mokro, ¢isti umyvadla, vynasa smeti, utiera prach, vysava,
polieva kvety.

(3) V priestoroch WC a umyvarni dezinfikuje, vSetko upratuje na mokro.

(4) Zistené zavady okamzite hlasi skolnikovi a riaditel'ovi Skoly.



(5) Setri pridelené materialne a &istiace prostriedky.

(6) 2 az 4-krat do roka umyva okna podl'a pokynu.

(7) 2-krat do roka sa podiel'a na komplexnom upratovani skoly (jarné a letné prazdniny).

(8) Po ukonceni upratovacich prac vo zverenych priestoroch skontroluje vypnutie
elektrospotrebicov a zatvorenie okien.

Plni d’alSie ulohy urc¢ené riaditelom Skoly.

Pracovna doba:

06:30 - 11:30 pracovna pohotovost’ 1 upratovacka
13:00 — 20:00 upratovanie

15:30 - 16:00  prestavka



Clanok 8
Opatrenia proti porusovaniu pracovnej discipliny

8.1 Porufovanie pracovnej discipliny vedenie Zakladnej $koly, Ceskoslovenskej armady
15 v Moldave nad Bodvou deli na:

a) menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
b) zadvazné porusenie pracovnej discipliny
¢) hrubé porusSenie pracovnej discipliny

a) Menej zavaznym poruSenim pracovnej discipliny je:

Ojedinelé neumyselné nesplnenie tlohy alebo pokynu nadriadenych zamestnancov, ojedinelé
nesplnenie povinnosti vyplyvajicej z vnutorného poriadku Skoly a pracovnej naplne
zamestnanca, alebo nedostojné vystupovanie voci vedeniu Skoly, zamestnancom a ziakom
Skoly.

b) ZavaZnym porusenim pracovnej discipliny je:

1. Opakované nesplnenie alebo imyselné ignorovanie tlohy alebo pokynu nadriadenych
zamestnancov, alebo opakované nesplnenie povinnosti vyplyvajlcich z pracovného
poriadku a pracovnej naplne.

2. Navadzanie spolupracovnikov na sabotovanie prace alebo ignorovanie vnttornych
smernic a pravnych noriem, ktoré¢ musi skola respektovat’.

¢) Hrubym porusenim pracovnej discipliny je:

1. PozZivanie alkoholickych napojov, drog a omamnych prostriedkov pocas prevadzkového
pracovného Casu.

2. Prichod na pracoviskom pod vplyvom alkoholickych népojov, drog a omamnych
prostriedkov.

3. Také spravanie zamestnanca, ktorym je bezprostredne ohrozena bezpe€nost alebo zdravie
ziakov a inych zamestnancov (napr.: nevykonavanie pedagogického dozoru v pridelenom
Case a priestoroch, opustenie triedy pocas vyucovania a zanechanie Ziakov bez dozoru,
telesné tresty, telesny utok na iného zamestnanca a pod.).

4. Vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca, Ziaka alebo rodi¢a Ziaka.

5. Nabadanie ziakov k poruSovaniu vnatorného poriadku pre ziakov.

6. Zapdjanie a organizovanie Ziakov, rodi¢ov Ziakov, zamestnancov a verejnosti proti inému
zamestnancovi Skoly.

7. Hanobenie dobrého mena skoly.

8. Odmietanie triednictva a inych s pedagogickou pracou suvisiacich funkcii ako aj
vyucovacieho uvézku alebo akejkol'vek jeho Casti.

8.2 Opatrenia

1. Riaditel Skoly moze v stilade s § 63 ZP dat’ vypoved’ pedagogickému zamestnancovi pre
sustavné menej zavazné porusovanie pracovnej discipliny, alebo pre opakované zavazné
porusenie pracovnej discipliny, ak bol v dobe poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti
S porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ vypovede. V stulade



S ods. 3 toho § moze dat’ riaditel’ skoly zamestnancovi vypoved’ v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel.

Riaditel’ skoly méze v stlade s § 68, ods. 1pism. b ZP rozviazat’ pracovny pomer so
zamestnancami okamzitym zrusenim pre hrubé porusenie pracovnej discipliny. V stlade
s od. 2 tohto § moze riaditel’ $koly okamzite zrusit’ pracovny pomer iba v lehote 1
mesiaca odo dna, ked sa 0 dovode na okamzité zrusenie dozvedel, najneskor vSak do 1
roka.

Podla kritérii ZP /§61/ o vypovedi alebo okamzitom zruseni pracovného pomeru urobi
riaditel’ Skoly zapis o poruSeni pracovnej discipliny s uvedenim spoésobu porusenia a jeho
klasifikacie, zaroven zamestnanca upozorni na toto porusenie s nasledkom vypovede
alebo okamzitom skonceni pracovného pomeru podl'a § 68 ZP po prejednani s odborovou
organizaciou.

V sulade s §74 je riaditel’ Skoly povinny prerokovat’ vypoved’ alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru s prislusSnym odborovym organom inak je neplatné.



Clanok 9
Vnutorné poriadky odbornych uéebni

9.1 Vnitorny poriadok chemického laboratoria

(1) Na pracu v laboratériu sa ziak pripravuje podl'a pokynov ucitel’a.

(2) Do laboratoria vstupuje len so sihlasom vyuéujiceho a v pracovnom plasti.

(3) V laboratoriu je zakazané jest a pit’.

(4) Pred zaciatkom prace sa skontroluje stav pracoviska a potrebnych pomocok, vratane
ochrannych a protipoziarnych prostriedkov.

(5) Ziaci pracuju podl'a pokynov ugitel'a a dodrziavaji bezpeénostné a hygienické zasady
na ochranu zdravia.

(6) Pred pouzitim chemikalii si pozorne precitajte napis na $titku, nepouzivajte chemikalie
Z neoznacenych nadob.

(7) Latky neochutnavajte a nevdychujte ich pary priamo z hrdla nadob.

(8) Pracujte sustredene a opatrne, najma s kvapalnymi zieravinami a horl'avinami.
Nepozornost’ zapricinuje nehody.

(9) Ustie zohrievanych nadob neobracajte nikdy na seba, ani na spoluziakov.

(10) Pri praci pouzivajte predpisané ochranné prostriedky. S horl’'avinami nepracujte pri
otvorenom ohni.

(11) Kazdé rozsypanie, rozliatie chemikalii alebo nehodu ohlaste ucitel'ovi, ktory
zabezpeci likvidaciu chemikalie a pripadne oSetri postihnutého.

(12) So zariadenim laboratoria zaobchadzajte Setrne a udrziavajte ho v poriadku.

Neplytvajte vodou a elektrickou energiou.

(13) Zvysky chemikalii, skla a iného odpadu davajte do uréenych nadob.

(14) Po skonceni prace skontrolujte stav svojho pracovného miesta, pouzivanych pomocok
a chemikalii, skontrolujte uzavretie vody a vypnutie elektrického prudu.

(15) Z laboratéria sa odchadza len so stthlasom uditel’a.

9.2 Vnutorny poriadok jazykového laboratoria

(1) Do jazykového laboratoria je vstup povoleny len v prezuvkach a v sprievode
vyucujuceho.

(2) Pri praci sa ziak riadi pokynmi vyucujuceho.

(3) V jazykovom laboratoriu sa ziak sprava slusne, neni¢i majetok a zariadenie.

(4) Je zakdzané manipulovat’ s technikou bez vedomia ucitel’a.

(5) Kazda poruchu, problém s technikou okamzite hlasit’ vyucujucemu.

(6) Pri odchode z u¢ebne zapisat’ svoju pritomnost’ do zoSita a zasunut’ za sebou stoli¢ku.

(7) Ziak prebera zodpovednost za §kody vzniknuté nedbanlivou manipulaciou alebo
umyselnym poskodenim zariadenia.



9.3Vnutorny poriadok u¢ebne informatiky

(1) Kazdy ziak Skoly ma pravo vyuzivat’ vetky zapojené a funk¢éné pocitace v ucebni
informatiky na vzdelavanie a ziskavanie informacii suvisiacich s vyu¢ovacim
procesom Vv skole.

(2) Kazdy ziak ma pravo vyuzivat’ vSetky zapojené a funkcné tlaciarne v ucebni na tlac
materidlov suvisiacich s vyucovacim procesom na skole.

(3) Ukladat, instalovat’ programy a subory mozno len po predchadzajucom suhlase
vyucujuceho.

(4) Kazdy ziak ma pravo na vytvorenie vlastnej www stranky.

(5) Kazdy ziak ma pravo vyuzivat pripojenia §koly na internet len na svoje vzdelavanie
a ziskavanie informaécii stvisiacich s vyucovacim procesom.

(6) Kazdy ziak je povinny viest' zaznamy o Svojom pobyte v ucebni a praci s pocitacom
Vv zosite, ktory je na tento ucel pre kazdy pocita¢ vydany.

(7) Kazdé amyselné alebo z nedbanlivosti sposobené posSkodenie programov resp.
vypoctovej techniky je ziak povinny nahradit’.

(8) Do ucebne sa vstupuje v prezuvkach.

(9) Kazdy uzivatel’ u¢ebne je povinny zachovavat’ pravidla bezpe¢nosti, nemanipulovat’
so zariadenim ucebne.

(10)Dalej je povinny vyuzivat' prostriedky uéelne, Setrit’ zariadenie, elektrickd energiu.

(11)Pri stahovani programov, musi ziak poziadat’ o suhlas ucitela.

(12)Akékol'vek technické problémy ohlasi ziak vyucujucemu. Nikdy problém neriesi sam.

(13)Je zakazané nosit’ napoje do ucebne informatiky a konzumovat potraviny.

(14)Po ukonceni vyucovania zanechava za sebou poriadok.

9.4Vnutorny poriadok telocvi¢ne

(1) Na hodinu telesnej vychovy ¢akaji Ziaci vyucujiiceho v Satni.

(2) Do telocvi¢ne odchadzajt ziaci vo dvojiciach a disciplinovane pod vedenim
vyucujuceho.

(3) Otvaranie a zatvaranie dveri do telocvi¢ne robi zasadne prislusny vyucujuci.

(4) Vstup do telocvicne je zasadne povoleny iba v sprievode vyucujiceho v predpisanom
ubore.

(5)Potrebné telocviéné naradie vydava zasadne prislusny vyucujici. Bez vedomia
vyucujuceho nemaju ziaci pristup do kabinetu telesnej vychovy.

(6)Pri telovychovnom procese pouzivaji Ziaci iba tie telovychovné naradia, ktoré su
potrebné k danej ¢innosti, zachadzaja s nimi opatrne a pripadné poskodenie
ozndmia ihned’ vyucujicemu.

(7)Ziaci pri telovychovnom procese maju uréené svoje stanoviste, ktoré neméozu bez
povolenia vyucujuceho opustit. Nesmul vyliezat’ na iné naradie, s ktorymi nesuvisi
ich ¢innost’, aby nedoslo k urazu.

(8)Ziaci s oboznameni s dopomocou a zachranou pri jednotlivych prvkoch a musia
ich bezpodmienecne robit’.

(9)Umyselné poskodenie telovychovného naradia a na¢inia musi Ziak nahradit.

10)Vsetky presuny na cvi¢isko uskuto¢nuju ziaci pod vedenim vyucujiaceho, pri

dodrziavani bezpecnostnych predpisov.



(11)Telovychovné naradie odovzdavaji uréeni ziaci vyucujucemu.

(12)Pri odchode z telocviéne vyucujiaci uzamkne telocviciu.

(13)Ziaci odchadzaju z telocviGne spit’ vo dvojiciach pod vedenim prislu§ného
vyucujiceho. vyuzivajh ziaci svoj uterak a mydlo v sprcharni, dbaja na svoju
bezpec¢nost’. Sprchovat’ sa mézu iba s vedomim vyucujuceho.

(14)Oslobodeni Zziaci z telesnej vychovy maju o tom potvrdenie od prislusného
pediatra, ale sa na telovychovnom procese tiez zacastnuji. Ak riaditel’ Skoly
nerozhodne inak.

9.5 Vnitorny poriadok posiliiovne

(1) Vstup do posiliiovne je povoleny len v sprievode vyucujticeho.

(2) Vstup je povoleny len v prezuvkach alebo bosy.

(3) V posiliiovni je dolezité dodrziavat’ pravidla slusného spravania.

(4) Pri poraneni alebo pri krvacani musi byt’ postihnuté miesto okamzite oplachnuté
vodou a nasledne dezinfikované.

(5) V priestoroch posiliiovne je zakazané jest, pit’ a odhadzovat odpad mimo nadob na to
urcéenych.

(6) Je nevyhnutné dbat’ o zachovanie $portového naradia.

(7) Ten, kto timyselne alebo z nedbanlivosti poskodi $portové naradie je povinny Skodu
nahradit’.



Vnutorny poriadok $koly bol prerokovany v pedagogickej rade a schvaleny riaditelom
Skoly dna 31. 08. 2018.

Platnost’ dokumentu schvaleného dina 02. 09. 2016 sa rusi.

PaedDr. Jolana Liszkaiova
riaditel’ka Skoly



Dodatok k vniitornému poriadku $koly ¢.2/2018

Bod &. 14 sa dopliia bodom &. 14/1 — Ziaci, ktori si odkladaju vrchné oSatenie a obuv do
Satnikovych skrin, zamykaji ich kdédom, ktory sa poc¢as Skolského roka nemeni. Ziaci
zodpovedaju za poriadok v skrinkach. V pripade poskodenia opravu hradi zdkonny zastupca
ziaka.



