Zakladna skola Velké Kostolany, Skolska 5

SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach za skolsky rok 2017/2018

Velké Kostolany, 16. oktébra 2018 Mgr. Ludmila Korenova
riaditel’ka Skoly



Podla § 14 ods. 5 pism. e) zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov a podla § 2 ods.
1 vyhlagky MS SR &. 9/2006 Z. z. o $truktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej
vysledkoch a podmienkach 8kl a Skolskych zariadeni, riaditelstvo Zakladnej Skoly vo Velkych
Kostolanoch vypracovalo nasledujucu spravu.

1. Zakladné udaje — kontakty

Zakladna skola , Skolska 5, 922 07 Velké Kostolany
Telef. €isla: 033/7781119

e-mail Skoly : zsvkostolany@gmail.com www: http://zsvkostolany.edupage.orq

Zriad’ovatel : Obec Velké Kostolany, M. R. Stefanika 800/1, 922 07 Velké Kostolany

meno telefén e-mail
Riaditelka Mgr. Ludmila Korefova 033/7781097 | zsvkostolany@gmail.com
Zastupca riaditelky | PaedDr. Jaroslava Magulova, PhD. |033/7781098 | zsvkostolany@gmail.com
Ekondmka Skoly Mgr. Eva Dani8kova 033/7781119 | zsvkostolany@gmail.com
Vychovny poradca | Mgr. Lucia Ondrasikova 033/7781119 | zsvkostolany@gmail.com
Veduca SJ Monika MikuSova 033/7781119 | zsvkostolany@gmail.com

2. Statistické udaje a profilacia $koly

Pocet tried : 18

spolu z toho: 7 toho spolu z toho:

pocet 1.-4. 5.-9. dievéat pqéet 1.-4. 5.-9.
Skolsky rok: Ziakov roc. roc. tried roc. roc.
2011/2012 379 145 234 180 18 7 11
2012/2013 369 159 210 173 18 7 11
2013/2014 359 160 199 176 17 8 9
2014/2015 352 151 201 174 17 8 9
2015/2016 354 154 200 170 17 8 9
2016/2017 347 148 199 167 17 8 9
2017/2018 381 149 232 175 18 8 10

Pocet zapisanych prvakov k 30.6.2016 : 48
Skutocny pocet ziakov 1. ro€nika k 15.9.2017 : 42

Ukonéilo $kolsku dochadzku na ZS$ k 30.6.2018 :

nizsi 5. 6. 7. 8. 9.
rocnik roénik | ro€nik | roénik | roénik | roénik spolu

pocet
ziakov 0 0 0 0 0 40 40



http://zsvkostolany.edupage.org/

Profilacia skoly:
18 tried vSeobecného zamerania

Zoznam ucebnych planov vyuzivanych v jednotlivych triedach v $k. roku 2017/2018

Roénik 1.12.|3.(4.|5.|6.|7./8.|9.|Spolu
Pocet triedvroéniku| 2 |2 (2|22 |2|2|2|2 18
ISCED 1 - stary X

ISCED 1 -inovovany | X | X | X

ISCED 2 -stary X | X
ISCED 2 - inovovany X | X|X
‘:ﬁggt ;glf:/ pocet zaélenenych ziakov
nultého roénika 0 0 0
prvého roénika 2 43 0
beznych tried 2.- 9.r. 16 338 22
$pecialnych tried 0 0 0
pre nadanych 0 0 0
Spolu: 18 381 Spolu : 22
Skolsky klub deti :
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2011/2012 50 2 25 0 0 0 2 2
2012/2013 50 2 25 0 0 0 2 2
2013/2014 50 2 25 0 0 0 2 2
2014/2015 45 2 22,5 0 0 0 1,63 2
2015/2016 42 2 21 0 0 0 1,63 2
2016/2017 | 55 2 27,5 0 0 0 1,63 2
2017/2018 | 63 2 31,5 0 0 0 2 2




Pocet kruzkov v Skole :
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1.- 4. roénik 9 82 57,60
5.- 9. ro¢nik 7 106 54,10
SKD 0 0 0
Rozmiestnenie Ziakov konciacich skolsku dochadzku :
. ocet ocet .
Skola z%. roc. zop7. roc. pocetv
z 5. roc.
Zdravotnicke
Skoly 3 0 0
8 —ro¢né gymn.
0 0 1
Gymnazia 5 0 0
Sportové
gymnazia 1 0 0
Technické skoly,
dopravné SOS,
SPS 17 0 0
Pedagog. akad.
0 0 0
Hotel akad.
3 0 0
Obchod. akad.
4 0 0
SOS - 3. roéné
S maturitou 3 0 0
SOS - 4. roéné
S maturitou 3 0 0

3. Udaje o pedagogickych zamestnancoch skoly

a) pracovny pomer:

pracovny fyzicky pocet prepocéitany pocet
pomer pedagog. | nepedagog. pedagog. nepedagog.
TPP 26 12 26 9
DPP 1 1 0 0
znizeny Gvézok 1 1 0,81 0,80
ZPS 0 1 0 0,70
civilna sluzba 0 0 0 0
na dohodu 0 0 0 0
SPOLU 28 15 26,81 10,50

Ku koncu Skolského roka ukoncilo pracovny pomer : 1 pedagogicky zamestnanec




b) kvalifikovanost’ a vzdelavanie pedagégov:

Pocet spolu Kvalifikovanych nekvalifikovanych
Ucitel'ov 24 24 0
Vychovavatel’ov 2 2 0
asistentov uditel’a 1 1 0
vyucujucich nabozZenska vych. 1 1 0
z toho: kinazov 0 0 0
katechétov 0 0 0
s aprobaciou NV 1 1 0
uvadzanych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov do
praxe : 1 1 0
Pocet pedag. zamestnancov, ktorym sa uznava vzdelanie s podmienkou Studia:
pedagdgov Studujucich : 0
Special. inovaéné §tidium 0
special .kvalifik. $tadium 0
vysokos§kolské pedagogické 0
vysokos§kolské nepedagogické 0
Riadiaci zamestnanci:
stadium ukoncené | prebieha | nezaradeny | zaciatok ukoncenie | ma podanu
PVVPZ prihlasku
od
Riaditel’ka ano 2015 2016
Zastupca riad. ano 2017
4. Udaje o nepedagogickych zamestnancoch skoly
a) spravni zamestnanci:
pocet pocet Prac. Pomer
fyzicky prepoc. TPP/DPP/dohoda
ekonomicky zamestnanec 1 1 TPP
Skolnik 1 1 TPP
upratovacky 4 4 TPP
kurié 1 0,5 TPP
udrzbar 1 0,5 TPP
spravca siete, serveru,... 0 0 -
spolu: 8 7 -

civilna sluzba nie
aktivaéné prace nie
absolventska prax nie




b) udaje o zamestnancoch Skolskej kuchyne a Skolskej jedalne:

fyzicky pocet

prepocitany pocet - uvazky

[EEY

vedtca SJ

0,80

hlavna kucharka

kucharka

pomocnica v Skolskej jedalni

prevadzkovy zamestnanec

administrativny zamestnanec

G|OO|N|F |-

spolu:

==l

5. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

(vysledky su uvedené v prilohe spravy)

Oblasti, v ktorych dosahuje Skola dobré vysledky :

o Uspechy ziakov v $portovych sutaziach, predmetovych olympiadach v obvodnych kolach.

e Zapajanie sa do projektov.

e Skvalithovanie vyucby vSetkych predmetov ( vyuzivanie modernych vyucovacich foriem
a metdd — vyukové programy, vyuzivanie IKT- tablety, interaktivne tabule vo vyuovacom

procese).

» Vyuzitie interaktivnej techniky vo vychovno-vzdelavacom procese.
o UspeSnost v prijimani Ziakov na gymnazia a stredné Skoly a stredné odborné Skoly.

e Odborna fundovanost vychovného poradcu.

e Spolupraca Skoly s rodiémi v ramci rodiCovského zdruzenia a individualne podla potreby,
e Spolupraca s institiciami a organizaciami  ( poradenska a prednaskova cinnost CPPP

a CSPP, organizécie v obci).

o Den narcisov — finanéna zbierka pre detsku onkolégiu bola zorganizovana v ramci celej obce.
e Podujatia zamerané na ochranu deti (primarna protidrogova prevencia, trestna cinnost
a zodpovednost mladistvych, rodinna vychova, dopravna vychova a pod. formou besied),

e RUVZ Trnava — prednasky.

e Ugast na dopravnom ihrisku v Trnave, overenie si vedomosti z dopravnej vychovy
v praktickych €innostiach aj v ramci ucelovych cvi¢eni a didaktickych hier.

e Spolupraca s policiou — prednasky a praktické ukazky policajnej

policajnou hliadkou.

prace predvadzané

e Organizovanie Zakladného lyziarskeho vycviku pre Ziakov 7. roénika, Skoly v prirode

pre 4. ro€nik, plaveckého vycviku pre 3. ro¢nik.

o Medializacia aktivit prostrednictvom webovej stranky Skoly a obecnych novin

e Prezentacia Cinnosti Ziakov v priestoroch Skoly.

e Realizacia r6znych Sportovych, matematickych, umeleckych, prirodovednych a spolo¢ensko-

vednych sutazi, Skolskych kél olympiad v objekte Skoly.
e Ocenovanie najlepSich Ziakov.

e Organizacia exkurzii a vyletov, divadelnych predstaveni, vychovnych koncertov a mnozstvo

dalSich aktivit.
e Adventné trhy.
e Organizéacia Dha deti s tvorivou u€astou Ziakov.

e Vramci environmentalnej vychovy sa realizoval zber vrchnacikov z PET flias, zber pouzitého

oleja, papiera
e Esteticka uprava vnutornych priestorov Skoly.

6. Projekty, do ktorych je Skola zapojena, ich zameranie a struéna

charakteristika

e Projekt AMV = Aktivizujuce metddy vo vychove. VyuZivanie tabletov vo vyu€ovani




e Projekt IT AKADEMIA - model vzdelavania a pripravy mladych [udi pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku
a KT

o Projekt Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho Skolstva = |nteraktivna
tabula s notebookom, ktoré Skola ziskala.

e Projekt - Podpora polytechnickej vychovy na ZS / DIELNE Il / je zamerany na zvy3enie
kvality vyugovacieho procesu v oblasti polytechnickej vychovy. Skola ziskala v ramci projektu
ucebné pomocky na prirodovedné predmety: BIO, CHE, FYZ a Technika.

¢ Ochrana zivota a zdravia — zdravotnicka priprava v ramci didaktickych hier (jun) a ucelovych
cvi€eni ( september, jun) a prilezitostnych aktivit za u¢asti zachrannej zdravotnej sluzby.

e Projekt Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviovania socialno-
patologickych javov v Skolskom prostredi — Skola ziskala odborné metodiky k zistovaniu
potencialu osobnosti jednotlivca.

e Narodny projekt Zvysovanie kvality vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim elektronického
testovania e-Test — zrealizovany na hodinach ANJ a MAT
e Projekt Zdravy chrbatik — cvienia zamerané na spravne drzanie tela

7. Vysledky hodnotenia a klasifikacie ziakov

a) Hodnotenie prospechu v Skolskom roku 2017/2018:

. - priem.
. .. | Pocet| Pocet PROSPELI NEPROSPELI
rospech
Roénik | i ied | ziakov Pty
pocet % pocet %
1.-4.
rocénik 8 149 148 | 99,33 1 0,67 1,35
5.-9.
ro¢nik 10 232 323 100 0 100 1,59
1.-9.
ro¢nik 18 381 380 | 99,74 1 0,26 1,42
b) Hodnotenie spravania v Skolskom roku 2017/2018:
l. Il
. % . %
stupen stupen
spravanie 2. stuperi 0 0 2 0,52
spravanie 3. stuperi 0 0 1 0,26
spravanie 4. stupen 0 0 0 0
riaditelské
pokarhania 0 0 3 0,79




c) Hodnotenie dochadzky v skolskom roku 2017/2018:

ocet vymeskanych BrAICmE: prICTIEr &
P I¥odin y l. stupen na Il. stupen na priemer za ZS
ziaka ziaka
spolu 1. polrok 3016 20,85 9853 43,84 33,78
spolu Il. polrok 4894 33,53 14367 62,54 50,55
spolu za rok 7910 53,087 | 24220 | 104,40 84,33
ospravedinenych / rok 7909 53,081 | 24189 | 104,26 84,25
neospravedlnenych /
rok 1 0,007 31 0,13 0,084
d) Testovanie 9 — 2018:
Matematika Slovensky jazyk
a literatura
Pocet testovanych ziakov 40 40
Priemerna percentualna 66,8 % 59,6 %
uspesnost’ Skoly
Priemerna percentualna
uspesnost v ramci SR 63 % 55,9 %
(narodny priemer)

8. Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Skola ma jednu odborni ugebriu pre fyziku biolégiu a chémiu, tri odborné uéebne vypodtove;
techniky, dve u€ebne technickych prac, cvicnu kuchynku, takmer vSetky triedy I. stupfia su
vybavené interaktivnymi tabufami, jednu velka telocvi€¢fiu ,samostatnd miestnost
s televizorom a DVD , asfaltové multifunk&né ihrisko na futbal, hadzanu, volejbal, basketbal,
hokejbal, tenis a vybijanu, travnaté ihrisko na futbal,

VSetko to sa vyuziva v u€ebnom procese a na volnocasové aktivity ziakov.

UcCebne vypoctovej techniky su vyuzivané nielen na vyuc€ovanie informatickej vychovy
a informatiky, ale aj na vyuCovanie ostatnych predmetov prvého adruhého stupna,
v popoludfiajSich hodindch na ¢innost zaujmovych uatvarov. V odbornych uéebniach
je zavedeny internet.

K dispozicii je aj Skolska kniZnica, ktoru treba zrekonStruovat a vytvorit' prostredie vhodné
na pracu ziakov aj po¢as vyuc€ovania.

V ramci modernizacie vyucovacieho procesu maju vyudujuci k dispozicii dataprojektory
s pocitaémi a interaktivnymi tabulami

Triedy su Ciastocne vybavené celomagnetickymi tabulami.

Pri telocvi€ni su socialne zariadenia a Satne, v ktorych treba sustavne prevadzat’ adrzbu
adrobné opravy, hospodarnejSie vykurovanie telocvicne zabezpecCuje plynovy kotol
umiestneny v jej tesnej blizkosti.

Zrekonstruované boli : miestnost pre kuri¢a pri kotolni, kabinet telesnej vychovy a kabinet
vychovného poradcu, kde bolo treba zateplit miestnost

Boli vymalované vSetky toalety pre Ziakov na 3. poschodiach, do kuchyne bola zakupena
umyvacka riadu a bol zrekonStruovany malo vyuzivany priestor cvi¢nej kuchynky, kde sa
otvorilo 3. oddelenie SKD, kvéli narastu prihlasenych deti do SKD



Rodi¢ovské zdruzenie nam finanéne pomaha pri nakupe ucebnych pomdcok a finanénom
zabezpeceni mimoskolskej dinnosti (cestovné Ziakov na sutaZze a olympiady), ako
i financovanie materialneho zabezpecenia niektorych zaujmovych utvarov.

e Areal Skoly sa udrziavanim porastov samotnymi ziakmi stava ich dalSou u¢ebnou.

e Ziaci sa mOzu stravovat' v Skolskej jedalni.

e Vnutorné prostredie je Cisté, vymalované, esteticky vyzdobené pracami nasich ziakov.

o Pretrvavaju nedostatky spojené s nedostatoCnou izolaciou zakladov budovy, ¢o spbsobuje
presakovanie dazdovej vody do suterénu a znehodnocovanie omietky.

e Vramci usilia o modernizaciu a zvySenie kvality vyuCovania, mame v plane sa zapajat
do vyziev za uU€elom ziskania finanénych prostriedkov na rekonstrukciu dielni a Skolskej
kniZnice

9. Finanéné a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly
. Cex . - prispevok na €iastoénu uhradu nakladov

dotacia zo statneho rozpoc¢tu na ziaka A ., .

. spojenu s hmotnym zabezpeéenim Skoly
( normativ) -y .
od rodi€ov alebo i.
1.- 8. mesiac 9.-12. mesiac
2018 2017 spolu 2017/2018
404 848 € 200 663 € 605 511€ 0

Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy | Spolu za 2017/2018:
a sposob ich vyuzitia v ¢leneni podla aktivit:

odmenv za materialne

veden%e prevadzkové naklady spojené s vybavenie iné

Krizkov ¢innostou kruzkov potrebné pre

kraZkovu Einnost

6 603,15 € - 633,50 €

Finanéné prostriedky ziskané (najmy, Skolné a i.) od zakonnych zastupcov, | Spolu:
pravnickych osob alebo fyzickych os6b 16 627,56 €

10. Vyhodnotenie koncepéného zameru skoly

Ciele, ktoré si Skola urcila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok
a vyhodnotenie ich plnenia:

Doplnenie programového i materialno-technického vybavenia uéebni a vyu€ovacich
predmetov novinkami z oblasti spracovanych vyukovych predmetov.

Pokracovanie v projekte DigiSkola

Modernizacia vyu€ovacieho procesu spoCiva aj vtom, Ze sa vyu€ujuci zuasthovali
a zuCasthuju odbornych seminarov, Skoleni a kontinudlneho vzdelavania atym ziskavaju
nové pohlady na vychovno-vzdelavaci proces.

Na webovej stranke Skoly funguje elektronicka Ziacka knizka.

VyuZzivanie projektového vyu€ovania v réznych predmetoch.




Na dobrej urovni bola mimoskolska zaujmova &innost

Udrziava sa aktivita v zapajani do sutazi a olympiad a jej UspeSnost.

Ochota pedagogického zboru déslednejSie analyzovat dosiahnuté vysledky vzdelavacieho
procesu a hfadat’ efektivne kroky na systematické zvySovanie kvality Skoly.

Porozumenie a aktivny pristup zamestnancov $koly vo veci zavadzania legislativnych zmien
ako aj dalSich inovacii do praxe a zivota Skoly.

Kvalifikovanost a odbornost pedagogického kolektivu.

Ziskavanie vlastnych zdrojov prostrednictvom prenajmu telocvicne.

Prostrednictvom pristupu k aktualnym informaciam a poznatkom vo vedeckych oblastiach sa

snazime o skvalitiovanie vyucbu prirodovednych ispolocenskovednych predmetov, ¢&im
zvySujeme zaujem Ziakov o tieto predmety . Ziakom umoznujeme zapajat sa do celoslovenskych
a medzinarodnych sutazi prostrednictvom internetu a elektronickej posty.

11. Volnocasové aktivity Skoly

V tomto Skolskom roku v Skole pracovalo 14 zgujmovych utvarov.

Zaujmové utvary na sk. rok 2017/2018:

Nazov kruzku Veduci
Vitvarny kriZok (1.a 2 1) Mgr. H. Blazekova
Tvorivé hry Mgr. I. Vancova
Cvicenia zo SJL (9. roé.) Mgr Z.. Haladova
Cvicenia z MAT (9. ro¢.) Mgr. D. Maj erCikova

Mgr. M. Chnapkova

Kreativne tvorenie Mgr. D. Lackova
Turisticko-pozndavaci krizok (1. s 2. stupeii) Mgr R. Gaurova
Kriizok varenia a pecenia (2. stuper) Mgr R. Gaurova
Vytvarny krizok Mgr. J. Papikova
Florbalovy krizok (3.-9.1.) p. H. Valach

Tvorivé dielne (3. roc.) Mgr E. Liskova




Multimedialny krizok Mgr E. Liskova

Futbalovy krizok Mgr A. Janech
Programovanie pre deti Mgr. A.Janech
Rybdrsky krizok p. J. Heler

V ramci volnoCasovych aktivit radi privitame aj ucast rodiCov a dospelych, ktori by svojim
zanietenim pomohli nasim detom travit vofny &as rdéznymi prospednymi zaujmovymi
¢innostami.

V predviano¢nom C&ase ziaci so svojimi ucitefmi organizovali vianoné posedenia pri
stromC€eku, pripravili si pestry program a stravili spolo¢ne prijemné predsviatoné chvile.
Nezabudnutelna bola akcia ,,Advetné trhy* na ktorej sa zuc€astnila Siroka verejnost.

Ziaci sa zdasthiovali literarno-dejepisnych exkurzii a exkurzii v podnikoch, v planetariu
a pod.

Nasi ziaci navstivili niekolko divadelnych predstaveni, dokonca anglické divadlo a mnozstvo
vychovnych koncertov.

Boli uskuto€nené aktivity v ramci dopravnej vychovy, ochrany Zivota a zdravia ¢loveka, Den
Zeme, Eurdpsky den jazykov, Motylia zahrada a pod.

12. Spolupraca s rodi€mi a organizaciami

Skola je otvorend detom aj rodicom v &ase vyuovacom i mimo vyudovania, Ziaci maju
pristup v poludnajSich hodinach v rdmci krizkov, verejnost ma pristup do telocvicne na
rekreaénu Sportovu €innost.

Skola prostrednictvom $kolskej jedalne zabezpe&uje nasdim Ziakom obedy.

Vysoko treba hodnotit spolupracu so zriadovatelom, ktorym je Obecny urad Velké
Kostolany.

Velmi dobra je spolupraca s Radou rodicov, ktori obetavo a ochotne pomahaju a organizuju
podporné akcie pre zlepSenie ekonomickej situacie skoly

Skola spolupracuje pri organizovani réznych akcii aj s policajnym zborom (dopravna
vychova, besedy o trestnej €innosti).

Vramci kontaktov s Regionalnym dradom verejného zdravotnictva v Trnave boli
uskuto¢nené zaujimavé prednasky pre ziakov.

Ziaci vy$8ich roénikov absolvovali zaujimavé besedy a prednasky v ramci aktivit boja proti
drogam, Sikanovaniu a inych nezZiaducich spolo€enskych javov v zaujme zdravého Zivotného
Stylu a ich zdravého vyvinu.



13. Udaje o Rade $koly a poradnych organoch

Zlozenie Rady sSkoly:

Meno a priezvisko Poznamky
Predseda: Mgr. Janech Andrej ugitel
Podpredseda : Valach Henrich delegovany zriadovatefom

Clenovia Rady $koly za:

pedagogickych zamestnancov

Mgr. Huttovéa Erika

zastupca pedagogickych zamestnancov

ostatni zamestnanci Skoly

Hechtova Jozefina

zastupca nepedagogickych zamestnancov

zastupcovia rodi¢ov

Opetova Eva

Buckova Maria

Badinka Jozef

Hricisak Daniel

zastupcovia zriadovatela

P. Hambalek
Ing. L. Duranova
Ing.. T. Ondrasik

delegovany zriadovatelom

MZ a PK Skoly :

. - zastupenie .
Nazov MZ a PK veduci predmetov Poznamky
MZ 1.-4.roc. Mgr. LiSkova Erika | predmety I. stupfia
PK - Jazyk a komunikacia Mgr. Haladova Z. SJL
PK — Jazyk a komunikacia PhDr. Suchoiiova l. ANJ, NEJ,RUJ
P K — Clovek a spolo¢nost Mar. Jasencova M DEJ,GEG, OBN,
PK — Clovek a hodnoty ar. ' ETV, NBV
PK- Matematika a praca Mgr. Orihelovi . MAT, INF
s informaciami
Mgr. Simonéiéova J. | CHE, BIO, FYZ

PK — Clovek a priroda

PK — Umenie a kultara
PK —Zdravie a pohyb
PK - Clovek a svet prace

Mgr. Papikova J.

HUV, VYV, VUM,
TSV, TV
THD, SEE

Celkové hodnotenie:

14. Zaver

e Skola vytvara podmienky pre dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ( $kolenia
organizované MPC, r6zne kurzy, seminare, workshopy.

e (Odborna fundovanost vychovného poradcu a jeho praca je na odbornej Urovni v oblasti
umiesthovania konc¢iacich ziakov, v spolupraci s CPPP a P pri praci s problémovymi ziakmi,
dohlad nad zaglenenymi Ziakmi a Ziakmi, ktori potrebuju SVVP.

e Velmi pozitivna a prinosna je praca asistenta ucitela, v Skole fungoval Specialny pedagog



e Uspesnost pri prijimani Ziakov na gymnazia a stredné $koly — Gloha je kazdoroé¢ne plnena
s uspokojenim potrieb a poziadaviek zZiakov.

e ZlepSovanie materialno —technického vybavenia ucebni a kabinetov a zriadenie novych
u€ebni umozriuje zvySovat urover a kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuZivanie
netradiénych foriem vyu€ovania.

¢ Aktivne zapajanie sa do réznych projektov na modernizaciu edukaéného procesu.

e Pestra ponuka aktivit vo volnom Case.

Vychodiska do budticna:

o Viest Ziakov k pozitivnemu vztahu k ziskavaniu vedomosti, zru€nosti, zvySovat kvalitu
vychovno-vzdelavacieho procesu a pripravovat’ tak Ziakov na konkurenéné prostredie.

e Spestrovat a rozSirovat zaujmovu €innost mimo vyu€ovania o dalSie Sportové aktivity.

e Vzaujme kvalitného vzdelavania doplhovat kabinety odbornymi poméckami podfa
pozZiadaviek MZ a PK, viest Ziakov k samostatnému vzdelavaniu sa aj prostrednictvom
vyukového softvéru.

e Starat sa o odborny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom vzdelavania v MPC

e Ziskavat a stabilizovat plne kvalifikovanych pedagdgov, najma v cudzom jazyku,
informatike, telesnej a Sportovej vychove.

e ZvySovat participaciu MZ a PK na riadeni Skoly.

e Prostrednictvom vzdelavania skvalitnit a posilnit' kli¢ové kompetencie veducich MZ a PK,
vychovného poradcu, koordinatora prevencie, ako aj ostatnych pedagogickych
zamestnancov zastupujucich jednotlivé predmety.

¢ IntenzivnejSie vyuzivat moznosti vymeny pedagogickych skusenosti aj prostrednictvom
vzajomnych hospitacii a realizaciou otvorenych hodin.

e Spolupracovat aj nadalej s rodi¢mi, reSpektovat poziadavky a zaujmy rodiov, ktoré vedu
k zlepSeniu vychovno-vzdelavacieho procesu, poskytovat rodi€om vyCerpavajuce a v€éasné
informacie o praci a spravani dietata na vyucovani.

e Pripravit vSestrannych mladych fudi, schopnych uplatnit sa v praktickom Zivote.

e Dodrziavat, rozvijat a vylepSovat $kolsky vzdelavaci program, aby absolvent ZS mal
osvojené potrebné vedomostné, praktické a intelektové schopnosti pre prakticky Zivot
a dalSie uplatnenie.

e ZvySovanie kvality aimidzu Skoly, ako aj ziskavanie vlastnych zdrojov prostrednictvom
realizacie projektov, zorganizovat Skolu v prirode pre Ziakov 4. ro€nika, ZLV pre Ziakov 7.
rocnika, plavecky vycvik pre Ziakov v 3. ro¢niku.

e Systematicky budovat Skolsku kniznicu, rozSirovat knizny fond, zapojit sa do projektov na jej
revitalizaciu.

e Dobudovat ucelové ihriska na asfaltovej a travnatej ploche, atleticki drahu a materialno-
technické vybavenie kabinetov

o Pokracdovat v potrebnych opravach a udrzbe.

Mgr. Ludmila Koreiova
riaditelka Skoly

Rada Skoly:

Zriad’'ovatel :



