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Jak zostac¢c wolontariuszem?

Na pewno wielu z Was zastanawia sie: Jak moge zosta¢ wolontariuszem? Od czego zaczqc? Czy ja sie do tego nadaje? Nie jest
wazne, ile posiadamy wolnego czasu; czy jestesmy dyspozycyjni np. podczas weekenddw, wieczorami, w czasie pory obiadowej, raz na
tydzien, raz na miesiac, jednorazowo. Jesli mamy do dyspozycji chociaz 2-3 godziny tygodniowo, mozemy by¢ spokojni - to cenny czas,
ktory moze zostaé zagospodarowany. Jesli na prace woluntarystyczna chcemy przeznaczy¢ jedna godzine w tygodniu - tez dobrze.

Opradcz dysponowania czasem nalezy mie przede wszystkim dobre checi. Jesli chcesz zostaé wolontariuszem, nie musisz, (choé mozesz)

mie¢ doswiadczenia, znaé perfekcyjnie jezyk obcy, obstugiwaé komputer, by¢ dobrym z matematyki itp. Nie musisz by¢ w pemi sprawny

fizycznie.
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Wolontariat - dar czasu i serca



Cechy, ktore powinny charakteryzowac¢ wolontariusza:

duzo optymizmu i checi do dziatania
motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili
odwaga i brak barier psychicznych
odpowiedzialno$¢

wrazliwosé
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systematycznosc

Zanim podejmiesz sie pracy na rzecz innych zastandw sie, ktére dziatania chcesz wykonywa¢, odpowiedz sobie na ponizsze pytania:
Czym chciatbym sie zajmowac?
Co mnie interesuje?

Tle czasu moge poswieci¢ na dziatania w szkolnym wolontariacie?

Dokonujac wyboru zadania wybierz takie, w ktorym poczujesz sie dobrze, ktére da ci zadowolenie, pozwoli czerpaé satysfakcje i bedzie
rozwijato twoje zainteresowania, a praca przyniesie zaktadane efekty. Powinienes sie takze zastanowié, w jakiej dziedzinie twoja wiedza

i umiejetnosci moga byé wykorzystane przez



KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

By¢ pewnym - Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagac innym ludziom. @

~
By¢ przekonanym - Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes przekonany o wartosci tego, co-roﬁ%'z‘. v a
By¢ lojalnym - Zgtaszaj sugestie, nie uderzaj w innych. <’ <«

Przestrzega¢ zasad - Nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okazal sie, ze majq swoje
uzasadnienie.

Mowié otwarcie - Pytaj o rzeczy, ktérych nie rozumiesz.

Chetnie uczyc¢ sie - Rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwijaé¢ - Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwial sie kontroli nad sobq - Bedziesz pracowat lepiej i zwiekszq satysfakcja, wykonujac to,
czego od Ciebie sie oczekuje.

By¢ osobq, na ktorej mozna polegaé - Praca jest zobowiazaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobic. Nie
sktadaj obietnic, ktérych nie jestes w stanie spetnié.

Dziata¢ w zespole - Znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wtasna reke jest mato

skuteczny.



REGULAMIN PRACY WOLONTARIUSZY

I. Postanowienia ogdlne

1. Praca w wolontariacie szkolnym jest elementem programu wychowawczego w ZSP w Czerniejewie.

2. Wolontariat uczniowski powotuje sie dla zainteresowania mtodziezy pomoca potrzebujacym, poniewaz wychowawcze

oddzialywanie wolontariatu pomaga w przygotowaniu do odpowiedzialnego wejscia w doroste Zycie.

3. Wolontariat — to bezplatne, swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi kolezensko

-rodzinne

4. Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie

zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

II. Prawa i obowiazki czlonkow

1. Wolontariuszami zostajg uczniowie, ktorzy respektuja zasady wolontariatu.

2. W pracy wolontariuszy obowiazujg zasady:



0 zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem
0 zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy
0 zasada troski o los slabszych
3.Wolontariusze podejmuja prace w wymiarze nieutrudniajacym nauke i pomoc w domu.
4.Podstawg relacji interpersonalnych w wolontariacie uczniowskim jest: prawda, przyjazn i zyczliwosc.

5.Uczniowie musza przedstawic pisemnag zgode rodzicow na dziatanie w szkolnym wolontariacie.

6. Wolontariusze posiadajg ,Dzienniczek Wolontariusza”, do ktorego wpisuja wykonane prace oraz spostrzezenia

i opinie. Dokonywac wpisu moga takze koordynatorzy pracy wolontariuszy.

III. Struktura

1.0sobami odpowiedzialnymi za koordynowanie pracy wolontariuszy sa pedagog i psycholog szkolny ZSP.

2.Uczniowie przed przystapieniem do pracy wolontariackiej zostaja przeszkoleni przez koordynatorow.

3.Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Zespo6t Szkot Publicznych w Czerniejewie.



IV. Formy nagradzania:

wyrazenie uznania stownego
pochwata na forum szkoty

umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, artykule gazetki szkolnej, na stronie internetowej szkoty

o O O O

wreczanie listow pochwalnych i dyplomow

Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla dziatalnosci wolontariusza.



Kwestionariusz ,,Wolontariusz”

I.  Kim jestem?

1. IMi€ i NAZWISKO ..uvreeeieiiieeeieieeeeeererereee e,

II. W czym jestem dobry:

. Jakikiedy moge pomagac?
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Zgoda Rodzicow

Wyrazam zgode na prace wolontariacka

(101 g < S} 2 o E- D PP

W WYMIATZE ...ovvvvnennennnnnn. godzin w ciggu tygodnia,

miejsce i forma pracy

oooooooooooooooooooooooo
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/podpis rodzica/
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Materialy dla nauczycieli
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Wstep

Okres nauki w szkole wydaje si¢ by¢ najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych. Mlodych ludzi cechuje
bowiem poczucie wspolnoty. Sg oni sklonni akceptowac te same normy i zasady, wykazywac otwartosc i ciekawosc
Swiata. Wolontariat odciska swoje dobroczynne pietno we wszystkich dziedzinach zZycia, jest jedyna w swoim rodzaju
forma ksztalcenia. W obecnych czasach trudno znalez¢ inne, lepsze narzedzie edukacji obywatelskiej. Mlodziez ma
szanse¢ uczestniczy¢ w zajeciach zgodnie z zainteresowaniami, podjac¢ sie zadan wzbogacajacych jej doswiadczenia
i umiejetnosci. Udzial w wolontariacie w wyniku nabytych doswiadczen pozwala sprecyzowac zainteresowania, znalezc
pomyst na zawod, studia, a czasem po prostu dorosnac.

Wolontariat rozwija wsrod mtlodziezy postawe otwartosci i wrazliwoSci na potrzeby innych, jest alternatywa
dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania sSwiata
wartosci. Poprzez zaangazowanie wspiera ciekawe inicjatywy mlodziezy, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
umozliwia pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach. Mlodziez szkolna potrzebuje wartosciowej formy
spedzania wolnego czasu, ma potrzebe robienia czegos dobrego i waznego, poczucia, ze jest niezbedna innym ludziom.
Utworzenie szkolnego wolontariatu umozliwia ujecie spontanicznych przedsiewzie¢, akcji w systematyczna,
dlugofalowa pomoc potrzebujacym. Ta forma pozwala okreslic jasne zasady wspolpracy, zrozumiate dla wszystkich
wolontariuszy. Umozliwia ona podjecie szerokiej wspolpracy nie tylko z uczniami szkoty, ale takze ze Srodowiskiem
skupionym wokotl szkoly, absolwentami, rodzicami, przedstawicielami organizacji pozarzadowych, instytucji
spotecznych.

Wolontariat uczniowski charakteryzuje:
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dziatanie zgodnie z idea i w duchu wolontariatu,
powotanie koordynatorow pracy wolontariuszy

przygotowywanie mlodziezy do podejmowania prac wolontarystycznych,

o O O O

organizowanie i wspieranie ciekawych inicjatyw wolontarystycznych mtodziezy, realizowanych w formie
projektow

umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz potrzebujacych w lokalnym srodowisku
pomoc szkolnym rowiesnikom w trudnych sytuacjach,

wspieranie w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

ksztaltowanie postaw wrazliwosci, otwartosci, empatii i solidarnosci

O O O O o o

wspieranie programow edukacyjno-wychowawczych srodowiska szkolnego
Mlodziez skupiona w szkolnych klubach wolontariusza podejmuje dzialania na rzecz dwoch Srodowisk:

X spolecznosci szkolnej - jest to zazwyczaj pomoc kolezenska (uczniowie ze starszych klas pomagaja
mlodszym uczniom, ktorzy maja trudnosSci w nauce, wspolnie organizuja przedsiewziecia, akcje, np.
zbiorki ksigzek dla potrzebujacych rowiesnikow itp.)

X Srodowiska lokalnego (ochotnicy pomagaja osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym,
organizuja zbiorki, kwesty, zajecia w Swietlicach dla dzieci, prowadza zajecia informatyczne).

Przedsiewziecia wymienione powyzej, to przede wszystkim dzialanie grupowe. Cenne dlatego, Ze pozwalaja
mlodziezy nabyc¢ umiejetnos¢ wspolpracy w grupie, poszukiwania kompromisow, rozwiazywania konfliktow. Ponadto

wplywaja na zdyscyplinowanie i zdolnos¢ obserwowania otoczenia.
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I. Wolontariat — podstawowe pojecia

Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia

spolecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

Wolontariat uczniowski jest inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktorzy chca pomagac najbardzie;j
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. Wolontariat uczniowski dziata tam, gdzie moze shuzyc

ludziom, ktorzy tego potrzebuja.

II. Podstawy prawne wolontariatu

Dziatalnos¢ wolontariacka w Polsce reguluje Ustawa o Organizacjach Pozytku Publicznego i Wolontariacie:

III. Cele i sposoby dzialania
Cele dziatalnosci wolontariatu uczniowskiego sa zgodne z zalozeniami programu wychowawczego oraz profilaktycznego:
1. Stworzenie warunkow do budowy i rozwoju u uczniow postawy altruistycznej oraz empatyczne;j.
2. Stworzenie warunkoéow do nabywania przez uczniow pozytywnych doswiadczen pomocy blizniemu
oraz ksztaltowania tozsamosci i postawy moralnej w oparciu te doswiadczenia tozsamosci.
3. Stworzenie warunkow do spozytkowania tworczego potencjalu uczniow.

4. Stworzenie warunkow do budowy i wzmacniania sieci wymiany i wsparcia spotecznego.
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Ponad to: celem wolontariatu szkolnego jest:
X rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych, pomocy, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskie;j
wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do dzialan o charakterze wolontarystycznym

wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska szkolnego

b b S S

laczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i Srodowiskami
pomocy tej oczekujacymi

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

promocja idei wolontariatu w szkole

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy

b b S S

utworzenie bazy oséb chetnych do niesienia pomocy

Angazowanie ludzi mtodych do dziatan w wolontariacie moze odbywac sie poprzez:
X wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze
X organizowanie spotkan informacyjnych o wolontariacie uczniowskim
X przekazywanie informacji o wolontariacie uczniowskim za posrednictwem strony internetowej szkoty, szkolnego

radiowezta z mediami . gazet lokalnych itp.
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Sposoby pracy

1. Uczniowie, chcacy zosta¢ wolontariuszami zglaszaja sie¢ do koordynatorow w celu wypelnienia kwestionariusza
oraz ustalenia formy i miejsca pelnienia wolontariatu.

2. Uczniowie moga brac¢ udzial w Wolontariacie Uczniowskim pod warunkiem pisemnego wyrazenia zgody przez
rodzicow/prawnych opiekunow (zostaja oni poinformowaniu o miejscu pelnieniu wolontariatu, czasie
oraz rodzaju zadan).

3. Uczniowie chcacy zosta¢ wolontariuszami biora udzial w szkoleniu dotyczacym zasad wolontariatu, praw
oraz obowiazkow.

4. Uczniowie pelnia prace wolontariacka na terenie Zespolu Szkot Publicznych w Czerniejewie oraz na terenie,
do ktorego skierowani sa przez koordynatorow Wolontariatu Uczniowskiego.

5. Uczniowie pelnia prace wolontariacka w miejscach rekomendowanych przez koordynatorow. (W przypadku, gdy
wolontariusze wykonuja swoja prace w innym miejscu niz szkola wymaga sie podpisanie umowy o peilnieniu
wolontariatu z instytucja pod ktora podlega dane miejsce).

6. Forma pracy wolontariackiej jest godna z potencjatlem, dosSwiadczeniem oraz mozliwosciami ucznia.

7. Wolontariusze nie pobierajg wynagrodzenia finansowego za wykonywana prace

8. Wszelkie problemy, trudnosci lub inicjatywy wolontariusz zgtasza koordynatorom.
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Regutly, ktorymi nalezy sie kierowac, nagradzajac wolontariuszy:
X wyrazac uznanie czesto
X stosowac roznorodne formy
by¢ szczerym
wyrazac uznanie dla wolontariusza, a nie dla wykonanej przez niego pracy
pamietac, by wyraz uznania byt ,proporcjonalny” do osiagnie¢ wolontariusza

wyrazac uznanie indywidualnie

X X X X X

zwracac szczegolna uwage na osiggniecia, na ktorych nam zalezy i ktorych oczekujemy w przysztosci
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