
WEWNĄTRZSZKOLNY 
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 

ZSO - Rybczewice rok szkolny 2018/19 
I. Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
 Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach i placówkach reguluje prawo oświatowe: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku (system oświaty zapewnia przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia), szczegółowe regulacje prawne zawarte są w rozporządzeniu MEN z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie doradztwa zawodowego.

II. Zespół do opracowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2018/19:
1. Beata Adamek-Stawczyk – psycholog szkolny/koordynator

2. Magdalena Dzwonkowska (nauczyciel przedszkolny)
3. Anna Ryś (nauczyciel I etap edukacyjny)

4. Zofia Kłos (nauczyciel II etap edukacyjny)

5. Henryk Rybak (nauczyciel II etap edukacyjny)
6. Małgorzata Czwórnóg (nauczyciel II etap edukacyjny)
7. Ewa Słowik (nauczyciel II etap edukacyjny, wychowawca klasy VIII)
III. Cele preorientacji , orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego:

PRZEDSZKOLE

Cel ogólny preorientacji zawodowej:

Wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami z najbliższego otoczenia, kształtowanie postawy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie pro-zawodowych marzeń.

Cele szczegółowe:
1. Poznanie własnych zasobów – zainteresowań, zdolności, mocnych i słabych stron w rozwoju, kompetencji (wiedzy, umiejętności, postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Poznanie świata zawodów i rynku pracy.
3. Poznanie rynku edukacyjnego i zdobycie informacji na temat uczenia się.
4. Planowanie własnego rozwoju.

 KLASY I-III
Cel ogólny orientacji zawodowej:

Poznawanie siebie, świata zawodów,  rynku pracy oraz ukształtowanie pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

Cele szczegółowe:
1. Poznanie siebie – własnych zasobów, zainteresowań, pasji;

2. Zapoznanie się ze światem zawodów i z rynkiem pracy w zakresie: role zawodowe, nazwy zawodów, znaczenie pracy w życiu człowieka, wpływ zwodów na kształtowanie otoczenia, rola zdolności i zainteresowań w wykonywaniu zawodów;
3. Świadomość rynku edukacyjnego, swoich mocnych stron i treści, których lubię się uczyć, znajomość źródeł wiedzy i korzystanie z nich;
4. Planowanie własnego rozwoju i umiejętność podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych .

KLASY IV-VI
Cel ogólny orientacji zawodowej:

Poznawanie siebie, świata zawodów,  rynku pracy oraz ukształtowanie    

pozytywnej i pro aktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

Cele szczegółowe:
1. Poznanie siebie – określanie zainteresowań, uzdolnień i kompetencji oraz innych mocnych stron ze wskazaniem możliwości ich wykorzystania;

2. Znajomość świata zawodów – grup zawodowych wraz z przedstawicielami, specyfiki pracy w danym zawodzie, ścieżek ich uzyskiwania;

3. Znajomość roli pieniądza w świecie i ich związku z pracą;

4. Znajomość różnych sposobów zdobywania wiedzy, korzystanie z nich w praktyce,

5. Świadomość preferencji przedmiotów szkolnych,

6. Wstępne plany edukacyjno-zawodowe,

7. Samodzielne podejmowanie decyzji i umiejętność planowania działań.
KLASY VII-VIII SP i III GIMNAZJUM

Cel ogólny doradztwa zawodowego:
Planowanie własnego rozwoju i świadome podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych w oparciu o własne zasoby oraz znajomość świata zawodów, rynku pracy i rynku edukacyjnego.
Cele szczegółowe:

1. rozpoznawanie własnych zasobów  i ograniczeń (m.in. zdrowotnych), a następnie dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
· określanie własnych aspiracji, hierarchii wartości i potrzeb w zakresie rozwoju osobistego i planowanie możliwych sposobów ich realizacji; 
· umiejętność wyszukiwania i analizowania informacji na temat zawodów oraz charakteryzowanie wybranych zawodów;
· umiejętność porównywania własnych zasobów i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 
· świadomość zjawisk i trendów zachodzących na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
· umiejętność dokonywania autoprezentacji. 
· umiejętność analizowania ofert szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji (w kontekście rozpoznania własnych zasobów); 
· wybór dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym, uwzględnianie konsekwencji podjętych wyborów. 
IV. Adresaci działań związanych z preorientacją, orientacją i doradztwem zawodowym:
Działania związane z doradztwem zawodowym w zespole szkół są kierowane do trzech grup adresatów: 

- dzieci w wieku przedszkolnym/ uczniów, 
- rodziców, 

- nauczycieli.
V. Sposoby realizacji programu 

a) Działania skierowane do dzieci  przedszkolnych
	Forma działania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Zajęcia na terenie szkoły -„Warsztaty czekoladowe” połączone z praktyką samodzielnego wykonywania czekoladek przez dzieci.


	M.Dzwonkowska (nauczyciel)
	I-II 2019 roku

	Wycieczka przedszkolaków do fabryki bombek choinkowych – obserwacja produkcji i samodzielne wykonanie bombki
	D.Potembska (nauczyciel)
	październik 2018 roku

	Spotkanie z przedstawicielami zawodów na terenie szkoły:

· Policjant

· Leśniczy

· Pielęgniarka

· Inne


	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Wyjścia połączone z poznawaniem zawodów:

· Gabinet stomatologiczny

· Poczta

· Sklep spożywczy

· Restauracja

· Inne
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Zabawy tematyczne, odgrywanie ról zawodowych np. kącik kuchenny, sklep, kierowca, lekarz i inne
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Zabawy edukacyjne o tematyce zawodowej np. układanie historyjek obrazkowych
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Wykonywanie przez dzieci prac plastycznych dotyczących wybranych zawodów
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Czytanie książek i oglądanie filmów o tematyce zawodowej (Bob budowniczy, Strażak Sam)
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Rozmowy z dziećmi dotyczące tematyki zawodowej: zainteresowania, spędzanie wolnego czasu, zawody, funkcje pracy, uczenie się, etapy edukacji itp.
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny

	Tematyka preorientacji zawodowej podczas realizacji podstawy programowej 
	Wychowawcy grup
	Cały rok szkolny


b) Działania skierowane do uczniów klas I-III
	Forma działania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Spotkanie z lekarzem weterynarii


	Elżbieta Flis
	Listopad 2018r

	Spotkanie ze stomatologiem
	Jw.
	II półrocze

	Spotkanie z dietetykiem
	Jw.
	Jw.

	Wycieczka do fabryki bombek
	Lucyna Stanisławek 
	Listopad 2018r

	Wycieczka do teatru na przestawienie
	Wychowawcy klas I-III
	II półrocze

	Wyjście do banku
	Anna Ryś
	Grudzień 2018r

	Wyjście na pocztę
	Jw.
	Styczeń 2019r.

	Wyjście do biblioteki gminnej
	Elżbieta Flis
	Grudzień 2018r.

	Wyjście do pszczelarza
	Grażyna Guz
	Kwiecień 2019r.

	Wyjście do apteki
	Lucyna Stanisławek
	II półrocze

	Wyjście do sklepu – zapoznanie z zawodem sprzedawcy i kasjera
	Anna Ryś
	II półrocze

	Wizyta w pracowni metaloplastyki
	Grażyna Guz
	II półrocze

	Zabawy edukacyjne o tematyce zawodowej np. „Poznajemy świat zawodów”.
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Wykonywanie przez uczniów prac plastycznych dotyczących wybranych zawodów
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Czytanie książek i oglądanie filmów o tematyce zawodowej 
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Rozmowy z dziećmi dotyczące tematyki zawodowej: zainteresowania, spędzanie wolnego czasu, zawody, funkcje pracy, uczenie się, etapy edukacji itp.
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Tematyka orientacji zawodowej podczas realizacji podstawy programowej 
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny


c) Działania skierowane do uczniów klas IV-VI
	Forma działania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Wyjazd do pracowni witrażu w Pilaszkowicach

(klasy VIa, VIb, VII)
	Grażyna Guz

	III/IV 2019 r


	Nagrywanie filmu wg własnego scenariusza – praca w grupach (klasa VII)
	Jw.
	XI 2018r.

	Malowanie ikon – wystawa 

(klasa VII)
	Jw.
	II-IV 2019r.

	Konkursy:

- Bożonarodzeniowy,

- Wielkanocny
	Jw.
	XII 2018r, IV 2019r.

	Wyjście do biblioteki 
	Agnieszka Dziurawiec
	III 2019r.

	Koło Przyjaciół Biblioteki
	Jw. 
	Cały rok szkolny

	Konkurs: „Biblioteka moich marzeń”
	Jw.
	IV 2019r.

	Koło Patriotyczne - występy
	Małgorzata Czwórnóg
	Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych


	Zajęcia rozwijające zainteresowania z języka angielskiego
	Jw.
	Cały rok szkolny

	Zajęcia dla uczniów śpiewających piosenki w języku angielskim
	Jw.
	Jw.

	Koło redakcyjne - redagowanie gazetki „Szkolne wieści”
	Lucyna Stanisławek
	Jw.

	Koło teatralne - występy
	Małgorzata Gieleta
	Zgodnie z kalendarzem imprez szkolnych

	Odkrywanie powołania – lekcje religii
	Jw.
	Cały rok szkolny

	Dodatkowe zajęcia dla uczniów – redagowanie różnych form wypowiedzi (formy dziennikarskie)
	Barbara Machul
	Jw.

	Rozmowy z uczniami dotyczące tematyki zawodowej: zainteresowania, spędzanie wolnego czasu, zawody, funkcje pracy, uczenie się, etapy edukacji itp.
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny

	Tematyka orientacji zawodowej podczas realizacji podstawy programowej 
	Wychowawcy klas
	Cały rok szkolny


d) Działania skierowane do uczniów klas VII-VIII SP i III gimnazjum

	Formy realizacji
	Osoby 

odpowiedzialne
	Termin realizacji

	diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego
	Psycholog szkolny, wychowawcy klas
	I półrocze

	poradnictwo indywidualne dotyczące wyboru szkoły i zwodu;
	psycholog szkolny
	cały rok szkolny

	określanie potencjału edukacyjno-zawodowego ;
	psycholog szkolny, nauczyciele 
	cały rok szkolny

	organizacja spotkań z doradcą zawodowym PPP-Świdnik na terenie szkoły: 
· testy orientacji zawodowej połączone z poradnictwem indywidualnym
· punkty konsultacyjne dla uczniów i rodziców: indywidualne rozmowy dotyczące poradnictwa zawodowego oraz na temat predyspozycji zawodowych uczniów; 
	psycholog szkolny – organizacja i koordynacja, doradca zawodowy PPP - realizacja
	XI 2018 roku – II 2019 roku (każdy wtorek w godzinach 8-12)

	obowiązkowe zajęcia lekcyjne nt. doradztwa zawodowego realizowane w klasie VII i VII SP (2x10 godzin)
	doradca zawodowy
	XI 2018 roku – II 2019 roku

	warsztaty zawodoznawcze z kl. III gimnazjum realizowane przez doradcę zawodowego MCIZ 
	Psycholog szkolny, wychowawca klasy
	II półrocze

	prowadzenie lekcji wychowawczych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych; 
	wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, przedstawicielami instytucji rynku pracy oraz z przedstawicielami zawodów i z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwiązań –ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy);
	dyrektor szkoły
	cały rok szkolny

	organizowanie w szkole akcji i konkursów wspierających rozwijanie i prezentowanie własnych zainteresowań i talentów m.in. organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy plastyczne, recytatorskie i inne, zawody sportowe; przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;  
	wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele w świetlicy
	cały rok szkolny

	prowadzenie kół zainteresowań; 


	nauczyciele
	cały rok szkolny

	informowanie o ofercie kształcenia w szkołach ponadpodstawowych; 
	psycholog szkolny, wychowawcy klas
	II półrocze

	prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym;
	nauczyciele

przedmiotowi
	cały rok szkolny

	prowadzenie i wzbogacanie Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej: 

· udostępnianie uczniom i rodzicom materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych; 
· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez tablice informacyjne, czasopisma, poradniki i informatory, 
· możliwość skorzystania z komputerów z dostępem do Internetu w celu pozyskiwania informacji zawodowych;
	psycholog szkolny, nauczyciel-bibliotekarz
	cały rok szkolny

	organizowanie wycieczek o tematyce zawodoznawczej; 
	wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	informowanie o spotkaniach i udział uczniów w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych 
	psycholog szk., wychowawcy, nauczyciele
	II półrocze

	przeprowadzenie pogadanek,  realizowanie warsztatów  zawodoznawczych w klasach, zajęcia realizowane w oparciu o scenariusze dla poszczególnych bloków tematycznych
	wychowawcy klas, psycholog szkolny
	cały rok szkolny

	informacje o szkołach i zawodach (gazetki szkolne, tablica zawodoznawcza w bibliotece, apele szkolne, internetowa baza informacyjna) 
	nauczyciele, psycholog szkolny, dyrektor
	cały rok szkolny

	prezentowanie uczniom treści związanych z planowaniem przyszłości – forma realizowana podczas zajęć lekcyjnych
	nauczyciele przedmiotowi
	cały rok szkolny

	współpraca z placówkami wspomagającymi szkołę w zakresie realizacji działań zawodoznawczych (pośrednictwo w zakresie badań w PPP-Świdnik, inicjowanie warsztatów, innych zajęć prowadzonych na terenie szkoły przez doradców zawodowych, organizowanie wyjazdów do szkół ponadpodstawowych, na Targi Edukacyjne itp.)
	psycholog szkolny, wychowawcy klas
	cały rok szkolny

	współpraca z Radą Pedagogiczną – ustalenie metod i form pracy zawodoznawczej w szkole 
	psycholog szkolny
	zgodnie z harmonogramem rad pedagogicznych


e) Działania kierowane do rodziców: 
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	organizowanie spotkań informacyjno-doradczych (punkty konsultacyjne na terenie szkoły prowadzone przez doradcę zawodowego PPP-Świdnik); 


	Psycholog szkolny, dyrektor szkoły
	XI 2018 roku – II 2019 roku

	prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów; 
	Psycholog szkolny 
	Zgodnie z zapotrzebowania rodziców

	udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły, tablice informacyjne); 
	Psycholog szkolny, nauczyciel - bibliotekarz
	Cały rok szkolny

	Spotkanie doradcy zawodowego PPP-Świdnik z rodzicami klasy VIII SP i III gimnazjum: prelekcja, informacje o przebiegu rekrutacji do szkół ponadpodstawowych;
	Psycholog szkolny, wychowawcy klas 
	III/IV 2019 roku

	włączanie rodziców w szkolne działania związane z preorientacją, orientacją zawodową i doradztwem zawodowym.
	Wychowawcy klas, psycholog, 
	Cały rok szkolny


f) Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 
- umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 
- zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 
-  udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 
- wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 
VI. Warunki i sposoby realizacji programu

Powyższe działania są przewidziane do realizacji:

- podczas zajęć wychowania przedszkolnego i zajec szkolnych(w ramach realizacji podstawy programowej);

- podczas działań prowadzonych przez nauczycieli i specjalistów (szkolnych i zaproszonych ze współpracujących ze szkołą placówek);

- podczas innych działań związanych z preorientacją i orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym, które są realizowane w przedszkolu i szkole lub poza nimi (spotkania z przedstawicielami zawodów, wycieczki itp.).

VII. Formy pracy:

- poradnictwo grupowe

- poradnictwo indywidualne

- współpraca z rodzicami

- współpraca z instytucjami pozaszkolnymi
- współpraca ze szkołami ponadpodstawowymi
- współpraca z Radą Pedagogiczną
VIII. Metody pracy:
a) Aktywizujące:

- zabawy tematyczne, gry,

- rysowanie, 

- projekty edukacyjne, 
- spotkania z przedstawicielami zawodów;

- warsztaty o tematyce doradztwa zawodowego

- wyjścia i wycieczki, 
- udział w konkursach, zawodach, olimpiadach,

Formy plastyczne, występy artystyczne,
b) Oglądowe:
- ilustracje, historyjki obrazkowe,

-czasopisma, 
- artykuły w Internecie, strony www o tematyce zawodoznawczej,

- informatory, poradniki

- filmy edukacyjne,
- prezentacje multimedialne

- gry edukacyjne (planszowe, komputerowe),

- tablice informacyjne,

- gazetki szkolne,
c) Słowne:

- poradnictwo,

- prelekcje, pogadanki,

- rozmowy, dyskusje,
- omawianie tematyki z dziećmi,

- czytanie dzieciom
           d) Testy diagnostyczne z zakresu doradztwa zawodowego.
IX. Oczekiwane efekty programu:

PRZEDSZKOLE:

· dziecko określa co lubi robić;

· podaje przykłady swoich zainteresowań;

· określa co robi dobrze;

· podejmuje działania i opisuje ich skutki dla siebie i innych;

· opowiada o sobie rówieśnikom;

· dziecko odgrywa różne role zawodowe w zabawie;
· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby z najbliższego otoczenia i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

· opisuje różne funkcje pracy wykonywanej przez człowieka na przykładach;

· wykazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzeniach, w których uczestniczy (zakupy, wyjazd do miasta, wysłanie listu itp.);

· wykazuje związki pomiędzy zainteresowaniami a pracą zawodową na wybranym przez siebie przykładzie;

· podejmuje próby posługiwania się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
· Dziecko nazywa etapy edukacji (bez chronologii);

· Nazywa czynności, których lubi się uczyć.

· Dziecko opowiada kim chciałoby zostać w przyszłości;

· Planuje własne działania poprzez wskazanie pojedynczych czynności i zadań prowadzących do realizacji celu;

· Podejmuje próby decydowania o ważnych dla niego sprawach.
KLASY I-III

· Uczeń opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać,

· Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób,

· Podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi,

· Podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach,

· Podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje co z nich wyniknęło dla niego i dla innych,

· Odgrywa różne role zawodowe w zabawie,

· Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby z najbliższego otoczenia,

· Opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu,

· Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

· Uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

· Wskazuje treści, których lubi się uczyć;

· Wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich;

· Opowiada kim chciałby zostać i co chciałby robić;

· Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

· Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
KLASY IV-VI
· Uczeń określa własne zainteresowania, uzdolnienia i kompetencje;

· Wskazuje swoje mocne strony i możliwość ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

· Podejmuje i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;
· Prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób;

· Wymienia różne grupy zawodowe z przykładami zawodów charakterystycznych dla danych grup oraz specyfikę pracy w danym zawodzie;

· Opisuje czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

· Podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;
· Posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

· Wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą;

· Wymienia różne sposoby zdobywania wiedzy i omawia swój indywidualny sposób nauki;
· Wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

· Samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy;
· Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

· Planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

· Próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
 KLASY VII-VIII SP i III GIMNAZJUM

1. Poznawanie własnych zasobów, uczeń: 
· określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;
· rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe); 
· dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł; 
· rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych; 
· rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
· określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 
· określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 
2. Świat zawodów i rynek pracy uczeń: 
· wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;
· porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców; 
· wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
· uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka; 
· analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy; 
· wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową; 
· dokonuje autoprezentacji. 
3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, uczeń: 
· analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji; 
· analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów; 
· charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej; 
· określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, uczeń: 
· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym; 
· określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;
· identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy; 
· planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 
X. Realizatorzy działań związanych z preorientacją, orientacją i doradztwem zawodowym w Zespole Szkół:
Dyrektor: 
• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; • współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 
• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 
• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 
Koordynator Zespołu ds. wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: 
· Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

· Prowadzenie zajęć lub organizowanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego 

· Opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym

· Koordynacja realizacji w/w programu

· Wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji działań określonych w w/w programie,

· Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę (gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych)
Wychowawcy: 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; 
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 
• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 
• współpracują z doradcą zawodowym, psychologiem szkolnym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele (w tym nauczyciele przedszkolni i edukacji wczesnoszkolnej): 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
• przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 
• prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 
• organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 
• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Specjaliści: 
• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów; 
• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
• współpracują z psychologiem szkolnym pełniącym funkcję doradcy zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele w świetlicy szkolnej: 
• włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej; 
•  rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 
• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. 
• Nauczyciel-bibliotekarz: 
• współpracuje z psychologiem szkolnym pełniącym funkcję doradcy zawodowego oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 
• opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 
• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego. 

XI. Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 
· Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w sali, w której znajduje się komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. 
· Doradca zawodowy ma zapewniony dostęp do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajęć grupowych. 
· Uczniowie mają dostęp do komputerów, na których zainstalowane są programy edukacyjne np. w bibliotece.
·  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywają się w gabinecie lub pokoju z dostępem do Internetu dla psychologa oraz dla uczniów. 
· Wyposażenie gabinetu psychologa szkolnego pełniącego funkcję doradcy zawodowego: 
· biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiały zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodów i specjalności itp.); 
· sprzęt do ekspozycji materiałów drukowanych (tablice informacyjne, regały na książki, stojaki na ulotki itp.); 
· zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
· zbiory informacji multimedialnych (filmy, płyty CD, programy komputerowe itp.); 
·  materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajęć itp.; 
· materiały biurowe i inne niezbędne do realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, np. papier xero, markery, inne; 
XII. Współpraca:

· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Świdniku;
· Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Lublinie;
· WODN;
· Szkoły ponadpodstawowe (Zespół Szkół w Piaskach, ZS w Żółkiewce, PCEZ Świdnik i inne);
· Urząd Pracy w Świdniku, 
· Kuratorium Oświaty w Lublinie, Starostwo Powiatowe w Świdniku, urząd gminy Rybczewice;
· Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE);
XII. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane. Za monitoring odpowiada bezpośrednio psycholog szkolny pełniący w roku szkolnym 2018/19 doradcy zawodowego. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji psychologiem szkolnym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku. Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-społecznego są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter informacyjny, a także promujący szkołę oraz osób zaangażowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
Metody weryfikacji realizacji celów:

- pytania ewaluacyjne do dzieci/uczniów (rozmowy kierowane, ankiety),

- autorefleksja i samoocena dzieci/uczniów (swobodne wypowiedzi na zakończenie zajęć),
- analiza wytworów dzieci/uczniów (rysunki, testy, ankiety itp.), 

- obserwacja dzieci/uczniów,
- zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców,

- analiza dokumentacji (dzienniki – tematyka zajęć),

Program został zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną dnia……………………

………………………………………………

(podpis dyrektora szkoły)
















