Wspdtczesny rynek pracy




RYNEK PRACY

+ Jeden z rynkdw funkcjonujacych w gospodarce
obok takich rynkow, jak np. rynek
produktoéw , rynek kapitatowy , rynek ziemi, czy
tez rynek pieniezny.

+ Podobnie jak na innych rynkach, rowniez na rynku
pracy wystepuja nabywcy i sprzedawcy, di
sie akty wymiany oraz sg ustalane ceny i IQ—IQ-@-Q
przeprowadzanych transakcii. £




OCZEKIWANIA
PRACODAWCY

Nie marnowac czasu w pracy,

(5P
Nie powinien zmieni¢ swojego stosunku do pracy,

po uzyskaniu umowy na czas nie okreslony,



OCZEKIWANIA
PRACODAWCY

pracy | wobec swojego szefa, nawet w godz yczciwoscia I

nieobecnosci szefa, PRACA LUDZIE
SIE BOGACA*

Nie zapominac, ze wynagrodzenia sa pfacone przez
Klienta,

Na podstawie informacji i szkolen, starac sie
zrozumieC na czym polega praca.




OCZEKIWANIA PRACOWNIKA

+ ByC uczciwym wobec wszystkich swoich
pracownikow, poniewaz pracownik jest bogactwem
firmy,

+ Przestrzegac przepisow wewnetrznych firmy,

« Nie wykorzystywa¢ swojego stanow () GO
prywatnych potrzeb, e

+ Odpowiadac za swoie decvzie



PLUSY ISTNIENIA RYNKU

Wzrost PKB zarowno w Polsce, jak | w
catej Unii Europejskiej przetozy sie na
wiekszga produkcje, a w raz z nig na
utrzymanie lub utworzenie nowych
miejsc pracy. Przyspieszenia nabierze
takze gospodarka europejska,
zwfaszcza u naszych zachodnich
sasiadow, Niemiec. Ozywienie
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PLUSY ISTNIENIA RYNKU

moga liczyC pracownicy, to wzrost
ptacy minimalnej. Podniesienie
ptacy minimalnej oznacza wieksze
koszty dla pracodawcow, a co za
tym idzie ryzyko wyhamowania
wzrostu zatrudnienia. WysokosSc¢
przecietnych miesiecznych



MINUSY ISTNIENIA RYNKU
__PRACY

min 116 tys. bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy
w catej Polsce. Stopa bezrobocia
przez caty 2013 r. utrzymywafa sie na
stabilnym poziomie 13-13,5 proc..
Podobnie sytuacja na rynku pracy
przedstawia sie w pozostatych
krajach Unii Europejskiej, gdzie



MINUSY ISTNIENIA RYNKU
___PRACY

pracownikow posiadajacych
praktyczne umiejetnosci, takich jak
technikdw, inzynierow,
pracownikow fizycznych, czy
pracownikéw dziatow IT,
kierowcow. Wyzsze uczelnie w
nadmiarze ksztafca dzis
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