
Wspó czesny rynek pracył



 Jeden z rynków funkcjonuj cych w gospodarce ą
obok takich rynków, jak np. rynek 
produktów , rynek kapita owy , rynek ziemi, czy ł
te  rynek pieni ny.ż ęż

 Podobnie jak na innych rynkach, równie  na rynku ż
pracy wyst puj  nabywcy i sprzedawcy, dokonuj  ę ą ą
si  akty wymiany oraz s  ustalane ceny i rozmiary ę ą
przeprowadzanych transakcji.

RYNEK PRACY



Przychodzi  do pracy na czas,ć

Nie marnowa  czasu w pracy,ć

Nie powinien zmieni  swojego stosunku do pracy, ć
po uzyskaniu umowy na czas nie okre lony,ś

OCZEKIWANIA 
PRACODAWCY



By  uczciwym wobec swoich kolegów i kole anek w ć ż
pracy i wobec swojego szefa, nawet w godzinach  
nieobecno ci szefa,ś

Nie zapomina , e wynagrodzenia s  p acone przez ć ż ą ł
klienta,

Na podstawie informacji i szkole , stara  si  ń ć ę
zrozumie  na czym polega praca.ć

OCZEKIWANIA 
PRACODAWCY



 By  uczciwym wobec wszystkich swoich ć
pracowników, poniewa  pracownik jest bogactwem ż
firmy,

 Przestrzega  przepisów wewn trznych firmy,ć ę

 Nie wykorzystywa  swojego stanowiska dla ć
prywatnych potrzeb,

 Odpowiada  za swoje decyzje.ć

OCZEKIWANIA PRACOWNIKA



Gospodarka

Wzrost PKB zarówno w Polsce, jak i w 
ca ej Unii Europejskiej prze o y si  na ł ł ż ę
wi ksz  produkcj , a w raz z ni  na ę ą ę ą
utrzymanie lub utworzenie nowych 
miejsc pracy. Przyspieszenia nabierze 
tak e gospodarka europejska, ż
zw aszcza u naszych zachodnich ł
s siadów, Niemiec. O ywienie ą ż
gospodarcze b dzie sprzyja o ę ł
wzrostowi konsumpcji, a tak e ż
powstaniu nowych inwestycji 
budowlanych. 

PLUSY ISTNIENIA RYNKU 
PRACY



Płace

Jedyna pewna podwy ka, na któr  ż ą
mog  liczy  pracownicy, to wzrost ą ć
p acy minimalnej. Podniesienie ł
p acy minimalnej oznacza wi ksze ł ę
koszty dla pracodawców, a co za 
tym idzie ryzyko wyhamowania 
wzrostu zatrudnienia. Wysoko  ść
przeci tnych miesi cznych ę ę
wynagrodze , która jest ń
regulowana tylko przez rynek, nie 
ulegnie powa niejszym zmianom.ż

PLUSY ISTNIENIA RYNKU 
PRACY



Bezrobocie

Na koniec listopada 2013 r. by o 2 ł
mln 116 tys. bezrobotnych 
zarejestrowanych w urz dach pracy ę
w ca ej Polsce. Stopa bezrobocia ł
przez ca y 2013 r. utrzymywa a si  na ł ł ę
stabilnym poziomie 13-13,5 proc.. 
Podobnie sytuacja na rynku pracy 
przedstawia si  w pozosta ych ę ł
krajach Unii Europejskiej, gdzie 
odnotowano ponad 26 mln osób bez 
pracy.

MINUSY ISTNIENIA RYNKU 
PRACY



Edukacja

Na rynku pracy brakuje 
pracowników posiadaj cych ą
praktyczne umiej tno ci, takich jak ę ś
techników, in ynierów, ż
pracowników fizycznych, czy 
pracowników dzia ów IT, ł
kierowców. Wy sze uczelnie w ż
nadmiarze kszta c  dzi  ł ą ś
humanistów, którzy po uko czeniu ń
uczelni wy szej nie posiadaj  ż ą
konkretnych umiej tno ci ę ś
stanowi cych o ich warto ci i ą ś
konkurencyjno ci na trudnym rynku ś
pracy w Polsce. 

MINUSY ISTNIENIA RYNKU 
PRACY
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