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Clanok 1
l. VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Rozpaet a zdsady tvorby @rpania socialneho fondu’dlej SF) na rok 2018 tvoria
prilohu Kolektivnej zmluvy na rok 2014 - 2018. Rozet a zadsady tvorby &rpania SF
vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov ZakjagkolyL. Podjavorinskej 1.

2. Pouzitie sa riadi zakonndi 280/1995 Z. z. a 375/1996 Z. £.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a ozmene adoplneni zakoba 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Prostriedky SF su sené pre:

1. zamestnancov Zakladnej Skdly Podjavorinskej 1, 040 11 KoSice, u ktorych jecpaim
vydavkov na mzdy je odd. 40-Skolstvo,

2. ich rodinnych prislusnikov, ktorymi s manZel/ka nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté, pokihsStuduju a su bez prijmu do 25 rokov veku),

3. poberatéov starobného alebo invalidného déchodku, ktoryamestnavatezamestnaval
ku diu odchodu do déchodku.

Il ZDROJE SF

Clanok 2

SF sa tvori ako uhrn

a) povinneho pridelu (8 3 ods.1.a) zakona 152/1994 Z. z. v zneni négkopredpisov vo
vySke 1,00 %, ktorym je suhrn hrubych miezd &bvanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok (8 4 ods. 1 zak. 280/1995 Z. z.),

b) d’alSieho prideluvo vyske:

1) vo vySke dohodnutej kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 %zo zakladu ustanoveného v §
4 ods. 1 zakona.

c) zostatku SF z predchadzajuceho roka

d) darov, dotacii a inych prispevkov
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II. HOSPODARENIE S FONDOM
Clanok 3

Prostriedky SF sU vedené na osobitnaite &
Prima banka Slovensko, a.s. KoSice natte
¢. 0501766004 / 5600; IBAN: SK62 5600 0000 0005 05064
S nazvom sociélny fond

Clanok 4

Pre potreby tvorby SF poskytuje zamestndviitencné prostriedky na hore uvedenyetipoda

8 4, ods.1 zdkona. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiredpisov v suhrne
hrubych miezd alebo platov &@vanych zamestnancom na vyplatu za prislusny &akery
mesiac. Zamestnavditgpouzije ako podklad pre &bvanie vySky mesaého pridelu zostavu
PaM S08.

Zamestnavaletvori fond poda 8§ 6, ods. 2 najneskdr viddohodnuty na vyplatu mzdy alebo
platu. Prevod finatmych prostriedkov uskudai do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarnedgiana.

Clanok 5
Zuctovanie finaknych prostriedkov vykona zamestnavgped’a § 6, ods. 3 zakona 152/1994
Z. z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich predpido 31.januara nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuodiao

Clanok 6

Pravomoci pri dispozicii s fingnymi a ostatnymi prostriedkami upravuje bod Vizrmysle
schvaleného rozgtu tychto zasad tvorby@rpania socialneho fondu na rok 2018.

IV.  POUZITIE FONDU
Clanok 7

1.REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Prispevok na rekreacie
1.1 Na domace rekreacie sa poskytuje prispevok
- pre zamestnanca 50,- €, na pokrytie nakladtamestnanec ma narok na preplatenie prispevku
na regeneraciu az po predlozeni dokladov o Uhralgtp a @asti na pobyte, ktory je vystaveny
na meno zamestnanca.

1.2. Ubytovanie a iné sluzby v rekrednych zariadeniach zamestnavatnezabezpéuje.

2.  Kultara
Z prostriedkov SF sa poskytnu firgné prostriedky ndiastainu Uhradu



Z&akladna skolalL. Zéasady tvorby aéerpania socialneho fondu na| Cislo smernice:
Podjavorinskej 1, rok 2018 01/2018
040 11 KoSice

2.1 Vstupeniek na kulturne a Sportové akcie, kagcgernisaze vratane poplatkov a na dopravu,
organizované zamestnavatm a V-ZO OZ, réne do vysky 50,- €.

3.  Nadetské tabory organizované @WDomino
3.1 Poskytuje sa tme do vySky 50,-€ na dia zamestnanca.

4.  Starostlivog’ o zdravie zamestnancov
4.1 Rehabilita'no — liefebné pobyty
V pripade w&ieho zaujmu zo strany zamestnancov budl uzavretévy s vybranymi
liecelnami, ktoré organizuju pre zamestnancov tyZzdenmi#awné pobyty. Prispevok zo SF sa
stanovuje na 50,- €. Rodinni prislusnici hradialdebdnotu poukazu. Prispevky zo SF budu
jednotlivym zamestnancom pridelené na zaklade Biaddsuhlasenej Radou SF.

4.2 Zdravotno — rehabilitana ¢innog’ (sauna, plavate maséz, posibvia,...) SF prispeje max.
do vy3Sky 50,- € réne

5.  Stravovanie
5.1 Stravovanie z Skolskej jedalri zamestnavakezabezpéuje tepll stravu pre zamestnancov
Skoly prostrednictvom stravovania v Skolskej jedalRrispevok na stravovanie uhradi
zamestnavate zo SF po rozhodnuti riadlley Skoly. In& sa uhradza prispevok
z prevadzkovych nakladov.

5.2 Stravovanie zabezgené stravnymi listkami zamestnavalte poskytne zamestnancovi
stravny listok v hodnote 3,80 € v pripade, ak 3&blgedalé neposkytuje stravovanie
a zarové zamestnanec je v praci (napr.case prazdnin) a odpracoval viac ako 4 hodiny.
Naklady na stravny listok znaSa zamestndvabevyske 55% z hodnoty stravného listky 3,80 €,
tj. 2,09 € z prevadzkovych nakladov; zamestnanméZkou zo mzdy 0,86 € a 0,85 € tvoria
naklady socialneho fondu.

6.  Socialne vypomoci
Zo SF budu poskytované nenavratné socialne vypomaoci

6.1. Pri umrti zamestnanca méze zamestnlvabezvazeni zostatku finamych prostriedkov
poskytn@ financnd vypomoc na pohrebné trovy rodinnému prislusnjkopripadne
pozostalym, ktori sa preukadzu dokladom o umrti.

6.2. Pri umrti rodinného prislusnika (manzel,td)emdze zamestnavditpo zvazeni zostatku
financnych prostriedkov poskyttitzamestnancovi fin&nd vypomoc max. do vySky 120,- €.

6.3. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceapsol’ minimalne 3 mesiace vcelku) 166,-
€. Tato vypomoc sa poskytuje iba raz v kalendarnmkua.

6.4. Pri mimoriadnych udalostiach (Zivelné pohrom) % zo Skody Wislenej sudnym
znalcom, max. do vysky 332,: €
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7. Prispevok vo forme d@ekovych poukazok

7.1 Datekové poukézky na relaxaciu, lieky, vitaminy a pod.

Zamestnavalemoéze vyplati prispevok zamestnancovi vo forme @wovych poukazok, ktoré
zabezp& zamestnavate Ich nominalnu hodnotu apet vyplatenych poukazok &ir
zamestnavate pod’a vysky zostatku na ¢te socidlneho fondu. VySka damého prispevku
vyplateného vo forme déekovych poukédzok pre jedného zamestnanca sa bydécay pod’a
poctu odpracovanych mesiacov v roku v maximalnej vy3@€,- € zamestnancom, ktori su
v ¢ase vyplacania tohto prispevku zamestnancami Skolgpracovali v kazdom mesiaci aspo
15 kalendarnych dniPresny termin vyplatenia poukaZoKiuwramestnavatey obdobi september
aZz december daného kalendarneho roka.

8. Ro¢ny prispevok

8.1 Tento rony prispevok méze Wyposkytnuty zamestnancovi, ktory nevyuddrpanie inych
prispevkov vbode 1. az 7. vpriebehu kalendarnalota. Tento prispevok bude
zamestnancovi vyplateny pred skenim kalendarneho roka (oktdber, november, december
vo vySke ukenej Statutdrom organizacie (riadkeu Skoly) za odpracovany mesiac, ak
zamestnanec je eSte vtofase zamestnancom 3Skoly. Vyplatenie prispevku jempemené
Ziadosou zamestnanca a preukazanim sa platnymi dokladihiramle poskytnutych sluzieb,
tykajucich sa relaxu, regeneracie, kultury pracpvedy danom kalendarnom roku, ktoré
zamestnanec predloZi pred poskytnutim prispevku.

9. Iné pouzitie socialne fondu

9.1. Pracovné jubileum 100,- €

Tato finaknd odmena sa poskytne zamestnancom, ktoritS@dovpracovné jubileum 25
odpracovanych rokov, od prvého vstupu do zamesatndddmienka je odpracava rezorte
Skolstva aspio 5 rokov. Zamestnancom, ktori odpracovali v Sk@shepretrzite 25 rokov sa
zvySuje odmena na 133,- €

Odmena sa poskytuje len na zaklade pisomnej ziadostamestnanca, préom mzdova
uétovnicka potvrdi poéet odpracovanych rokov.

9.2 Dai witel'ov, hodnotiace porady
- na olgerstvenie pre ocenenychiitel'ov max. vo vyske 15,- € / zamestnanca,
- na olgerstvenie preditelov max. do vysky 15,- €/ zamestnanca,
- na olgerstvenie na hodnotiace porady max. do vysky 1bzanestnanca na jednu poradu,
- na ocenenie zamestnancov Skoly formou mikulagskalicka max. do vysky 20,- € alebo
iného vecného daru alebo literatiry max. do vy3ky £/oceneného zamestnanca,
- na poplatok za porady organizované ZO OZ.

9.3 Prispevok na uhradu 60 % vydavkov na dopravuzamestnania a spasa poskytne
zamestnancom, ktoryatisty priemerny mesay zarobok nepresahuje minimalnu mzdu v danom
roku. Poskytne sa najviac vSak vo vyske 0,5 % xbadd, ktorym je sthrn hrubych miezd (8 3
ods. 1 pism. b) zakona 375/1996 Z. z.)
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9.4 Péazné alebo nefi@zné plnenie sa moéze zo SF poskytpa schvaleni Rady SF:
- 0sobam, ktoré vykonavaju prospe&mnog’ pre zamestnancov Skolstva
- pri oceneni Skolskych zamestnancov

9.5 Zakupenie ochrannych prostriedkov na ochranobi@nu zamestnancov, len na podnet
zamestnancov. Prostriedky budid zakupend&gppotreby a zaujmu zo strany zamestnancov.

Cerpanie finanénych prostriedkov z aktivit uvedenych v bodoch 1.2.. 3., 4., 5., 6.. 7. a 8.
moze zamestnanec vyuisthrnne len do vysky 120,00 € v kalendarnom roku.

Prispevky zo SF budd jednotlivym¢astnikom zdruZenia pridelené na zaklade Ziadosti
odsuhlasenej Radou SF. ] o
V. ZAVERE CNE USTANOVENIA
Clanok 8
Kazda zmena rozgtu a zasaderpania SF podlieha schvaleniu Rady SF
Clanok 9
Neoddeliténou s@ag’ou zasad tvorby &rpania SF je rozget SF
Clanok 10
Zasady tvorby &erpania SF nadobudaju platd@s(tinné 01.01.2018.
V1. RADA SOCIALNEHO FONDU

Zamestnanci povereni spravovanim socialneho foadu s

PaedDr. Viera SOtEroVA ...................ommmmeereereenns riadiféka Skoly, Statutarny zastupca
(schvdovanie)

AlZzbeta Strakova pokladéia (vedenie pokladne)

Mgr. Slavka Kiralyova  ........cccooiiiiii &tovnicka (vedenie &tovnictva)

Mgr. Julia TOthova e, predsedka rady

Valéria Zborovsk& e ¢lenka rady

Margita Gregova oo ¢lenka rady

V Kosiciach, @a 29.12.2017 PaedDr. Viera Sotterova

riaditeSkoly



