Zasady wewngtrzszkolnego oceniania zachowania

Punktowy system wystawiania ocen z zachowania w VIII LO w Lodzi
w roku szkolnym 2018/2019

1. Wstep
Ocena zachowania daje obiektywng informacj¢ uczniowi i jego rodzicom o
zachowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i poza nim. Wystawiona jest na podstawie
ujednoliconych kryteriow, co stanowi gwarancje¢ sprawiedliwosci.
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w srodowisku
szkolnym, a w szczegolnosci o:
e Wypekianiu przez ucznia obowiazkdéw szkolnych,
e Jego kulturze osobistej,
e Postawie wobec kadry nauczycielskiej, pracownikoéw administracyjnych szkoty,
e Respektowaniu ogdlnie przyjetych norm etycznych, przestrzeganiu zarzadzen
szkolnych,

l. Skala ocen zachowania
Oceng ze sprawowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali punktowe;j:

Ocena stowna Liczba punktow
wzorowe 250 1 wiecej
bardzo dobre 180-249
dobre 120-179
poprawne 70-119
nieodpowiednie 0-69
naganne 0 1 mniej punktéw

. Ustalenie oceny zachowania

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca ma obowiazek zapoznac si¢
z wpisami do zeszytu dokonanymi przez innych nauczycieli na temat zachowan
ucznidw oraz zebra¢ od uczniow karty samooceny. Wychowawca powinien
réwniez konsultowac si¢ z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty,
samorzadem uczniowskim oraz wzia¢ pod uwage wzajemna oceng uczniow.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

Il.  Szkola przyjmuje Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniania Zachowania zgodnie
z ponizszymi zasadami:
1. Uczen na poczatku kazdego poétrocza otrzymuje 150 punktow jako wyraz
zaufania Rady Pedagogicznej dla jego osoby.
2. Postawy i zachowania wptywajace na zwigkszenie wyjsciowej liczby punktow
(punkty dodatnie) :
a) kultura osobista - brak uwag co do negatywnych zachowan ucznia
dotyczacych na przyktad znajomosci i stosowania form
grzecznosciowych, uzywania stosownego stownictwa, zachowania si¢




w stosunku do 0sob trzecich, zachowanie si¢ na zajgciach w szkole i poza

101 OSSR 30pkt
b) 100% godzin usprawiedliwionych w odpowiednim terminie ... 40pkt
c) 100% obecnos¢ na zajeciach ..............ocoeviiiiiiiiiiiiiii 100pkt

d) udziat w zawodach sportowych (dotyczy jednej dyscypliny) ... 25pkt
e) udziat w konkursach i olimpiadach na etapie szkolnym, za zgoda

nauczyciela/ WyChOWaWCY ......ccccveviieiiieriiiiieeiieeie e 25pkt
za etap re@ionalny.........ooviiiniit it 50 pkt
Zaetap CeNtralny........ooiuiiiitiiii e 100pkt

Nie dotyczy obowigzkowych konkurséw szkolnych.

f) praca na rzecz poprawy wizerunku szkoty (np. Targi Edukacyjne,
lekcje pokazowe, wystepy na edukacyjnych imprezach
pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty na zewnatrz, dni Drzwi
Otwartych, projekty) jednorazowo .........cccccceeeeveeecrveennnenn. 20 -100 pkt

g) pomoc kolegom w nauce (kazdorazowo, konieczne potwierdzenie
od nauczyciela, podany czas i SKutek)...........ccccceeveiivevciieinennns 10pkt

h) udokumentowana dzialalno$¢ charytatywna, wolontariat
(JEANOTAZOWO) ....evivieieiienieieteete ettt sae e ere e 20-100pkt

1) praca na rzecz szkoty lub srodowiska (np. inicjowanie réoznych form
dziatalnos$ci w szkole i ich realizacja, udziat w pracach samorzadu
szkolnego, poczet sztandarowy (kazdorazowo, udokumentowane)

................................................................................................ 5-10pkt
J) praca na rzecz klasy (kazdorazowo)..........cccccevenerieninenneennn, 10-30pkt
K) pochwata ustna lub pisemna dotyczaca zachowan innych niz
wyszczegolnione powyzej (jednorazowo) ..................... 10- 30pkt.
I) uznaniowo od wychowawcy na koniec semestru .............. 10-30pkt.
3. Postawy i zachowania wptywajace na zmniejszenie wyjsciowej liczby
punktow (punkty ujemne) :
a) posiadanie, zazywanie srodkow psychotropowych (za kazdy
przypadek)- - - - - - - - - - 150pkt.
b) za kazde falszowanie podpisu, dokumentu- - - - - - - - -- - -- 150pkt.
c) picie alkoholu (za kazdy przypadek)- -- - - - ----------- 150pkt.
d) zakradziez (za kazdy przypadek)- - ---------------- 150pkt.
e) palenie papierosow (za kazdy przypadek) w tym epapierosow S0pkt.
f) ignorowanie obowiazku szkolnego pod koniec semestru- - - - 50pkt.
9) éciqganie (za kazdy przypadek, na sprawdzianach i w czasie przerw)
................................................................................................ 50pkt.
Nauczyciel dyzurujacy ma obowigzek zatrzymac¢ materiaty i1 przekaza¢ nauczycielowi
przedmiotu.
h) korzystanie z telefonu komérkowego na lekcji..........ccocevvninnee. 30pkt
1) aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczyciela,
pracownika szkoty, kolegi (za kazdy przypadek) ................. 50pkt
J) wulgarne stownictwo (za kazdy przypadek) ....................... 30pkt
K) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotoéw (za kazdy
PrZYPAdek) ..o 50pkt

I) zakazda godzing nieusprawiedliwiong (niedostarczenie
usprawiedliwienia w okreslonym terminie oznacza
nieusprawiedliwienie godzin nieobecnosci) ........................ 10pkt.

m) Nieusprawiedliwione opuszczenie zaje¢ lekcyjnych (ucieczka) 30pkt



n)
0)

p)
q)
r

s)
f)

u)

v)

za kazde spoznienie na lekcj¢ bez usprawiedliwienia .............

nieuszanowanie cudzej wlasnosci, niszczenie sprzg¢tu, umeblowania,
budynku (oprocz zwrotu kosztow, za kazdy przypadek) ........ 50pkt.

nieprzestrzeganie regulaminu na imprezie szkolnej, wycieczce

(za kazdy przypadek) .........ccoiiiiiiii 50pkt.

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow, nie wykonywanie polecen
nauczyciela (za kazdy przypadek) .............ccoooiiiiiiiiiin

20pkt

nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w obowigzkowym wyjsciu

klasowym (za kazdy przypadek) .............coooviiiiiiiiin... 20pkt.
zaktocanie przebiegu lekcji (za kazdy przypadek) ............... 10pkt.
strdj niestosowny do sytuacji i okolicznosci (za kazdy przypadek)
............................................................................. 10pkt
brak zmiany obuwia w wyznaczonym terminie za kazdy

przypadek. ... ..o, 10pkt

Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka (za kazdy przypadek) 5pkt.

W przypadku, gdy uczen otrzyma nagane od dyrektora szkoly (dotyczy powaznych
naruszen regulaminu), nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz

nieodpowiednie.

IV.  Postanowienia koncowe
e Instytucja odwotawczg dla ucznia, w zwigzku z niewltasciwym
przyznaniem punktdw, jest rzecznik praw ucznia. Petni on rolg

mediatora migdzy uczniem i wychowawca.
e Oceng¢ wzorowa moze otrzymac uczeh przy 3 godzinach
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 5 spdznieniach.

e Bardzo dobrg ocen¢ zachowania moze otrzymac uczen, ktory
ma mniej niz 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych

oraz 10 spdznien .

e Jezeli istnieje zagrozenie otrzymaniem przez ucznia oceny

nagannej lub nieodpowiedniej, rodzic musi by¢ o tym
poinformowany.
e Uczen moze odpracowa¢ punkty ujemne (po konsultacji

wicedyrektora do spraw wychowawczych z wychowawca), po

wykonaniu prac spotecznie uzytecznych ustalonych przez
wicedyrektora (1 godz. do 30 pkt.). Wykonanie prac

spotecznych odbywac si¢ bedzie w miar¢ potrzeb szkoty. Ich
1los¢ jest ograniczona. Wychowawca decyduje o mozliwosci

skorzystania przez ucznia z takiej szansy.
o Powyzszy system raz w roku bedzie ewaluowany
wg ustalonych procedur.

e System punktowej oceny z zachowania wchodzi w zycie po

zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Ocena zachowania na koniec drugiego pdtrocza jest sumg punktéw uzyskanych przez ucznia
w pierwszym i drugim péiroczu podzielong przez dwa.



