Stredna odborni $kola, Horny Smokovec 26, 06201 Vysoké Tatry
ako zamestnavatel’,
zastupeny : RNDr. Peter Slanco

Zikladna organiziacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku ,

pri Strednej odbornej Skole v Hornom Smokovci, Vysoké Tatry

v zastapeni : Mgr. Beéta Siskova

ako zmluvné strany,

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2018



L.
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je uzavretd v silade s §2, odst. 1 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednévani, v zneni uprav.

2. Cielom Kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok a podmienok samestnavania zamestnancov SOS v Hornom Smokovei na rok 2018.

IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

1. Pracovny &as sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf§i najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
utitelov vratane riaditela Skoly ajeho zastupcov, majstrov odbornej vychovy je devit tyzdiiov
v kalendarnom roku.

3. Stupnice platovych tarif a platy zamestnancov sa riadia podla aktudlnych pravnych predpisov :

a) platové tarify pedagogickych zamestnancov podla zékona ¢&. 202/2017 Z. z., ktorym sa meni
a dopliia zékon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, s u¢innostou od 01 .09.2017.

b) platové tarify nepedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady €. 359/2017 Z. z., ktorym
sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme, s u¢innost'ou od 01.01.2018

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63, odst.1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace od s t up n é v zmysle § 76, podla podmienok
v flom uvedenych.

5. Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, zamestnévatel' poskytne zamestnancovi
od ch od n é nad ustanoveny rozsah podla § 76 odst.6 Zakonnika prace vo vyske dvoch
funkénych platov zamestnanca. To znamena odchodné vo vyske 3 funkénych platov.

6. Zamestnavatel' poskytne odmenu zamestnancovi $koly za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a to vo vyske jedného funk&ného platu v pripade jej thrady od zriad'ovatel'a PSK.

7. a) Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych pocas roka
2016 je vo vyske 4 % z objemu zu¢tovanych miezd zamestnancov.

b) Dohodnutd vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové poistenie v uzatvorenej
zamestnavatel'skych zmluvach do 31.12.2007 v sume 3 %, sa od 1.2.2008 zmenila na vysku 4 % a
aj pocas roka 2018 ostava vo vyske 4 %.



8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %,
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05 %,
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov SOS, ztétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

9. Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom bezplatne priestory odbornych udéebni —
stolovania a pripravy pokrmov, pri prileZitosti ich Zivotnych jubilei.

10. V pripade uzavretia Dodatku, k dohode o spolupraci podpisanej dita 31.03.2003, medzi PSK
aradou zékladnych organizacii OZPSaV vo vsl. regiéne sa uvedena zmluva doplni o ustanovenia,
ktoré dodatok obsahuje.

11. V zmysle Opatrenia ¢. 309/2016 Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky zo dila 09.11.2016 o suméch stravného sa cena stravnych listkov od 01.01.2018 meni
nasledovne:

- cena stravného listka 4,00 eur

z toho
prispevok zamestnavatel'a 2,20 eur
prispevok zo socidlneho fondu 0,60 eur
doplatok zamestnanca 1,20 eur

Prilohou Kolektivnej zmluvy je Rozpoéet Socidlneho fondu na rok 2018.

I11.
Zaverefné ustanovenia

1.PInenie kolektivnej zmluvy budu $tvrtroéne vyhodnocovat' zmluvné strany na poziadanie jedne;
zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni mdZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu
alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobiida platnost” diilom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvéra na rok 2018 a nadobuda u¢innost diia 1. janudra 2018 a k
31. decembra 2018.

3. Zmluvné strany na znak suhlasu s uvedenou Kolektivngu

Horny Smokovec, 02.01.2018
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