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Priloha i. 2
Opatrenia prevadzkovatela a povinnosti oprbvnenych osob pri spracivani osobnych ldajov

c. Miestnosti, v ktonich sa sprac0vaj0 osobn6 ridaje, musia byf v nepritomnosti zamestnanca uzamknut6.
Obrazovky poditadov musia byt' umiestnene tak, aby nepovolan6 osoby z nich nemohli preditat osobn6
[daje.

d. Zakazuie sa zhotovovat (tlacit) dokumenty s osobnymi ridajmi na inych zanadeniach, nei na
zariadeniach, ktor6 s0 umiestnen6 v zabezpedenfch priestoroch v sprave spr6vcu person5lnych 0dajov.

e. Zakazuje sa zanech6vanie dokumentov s osobn!'mi udajmi v tladovych zariadeniach, napr. kopirkach,
tlaciarnach alebo faxoch bez dozoru.

f. Zamestnanci s0 povinni dodrZiavat' pravidlo dist6ho stola - nenech6vat' v nepritomnosti, najma po

skondeni pracovnej doby, na stole dokumenty s osobnymi udajmi.
g Poskytovat a spristupnovat'osobne 0daje cez telefon jezakhzanb.

Pri ziskavani a sprac0vani osobnych ridajov s0 zamestnanci povinni dodrZiavat'nasledovn6 zhvdznb pravid16:

a. Pri ziskavani osobnych 0dajov do jednotlivfch lS osobnlch ldajov v r6mci prev6dzkovateta lS
vyZadovat'od fyzick!'ch osdb len tie osobne [daje, ktor6 s[ potrebn6 pre ucel ich sprac0vania.

b. Ziskavat' osobn6 udaje m62e len ten zamestnanec, ktor!, v r6mci pracovnej zmluvy a naplni prace

sprac0va osobn6 [daje fyzickfch os0b a je opravnen6 osoba podl'a z6kona 1812018 Z. z.

c. Pri ziskavani a sprac0vani osobnfch ldajov je zamestnanec povinny zabezpedit' ochranu osobnych
0dajov tak, Ze ziskavat a spractvat'osobn6 rldaje mOZe len v pritomnosti opravnenych os6b. V pripade,

ak v mieste ziskavania alebo sprac[vania osobnych 0dajov sa nach6dza aj d'alSia neopr6vnen6 osoba,
je opr6vnen6 osoba povinn6 prijat' opatrenia k tomu, aby tieto [daje nemohli byt' zn6me tejto
neoprdvnenej osobe a zabr6nit tomu, aby t6to neopravnen6 osoby mohla do pisomnosti obsahujucich
osobn6 0daje nahliadnut'a pod..

d. Opr6vnen6 osoba kontroluje a overuje sprAvnost' a aktu6lnost' osobnych 0dajov po ich ziskani a
zaradeni v informacnom systeme osobnych tdajov.

e. Zakazuie sa, aby zamestnanci ziskavali osobn6 ridaje fyzickfch osob pod z6mienkou in6ho irdelu alebo
inej cinnosti, neZ 0celu, na ktorif su ziskavan6.

f. Opr6vnen6 osoby m62u vykon5vat povolene spracovatel'sk6 operacie len so spravnymi, 0plnfmi a
podl'a potreby aktualizovanymi osobnymi tdajmi vo vztahu k 0delu sprac0vania.

g. Nespr6vne a netpln6 osobn6 [daje je bez zbytocn6ho odkladu povinn6 opravit alebo doplnit'; nespr6vne
a ne0pln6 osobn6 0daje, ktore nemoZno opravit' alebo doplnit'tak, aby boli spr6vne a 0pln6, je povinn6

blokovat', kfm sa rozhodne o ich likvid6cii.

h. Pred ziskavanim osobnych [dajov od dotknutej osoby ju obozn6mit' s n6zvom a sidlom
prevddzkovatel'a, tdelom sprac0vania osobnfch tdajov, rozsahom sprac0vania osobnich tdajov,
predpokladanom okruhu tretich str6n pri poskytovani osobnych udajov alebo prijemcov, pri

spristupiovani osobnlch 0dajov, forme zverejnenia, ak sa osobn6 ridaje zverejiuj0 a tretie krajiny, ak
sa predpoklad6 alebo je zrejm6, 2e sa do tfchto krajin uskutodni cezhranicny prenos osobnfch 0dajov.

i. Poudit' dotknut0 osobu o dobrovol'nosti alebo povinnosti poskytnutia osobnych 0dajov a o existencii jej
pr6v podl'a z6kona d,. 1812018 Z. 2..

i. Zabezpecit preuk6zatel'ny s0hlas na sprac0vanie osobnych 0dajov dotknutej osoby v informacnom
syst6me osobnych [dajov prevSdzkovatel'a, ak sa osobn6 0daje spracuvaju na z6klade s0hlasu
dotknutejosoby alebo ak to vyzaduje zakon d. 18/2018 z.z. alebo osobitnf zhkon.

k. Ziskavat'osobn6 0daje nevyhnutn6 na dosiahnutie 0delu spractvania kopirovanim, skenovanim alebo
inym zaznamen6vanim 0radnfch dokladov na nosid inform6cii len vtedy, ak to osobitny zhkon vyslovne
umoZiuje bez suhlasu dotknutej osoby alebo na z6klade pisomneho s0hlasu dotknutej osoby, ak je to
nevyhnutn6 na dosiahnutie 0delu sprac0vania.

Opr6vnena osoba je povinnd chr6nit' prijat6 dokumenty a s0bory pred stratou a po5kodenim a zneuZitim,
odcudzenim, neopr6vnenim spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spractvania.
Opr6vnen6 osoba je povinn6 vykonat likvid6ciu osobnych udajov, ktor6 s0 s0dastou u2 nepotrebnych
pracovnfch dokumentov (napr. r6zne pracovne subory, pracovn6 vezie dokumentov v listinnej podobe)
rozloZenim, vymazanim alebo fyzickym znicenim hmotnfch nosicov tak, aby sa z nich osobn6 udaje nedali
reprodukovat'; to neplati vo vzt'ahu k osobnfm 0dajom, ktor6 s0 s0cast'ou obsahu registraturnych z6znamov
prev6dzkovatel'a.
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