
1.

2.

Priloha c.2

Opatrenia prevbdzkovatela a povinnosti oprbvneni,ch osob pri spracivani osobnych udaiov

Clanof 4

26lohovanie a archivovanie 0dajov

Zamestnanci s0 povinni zabezpedit z6lohovanie aplikircii nain5talovanych na im zverenom pocitadi

minim6l ne raz za lyidei.
M6di6 so zAlo1nymi 1dajmi musia byt uloZen6 v inej miestnosti, neZ sa nach6dza poditac, z ktor6ho boli

zbloinb udaje vyhotoven6.

Cl6nok 5

PristuPov6 Priva
Zamestnanci nesm0 mat hesl6 krat5ie ako 8 znakov. Zamestnanec nesmie ako heslo pouZit taku

kombin6ciu znakov, ktoru by bolo mo2n6 priradit k jeho osobe, ak!,mi su napriklad meno pouZivatel'a a jeho

rodinnych prislu5nikov napisan6 spredu ci odzadu, telefonne cislo domov alebo na pracovisko a podobne.

Heslo musi obsahovat minim6lne jedno vel'k6 pismeno, jedno dislo alebo Speci6lny znak.

Zamestnancom sa zakazuje zverejnovat alebo vyzradit prihlasovacie 0daje (hesl6) inej osobe. TaktieZ sa

zakazuje drZanie zaznamu hesiel (napr. na papieri, vsoftv6rovom s[bore alebo prenosnom zariadeni), ak

takyto z6znam nemoZe byt bezpedne uloZeny.

pou2ivatel' sa nesmie Ziadnymi prostnedkami pok05at ziskat pristupov6 pr6va alebo privilegovany stav,

ktory mu nebol Prideleni.
po ikonceni pracovn6ho pomeru je poveren5 osoba povinn6 odobrat'odch6dzaj0cemu zamestnancovi jeho

prihlasovacie udaje a zmenit ich tak, aby sa mu znemoZnil d'alsi pristup.

Cl6nok O

Pracovn6 stanice

1. Zamestnanec je povinny pouZivat zveren6 pracovn6 stanice len na pracovn6 0cely. Porusenie tohto

7.

ustanovenia sa povaZuje za bezpednostny incident.

Zamestnanec m6Ze na pracovnych staniciach pouZivat v!'lucne len programov6 vybavenie nain5talovan6

Spr6vcom lT, resp. nain$talovan6 s jeho preuk6zatelnym sfhlasom. Zamestnanec nem62e na pracovnej

stanici menit' Ziadne programov6 vybavenie, a tieZ nem62e menit konfigur6ciu programov6ho vybavenia

s vynimkou zmien, s kto(mi sa meni vzhl'ad pracovn6ho prostredia'

Zamestnanec je zodpovedny za dodrZiavanie autorskich pr6v a licendnych podmienok, ktor6 sa vzt'ahuju k

programom, s1borom, grafike, dokumentom, spr6vam a ostatn!'m materi6lom, ktor6 m6 v 0mysle inStalovat,

stahovat, zverejfrovat alebo kopirovat.

Zamestnanec nem62e vytv6rat a distribuovat' kopie programov6ho vybavenia in5talovan6ho na pracovnej

stanici.

Zamestnanec je pred opustenim pracoviska povinny ukondit pr6cu s aplikacnfm programovfm vybavenim,

odhlirsit sa zo siete a operacn6ho syst6mu a dohliadnut na vypnutie pracovnej stanice.

pri kr6tkodobej nepritomnosti moZe zamestnanec nahradit odhl6senie sa zo syst6mu a vypnutie pracovnej

stanice spustenim Setrida obrazovky s heslom, resp' jej uzamknutim'

Zamestnanec je povinny po in5tal6cii novej vezie programov6ho vybavenia po dobu minim6lne jedn6ho

t!,Zdna u.norri zvi5en0 pozomost cinnosti syst6mu a kontrolovat spr6vnost vysledkov jeho pr6ce. Pripadn6

odch!,lky od poZadovan6ho stavu je povinny co naj0plnejSie zdokumentovat a bezodkladne ohldtsit

Spr6vcovi lT.

Z.akazuje sa pripfrjat do siete Skoly vlastn6 zariadenia (napr. notebooky, PDA, tlaciarne a pod.), ataktieZ

povolit pripojenie cudzej osoby do siete Skoly bez vedomia sprirvcu. Taktie2 sa zamestnancom zakazuje

pou2ivat vlastne USB kl'0de na archivdciu osobnych 0dajov, alebo datab6z osobn!'ch 0dajov, alebo

akychkol'vek s[borov s osobnymi 0dajmi. Poru5enie tohto bodu sa povaZuje za bezpecnostn!' incident.

C16nok 7

Zamestnanci externej organizecie
pristup zamestnancov externej organiz6cie do informacnlch syst6mov zriad'uje Spr6vca lT.

Spr6vca vyd6 zamestnancovi externej organizicie pristupov6 heslo a pr6va'
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