
Priloha i. 2

Opatrenia previldzkovatela a povinnosti oprdvnenych osob pri spracuvani osobnych idaiov

3. Spr6vca lT je povinn!,zabezpecit bezpecny Sifrovany pristup zamestnanca tretej strany.

4. Zamestnanci externej organiz6cie s0 povinni pred prihl6senim sa do informadn6ho syst6mu Skoly o tejto

skutodnosti oboznimit Spr6vcu lT, a to bud' prostrednictvom mailu, alebo telefonom. Na z6klade tohto

ozn6menia im Spr6vca lT povoli pripojenie. Po skonceni tdrZby alebo inej cinnosti zamestnancom extemej

organiz6cie, Spr6vca lT zru5i moZnost' pripojenia.

5. Poveren6 osoba je povinn6 poudif zamestnancov externej organiz6cie o ochrane a mlcanlivosti ohl'adom

osobnych a citliv!,ch idajov. T6to skutodnost by mala byt zakomponovan6 do zmluvy s externou

organiz6ciou 
e I6nok g

Pristup do siete internet a mailovi komunik6cia

1. KaZdy zamestnanec, ktor6mu bol umoZnenf pristup do siete internet, je povinny re5pektovat nasledovn6

zSsady:

a. Pristup do siete internet vyuZivat predovSetkym v sulade so svojou pracovnou n6plnou.

b. DodrZiavat etick6 z6sady azd";:iauaf sa cinnosti, ktor6 by mohli viest k po5kodeniu dobr6ho mena

pracoviska alebo k inYm 5kod6m.

c. Komunik6cia v internete spravidla nie je chr6nen6 pred "odpoduvanim". V pripade potreby prenosu

osobnych udajov je nevyhnutn6 ich pred prenosom zabezpedit Sifrovanim. Ak nie je zamestnanec

schopni prenos takto zabezpedit, nie je pripustn6 ho uskutodnit.

d. Je zakAzanb zo siete internet preberaf neleg6lny obsah (softv6r, sfbory chr6nen6 autorskymi

pr5vamia pod.).

2. Vyber blokovanych str6nok je v kompetencii prev6dzkovatel'a. V pripade vel'k6ho prenosu objemu d6t

nesuvisiacich s pracovnou dinnostou zamestnanca vyplyvaj0ceho z vfsledkov webovej analyzy, m6 pr6vo

prev6dzkovat el' zaklzal a znemoZnit uZivatel'ovi prlstu p do internetu.

3. Zamestnanec je povinny zabezpedit spr6vne adresovanie prijemcu mailovej spr6vy a na prenos spr6v

pouZivaf v5eobecne dan6 d6tov6 Standardy.

4. V pripade posielania citlivych a osobnych udajov, zamestnanec je povinn! pouZit kryptovanu komunik6ciu

za pouZitia kryptovacieho kl'0ca.

5. Pou/ivat elektronicku po5tu len na leg6lne 0cely. Obsah d6t odosielanych v rSmci siete Skoly a cez internet

nesmie byt'v rozpore s dobrymi mravmi.

6. Je zakbzane pouZivanie pracovnej elektronickej po5ty na sfkromn6 0dely.

7. Re$pektovat z6kaz posielat'retazov6 a hromadn6 e-maily, reklamn6 spr6vy a pod..

8. Vedenie Skoly mOZe zamestnancovi kontrolovat obsah odosielanych a prijimanfch mailovych spr6v.

CIanof 9

Antivirov6 ochrana

1. Spr6vca lT je zodpovedny za zabezpedenie antivirovej ochrany a za in5tal6ciu a pravideln[ aktualiz6ciu

softv6ru potrebn6ho na zabezpedenie tejto ochrany.

2. V pripade, Ze sa na pracovnej stanici zamestnanca zobrazi varovanie, Ze sa na disku alebo prenosnom

m6diu nach6dza virus alebo iny Skodliv!, kod, zamestnanec nesmie toto varovanie ignorovat. V pripade, 2e

zaviren6 prenosn6 m6dium patri in6mu subjektu, zamestnanec ho oznadi ako zaviren6 a vr6ti majitel'ovi.

V pripade zavirenia vlastn6ho pevn6ho disku alebo prenosn6ho m6dia, zamestnanec t0to skutocnost

bezodkladne ozn6mi Spr6vcovi lT.

3. V pripade objavenia virusu v prijatej elektronickej poSte, zamestnanec bezodkladne o tejto udalosti

upovedomi Spr6vcu lT. V Ziadnom pripade zaviren0 elektronicku po5tu neposiela in6mu adres6tovi a na

svojej pracovnej stanici ju uschov6 len dodasne a len na Ziadost Spr6vcu lT (na 0dely d'alSej analyzy

prieniku virusu do syst6mov pracoviska.).
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