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1. WSTEP

Gdy stoimy przed decyzjg, jaki wybra¢ dla siebie zawo6d, w jakim kierunku planowac kariere, aby
w przysztosci czerpac z zycia zawodowego satysfakcje, nie mozemy na poczatku nie przyjrzec
sie sobie, swoim marzeniom i szansom, jakie mamy na ich realizacje. Skutkiem takiego
przyjrzenia sie sobie powinien sta¢ sie adekwatny obraz samego siebie - samowiedza.
Samowiedza, najkrécej ujmujac, jest to wiedza i przekonania, jakie posiadamy o sobie. To
przekonania, jakie mamy na temat swoich zdolno$ci, zainteresowan, cech charakteru i cech
fizycznych. To przekonania o swoich oczekiwaniach i systemie wartosci, znajomos¢ swoich zalet
i wad (mocnych i stabych stron), jak réwniez okre$lenie stanu swojej wiedzy i kompetencji
z r6znych dziedzin nauki czy zycia spotecznego.

Samowiedza jest niezbedna przy planowaniu kariery i wyborze zawodu. Aby moc czerpaé
satysfakcje z przysztej pracy, sprawdzac sie i odnosi¢ sukcesy w wybranym przez nas zawodzie,
wybrany zawdd i wykonywana praca nie moga by¢ rozbiezne z naszymi zainteresowaniami czy
zdolnos$ciami. Wykonywanie zawodu nie moze by¢ sprzeczne z naszym systemem wartosci,
powinno dawa¢ mozliwos$¢ wykorzystywania naszych atutéw, a obszary, w ktérych nie jesteSmy
najmocniejsi, nie powinny by¢ kluczowymi dla wykonywania okre$lonej pracy w wybranym
zawodzie.

Skad mozemy czerpaé wiedze o nas samych? Uzyskujemy ja z réznych Zrédetl. Przede wszystkim
z naszych wlasnych do$wiadczen, obserwacji swoich zachowan, wyboréw i odczué¢ w réznych
sytuacjach codziennego zycia. Analiza wtasnych zachowan w réznych sytuacjach pozwala nam
wnioskowac¢ o uczuciach towarzyszacych zdarzeniom i sytuacjom, o motywach podejmowanych
przez nas dziatan i odczuciach zwigzanych z ich skutkami. Analiza taka pozwala nam tez oceni¢
dobre i zle posuniecia, nasze mocne i stabe strony, pozwala nam wywnioskowa¢, nad ktérymi
umiejetnoSciami, naszym zdaniem, powinni$my jeszcze popracowac. Z takiej autoanalizy
dowiadujemy sie rowniez w jakich obszarach nasza wiedza i kompetencje sg wystarczajace,
a w jakich nie. Z analizy witasnych mysli, odczué¢ towarzyszacych réznym sytuacjom
wnioskujemy i dowiadujemy sie o naszych pragnieniach, oczekiwaniach oraz wartosciach -
dowiadujemy sie, ktore z nich sa dla nas najwazniejsze, istotne, a ktére mniej wazne.

Kolejnym zZrédiem, z ktérego uzyskujemy wiedze o nas samych sg inni ludzie i informacje jakie

przekazujg nam na nasz temat. To przekazywanie nam informacji przez innych czasem odbywa
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sie wprost poprzez wyrazenie opinii czy oceny na nasz temat, a czasem za poSrednictwem np.
mimiki czy zachowania (u$miech, wyrazenie aprobaty, pochwatly, wyrazenie dezaprobaty,
nieche¢ do czestszych spotkan z nami, unikanie kontaktu w okreslonych sytuacjach).

Pamieta¢ trzeba jednak, Zze opinia innych ludzi, cho¢ moze by¢ wazna i konstruktywna dla
tworzonego przez nas obrazu wtasnej osoby, nie powinna by¢ jedynym Zrédtem naszej wiedzy
i przekonan o sobie.

Nastepnym mozliwym Zrodtem wiedzy o nas samych moga by¢ oceny szkolne. Pozwalajg nam
one miedzy innymi na poznanie, z ktérymi obszarami wiedzy radzimy sobie dobrze, stosunkowo
fatwo i szybko te wiedze sobie przyswajamy, jesteSmy nig zainteresowani, oraz z ktérymi
obszarami wiedzy nie radzimy sobie w takim stopniu, jak bySmy chcieli. Dowiadujemy sie takze
z jakiego obszaru wiedza w naszym mniemaniu nas nie interesuje i dlatego wtasnie wyniki
w nauce s3 stabsze.

Jeszcze innym mozliwym Zrédtem wiedzy o nas s3 testy i kwestionariusze m. in.: osobowosci,
inteligencji, testy mierzace natezenie roznych cech, okre$lajgce styl uczenia sie, typ
zainteresowan zawodowych i wiele, wiele innych. Moga to by¢ profesjonalne, rzetelne testy
i kwestionariusze, ktore przeprowadzane s3 przez specjalistbw - psychologéw, pedagogéw
i innych. Moga to by¢ takze zwykte psychozabawy, ktore znaleZz¢( mozemy w prasie czy
Internecie. Przy psychozabawach pamieta¢ nalezy, ze cho¢ mogg one wnie$¢ co$S nowego do
naszego obrazu siebie, to jednak nie powinniSmy przywigzywac do nich zbyt wielkiej wagi. Sama
nazwa wskazuje - s3 to zabawy.

Na rynku istnieje juz catkiem sporo interesujgcych testow predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, zaréwno do wykorzystania przez doradcow zawodowych dla os6b dorostych (np.
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - MPiPS 2005 r.), jak i do samobadania dla
mtodziezy - np. ,Indywidualny Projekt Kariery - portfolio dla mtodziezy” - OHP 2007 r., czy tez
JInwentarz zainteresowan” (A. Frydrychowicz i in.) lub ,Test osobowosci i zainteresowan”
(E. Mittnecker, W. Toman). Firma PROGRA podjeta trud przygotowania narzedzia do badania
predyspozycji zawodowych uczniéw, ktére mogliby wykonywaé zaréwno nauczyciele, jak
i doradcy zawodowi.

Pierwszym zaloZeniem, jakie przyjeliSmy, byt fakt, iz tworzenie kolejnego ,takiego samego”
narzedzia nie ma sensu. Dlatego tez postanowiliémy skonstruowa¢ nowe, inne narzedzie -

niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw oraz da¢ bezposrednie
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przejscie od opisu jego wynikdw do $wiata zawodow.

Wyjatkowa zaleta tego programu jest zdecydowanie mniejsza podatno$¢ na ograniczenia
uczniéw wynikajace ze sprawnosci postugiwania sie jezykiem czy Srodowiska, z ktérego uczen
sie wywodzi. Z programu tego moga korzystaé rdéwniez osoby niedostyszace oraz

niepelnosprawne intelektualnie, ktére moga gorzej sobie radzi¢ w tesScie werbalnym.

2. ZALOZENIA METODOLOGICZNE TESTU

Koncepcja testu opartego o zdjecia nie jest niczym nowym, a wrecz odwrotnie - wyrasta na
gruncie jednego z najstarszych nurtéw w psychologii i psychometrii — na gruncie technik

projekcyjnych.

Definicja metody projekcyjnej:

- L. K. Frank: ,Projekcyjna metoda badania osobowoSci polega na przedstawieniu badanemu
sytuacji bodZcowej, nie majgcej dlan znaczenia arbitralnie ustalonego przez eksperymentatora,
ale zarazem takiej, ktéra bedzie mogta nabra¢ znaczenia przez to, iZ osobowo$¢ badanego
narzuci jej indywidualne znaczenie i organizacje”.

W technikach projekcyjnych zadaniem podmiotu jest zorganizowanie (nadanie znaczenia lub
zinterpretowanie) pewnej sytuacji bodZcowej, ktéra nie ma w samej sobie jednoznacznej,

narzucajacej sie struktury. Umozliwia nam to wglad w jego predyspozycje.

Techniki projekcyjne dziela sie na:
[. Techniki stowne, jak np.:
1. Technika kojarzenia stdw:
¢ Oparta na klasycznej technice kojarzenia stéw zastosowanej wiele lat temu przez Carla
Junga w badaniach nad zaburzeniami psychicznymi;
¢ Badanemu wymienia sie pewng ilo$¢ stéw, jedno po drugim i prosi sie go, aby podat
pierwsza mysl jaka mu sie skojarzy z kazdym stowem;
e Niektore ze stow uzytych jako bodZce majg charakter neutralny, inne pozostaja

w zwigzku z badanymi postawami spotecznymi;
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2. Technika konczenia zdan - badanemu przedstawia sie szereg niedokonczonych zdan
i prosi by je dokonczyt, ktadac z reguty nacisk na szybko$¢ odpowiedzi.

3. Technika konczenia historyjek i dyskusji - badanemu przedstawia sie fragment
historyjki, badz tez dyskusji wystarczajacy, aby zwréci¢ jego uwage na dane zagadnienie,
ale nie wystarczajace, aby mozna byto stwierdzi¢, jak zdarzenia potocza sie dalej.
Nastepnie prosi sie badanego by dorobit zakoriczenie.

[1. Techniki obrazkowe:
1. Testtematycznego postrzegania
Test stosunkéw miedzyludzkich

Test porzadkowania obrazkdéw (Tomkins)

oW N

Test sytuacji spotecznych (Radke, Trager, Davis)

Kazdy akt poznania podlega waloryzacji determinowanej przez wewnetrzny, subiektywny $wiat
cztowieka. Kolejne kontakty ze Swiatem zalezg od tego subiektywnego wizerunku, a $wiat
zewnetrzny jest oceniany przez pryzmat subiektywnych odczu¢ i wizji. Projektujemy na
zewnatrz nasze wnetrze. Mechanizm projekcji polega na rzutowaniu na zewnatrz swoich odczué
i preferencji.

Po raz pierwszy terminu projekcja uzyt S. Freud w 1894 r.

Teoria testow projekcyjnych nie jeden raz uzywana byla do celow diagnozy preferencji
zawodowych. Podobny test préobowano juz wdrozy¢ w naszym kraju - byt to Test BBT

M. Achtnicha. Test ten tworzony byt w latach 60’.
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3. KONSTRUKCJA NARZEDZIA

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw zostat skonstruowany

zgodnie z godnie z metodologia tworzenia narzedzi psychometrycznych, wedtug schematu:

Opisanie problemu

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Definicja

Ustalenie modelu badawczego

Generowanie, dobdr zdje¢

Weryfikacja zdje¢ (m.in. metodg oceny przez sedzidw kompetentnych)
Badanie pilotazowe - ocena mocy dyskryminacyjnej

Ocena rzetelno$ci i trafnosci testu

Badania normalizacyjne

Tworzenie podrecznika testu

Test zostal przygotowany w trzech wersjach wiekowych - dla uczniéw szkét podstawowych,

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Dzieki wykorzystaniu zatozen technik projekcyjnych i specjalnej konstrukgc;ji testu, gdzie nie jest

konieczny wewnetrzny konstrukt werbalny u ucznia do prawidtowego jego wykonania,

uzyskaliSmy narzedzie, ktére moze by¢ stosowane we wszystkich planowanych grupach

docelowych, oczywiscie rézniac sie nieco wersjami, normami oraz sposobem i zakresem

interpretacji wynikow.
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3.1.

GENEROWANIE I DOBOR ZDJEC

Zdjecia do testow byty specjalnie wybierane i kupowane oraz dorabiane na zaméwienie. Nad

doborem zdje¢ czuwat zesp6t specjalistow oraz grupa tzw. sedzidw kompetentnych.

Proponowany przez nas niewerbalny test do badania predyspozycji i zainteresowan

zawodowych uczniow posiadat nastepujace wstepne zatozenia konstrukcyjne, ktoére

zweryfikowane zostaty na etapie budowy tego narzedzia wedtug procedur przewidzianych dla

konstrukcji narzedzia psychometrycznego:

w teScie oceniane s3g przez osobe badang wylgcznie zdjecia réznych sytuacji
zawodowych - zdjecia przedstawiajgce wykonywanie réznych czynno$ci w réznych
zawodach;

dobér zdje¢ zostat dokonany przez sedziow kompetentnych ze wstepnej puli 340 zdje¢;
wybrane zdjecia zostaty przyporzadkowane do branz (podziat wg Przewodnika po
Zawodach), a ostateczny obraz badanych wymiaréw i skal zostat ustalony na etapie
konstruowania tego narzedzia wedtug procedur przewidzianych dla konstrukcji
narzedzia psychometrycznego;

test zar6wno w wersji pilotazowej jak i1 ostatecznej posiada wylacznie wersje

komputerowa.

Generowanie i dobér zdje¢ przebiegato nastepujaco:

1.

Sedziowie kompetentni dokonali wyboru zdje¢ (z puli wstepnie wybranej 340 zdje¢ - po
20 zdje¢ z kazdej branzy) przyporzadkowujac je do branz;

Po przyporzadkowaniu przez sedziow kompetentnych okazato sie, ze cze$¢ zdjec nie jest
jednoznacznie przyporzadkowana przez wiekszo$¢ sedziow do danej branzy, wiec
nastgpito odrzucenie tych zdje¢ i wybranie, zamiast nich, nowych do oceny powtoérnej;
Przeprowadzona zostata dodatkowa ocena przez sedziéw tych nowo wybranych zdjeé¢. Po

ponownej ocenie przez sedziéw zostato wybranych do wersji pilotazowej testu 196 zdjec.
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3.2. KONSTRUKCJA TESTU I PRZEBIEG BADANIA TESTEM

Konstrukcja testu opiera sie na podziale zawodéw na 17 branz zgodnie ze strukturg

Przewodnika po zawodach (wyd. Il - MPIiPS 2003 r.):

Nr branzy Nazwa branzy
1 Administracja, zarzadzanie, bussines, praca urzednicza
2 Sztuka i projektowanie artystyczne
3 Nauczanie, wychowanie i dziatalnos¢ kulturalna
4 Rozrywka, rekreacja, turystyka
5 Gastronomia, hotelarstwo ustugi domowe
6 Ochrona zdrowia
7 Stuzby socjalne, spoteczne i zatrudnienia
8 Prawo i dziedziny pokrewne
9 Bezpieczenstwo i stuzby ochrony
10 Finanse i dziedziny pokrewne
11 Handel, dziedziny pokrewne i ustugi
12 Nauka i dziedziny z nig zwigzane
13 Przemyst wydobyweczy, ciezki, elektryka, elektronika
14 Przemyst lekki i rzemiosto
15 Budownictwo i architektura
16 Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda
17 Transport i taczno$¢

Kazda branza stanowi jedng skale testowg narzedzia. Wynik uzyskany w poszczeg6lnych skalach

wskazuje stopien preferencji danej branzy przez Osobe Badana.

PRZEBIEG BADANIA:

Badanie przeprowadzane jest indywidualnie, przy pomocy testu zainstalowanego na stanowisku
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komputerowym. Osoba Badana zostaje poinstruowana przez osobe nadzorujgcg badanie o celu,

sposobie i przewidywanym czasie trwania badania.

1) Przed rozpoczeciem badania odczytuje réwniez z ekranu komputera nastepujaca

instrukcje:
Instrukcja do niewerbalnego testu predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw

Kazdy z nas ma jakies wtasne zainteresowania i preferencje odnosnie prac, ktére lubi
wykonywaé, bqdz nie lubi. Do niektérych zadan mamy wieksze predyspozycje -
wykonujemy je tatwiej i lepiej, zas inne zadania, nawet jesli bardzo sie staramy - nie
wychodzq nam odpowiednio. Niektdre rzeczy robimy chetniej, a inne wrecz z przymusu.
Test, ktory za chwile wykonasz, polega¢ bedzie na ocenie zdjec¢ z réznych sytuacji pracy, w
réznych zawodach. Nie sugeruj sie konkretnym zawodem, nie prébuj nawet zgadywa¢ jaki
to zawdd. Popatrz bardziej ogdlnie na zadania pokazane na zdjeciu, sytuacje, urzqdzenia

itd. i odpowiedz:

Czy chciatbys/chciatabys/znalez¢ sie w takiej sytuacji i wykonywaé czynnosci tam

pokazane?

Do wyboru bedziesz mie¢ pie¢ wariantéw odpowiedzi:

- tak - na pewno chce wykonywa¢ takie czynnosci

- raczej tak - nie jestem do korica pewien /pewna/, ale raczej tak — chce wykonywac¢
takie czynnosci

- nie wiem - wybieraj jak najrzadziej, gdy naprawde trudno Ci sie jest zdecydowac:
»~Cchce — nie chce”

- raczej nie - nie jestem do korica pewien /pewna/, ale raczej nie chce wykonywaé
takich czynnosci

- nie - na pewno nie chce wykonywac takich czynnosci
Postaraj sie podejmowac decyzje szybko i nie zastanawiaj sie zbyt dtugo.
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2)

3)
4)

5)

6)

7)

Wykaz zdecydowanie i postaraj sie wybierac ,,tak” lub ,nie”.

Na kolejno pojawiajacych sie planszach dokonuje wyboru: ptci i jednej z trzech wersji
wiekowych.
Zdjecia ukazujg sie na ekranie kolejno, pomieszane branzami.
Obok zdjecia wyswietla sie kolejny numer w formacie ,x/196”, wskazujac postep
rozwigzywania testu.
Kazde zdjecie (czynno$ci na nim wykonywane) oceniane sg przez Osobe Badang (OB) na
skali od 1 do 5:

- 1-nie - na pewno nie chce wykonywac takich czynnosci

- 2 - raczej nie - nie jestem do korica pewien /pewna/, ale raczej nie chce

wykonywac takich czynno$ci
- 3 -nie wiem -,chce - nie chce”
- 4 - raczej tak - nie jestem do konca pewien /pewna/, ale raczej tak - chce
wykonywac takie czynnosci

- 5-tak - na pewno chce wykonywac takie czynnosci.
Program oblicza wyniki i ustala dominujgce branze (tzn. branze z uzyskanym wysokim
poziomem wynikéw lub przy braku wysokiego poziomu wynikéw w ktérejkolwiek
branzy - z poziomem $rednim).
Po ustaleniu dominujacych branz (wg powyzszych zasad) program przystepuje do
generowania opisu:
- jesli udato sie wytoni¢ dominujgce branze, to sg one wskazywane i opisywane;
- jesli nie udato sie wytoni¢ branz dominujgcych, to po informacji o takim stanie rzeczy

opisywane s3 uzyskane wyniki we wszystkich branzach.
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4. PSYCHOMETRYCZNE WELASCIWOSCI NIEWERBALNEGO
TESTU PREDYSPOZYCJI I ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
UCZNIOW

4.1. TRAFNOSC

Przeprowadzone, metoda konfirmacyjng serig analiz czynnikowych, badanie trafnosci
potwierdzito istnienie 17 czynnikdow zgodnych z zaloZeniami Przewodnika po zawodach, na

ktdrych to zatozeniach oparta jest konstrukcja metody.

4.2. RZETELNOSC

Rzetelno$¢ finalnie wytonionych skal w pomiarze drugim byla wyzsza niz w pomiarze
pierwszym, poza branzg nr 11, gdzie byla nieznacznie nizsza. Wszystkie 17 branz okazato sie
mie¢ bardzo wysoka rzetelno$¢ (wspotczynnik rzetelnosci alfa Cronbacha w drugim pomiarze

wynidst ponad 0,8 dla wszystkich skal).
4.3. NORMALIZACJA

Badanie pilotazowe i normalizacyjne przebiegato nastepujaco:
W badaniu pilotazowym wzieto udzial 2167 oséb ze szkét podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych.
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Charakterystyka proby ze wzgledu na ptec i grupe wiekowg ponizej:

PLEC
Rozktad
N
procentowy
Kobiety 1095 51%
Mezczyzni 1072 49 %
Razem 2167 100 %
GRUPA WIEKOWA
Rozktad
N
procentowy
Szkota podstawowa 652 30 %
Szkota gimnazjalna 869 40 %
Szkota ponadgimnazjalna 646 30 %
Razem 2167 100 %

W badaniu normalizacyjnym wzieto udziat 3269 oséb ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych.

Charakterystyka proby z drugiego pomiaru ponizej:

PLEC
Rozktad
N
procentowy
Kobiety 1662 51%
Mezczyzni 1607 49%
Razem 3269 100%
13
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GRUPA WIEKOWA
Rozktad
N
procentowy
Szkota podstawowa 969 30%
Szkota gimnazjalna 1207 37%
Szkota ponadgimnazjalna 1093 33%
Razem 3269 100%

5. OBLICZANIE WYNIKOW I INTERPRETACJA

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Podrecznik nie podaje kluczy i norm, poniewaz przeliczone przez program wyniki badania

testem prezentowane sg w formie opisowej wg schematu:

1. ,WYNIKI NIEWERBALNEGO TESTU PREDYSPOZYC]JI I ZAINTERESOWAN

ZAWODOWYCH UCZNIOW

Niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych pomoze Ci w analizie
Twoich zainteresowan zawodowych. Dzieki niemu bedziesz mogt okresli¢ jakie branze
i zawody s3g najblizsze Twoim marzeniom i zaplanowa¢ kierunek dalszego rozwoju
edukacyjnego.

Stoisz na progu wyboru $ciezki ksztalcenia - bedziesz mdgt wybrac czy interesuje Cie
szkota o charakterze og6lnoksztatcacym czy raczej ukierunkowana na konkretny zawad.
Otrzymane wyniki to analiza udzielonych przez Ciebie odpowiedzi. Pokazuja one branze,
ktére najpetniej odzwierciedlaja Twoje wybory. Pamietaj jednak, ze to test bazujacy na
Twoich opiniach, wiec nie mozesz traktowac¢ go jako jedynej i jednoznacznej wyroczni.
Otrzymane odpowiedzi potraktuj jako dobra wskazéwke w samopoznaniu i planowaniu
przysztosci.

Wyniki testu przeanalizuj z doradcg zawodowym lub psychologiem.”
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2. Jesli zostaly wylonione branze dominujace to: ,Uzyskane przez Ciebie wyniki
wskazuja, ze Twoje predyspozycje i zainteresowania zawodowe w najwiekszym
stopniu dotycza ponizszych branz (uzyskate$ w nich najwieksza liczbe punktow)”, a

pod nim po kolei opis poziomu uzyskanego w kazdej z dominujacych branz.

3. Jesli nie wytoniono branz dominujgcych: ,Uzyskane przez Ciebie wyniki wskazuja, ze
nie wida¢ u Ciebie wyraznych predyspozycji i zainteresowan ktéras z branz. W
poszczegblnych branzach uzyskates nastepujgce wyniki:”, a pod nim po kolei opis

poziomu uzyskanego w kazdej z branz.

6. ZASTOSOWANIE NIEWERBALNEGO TESTU PREDYSPOZY(]I
I ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH UCZNIOW w
PORADNICTWIE ZAWODOWYM

Wychodzac bezposrednio od potrzeb naszych grup docelowych postanowiliSmy stworzy¢
narzedzie, jakiego nie ma na rynku - innowacyjny, niewerbalny (oparty o zdjecia sytuacji pracy)
test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow.

Waznym pomystem w naszej koncepcji jest wyjscie poza sam test i otrzymywane dzieki niemu
wyniki. Duza cze$¢ testow skupia sie tylko na samym procesie diagnozowania, nie wskazujac
osobie badanej ani konsekwencji, ani dalszych krokéw. Pozostawienie, szczeg6lnie mtodego
cztowieka, sam na sam z wynikami testu moze czasami by¢ nawet niebezpieczne, zamykajgc go
w klatce braku wiedzy co do rezultatow, niepewnosci, watpliwo$ci i rozterek.

Nasze narzedzie, po wykonaniu testu, generuje automatycznie opis wynikéw i daje bezposrednie
przejscie do Swiata zawoddw, tzn. pokazuje, gdzie (w jakich obszarach) w Swiecie zawodéw

dane predyspozycje i zainteresowania sie lokuja.
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Test zostat przygotowany w trzech wersjach wiekowych - dla uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Dla kazdej z tych grup przygotowane zostaly
multimedialne zasoby informacji zawodowej, ktére beda mogty by¢ wykorzystywane w procesie
planowania $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej uczniow przez doradcow zawodowych,
pedagogoéw, nauczycieli, a takze samodzielnie przez uczniéw i ich rodzicéw.

Dzieki takiej konstrukcji testu, gdzie nie jest konieczny wewnetrzny konstrukt werbalny
u ucznia do prawidlowego jego wykonania, uzyskaliSmy narzedzie, ktére bedzie mogto by¢
stosowane we wszystkich planowanych grupach docelowych, oczywiscie réznigc sie nieco

wersjami, normami oraz sposobem i zakresem interpretacji wynikow:

e Dla najmtodszych uczniéw ze szkoly podstawowej jest to najkrotsza wersja oraz opis

wynikéw sugerujgcy jedynie, w delikatny sposob, szerokie obszary zawodowe
odpowiadajace predyspozycjom i zainteresowaniom - wskazane zostajg preferencje
w kierunku konkretnych branz Przewodnika po Zawodach. Test jest bardziej
wykorzystany tutaj do wstepnego wprowadzenia mtodych oséb w myslenie o pracy
zawodowej. Opis wynikéw pokazuje strukture Swiata zawoddéw. Wyniki testu, jak
i pozniej wedréwka po $wiecie zawoddw, majg by¢ tu poczatkiem systematyczne;j
eksploracji i mys$lenia o wtasnym miejscu na rynku pracy;

e Dla ucznidw gimnazjéw test i wygenerowany przez komputer opis jego wynikow
stanowi jedng z wielu informacji zwrotnych oraz podstawe do konkretnych decyzji
i wyboru Sciezki edukacyjno - zawodowej, stad tez test z bardziej wyczerpujaca
interpretacja wynikow;

e Dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych test i wygenerowany przez komputer opis jego
wynikéw stanowi materiat poréwnawczy dla dokonanych juz wyboréw (szczeg6lnie dla
uczniow szkét o profilu zawodowym), daje podstawy do konkretnych decyzji i wyboru,

badz zmian $ciezki edukacyjno zawodowe;.

Dla kazdej z grup docelowych jest inne wsparcie po diagnozie, czyli konkretne multimedialne
zasoby informacji zawodowej oraz propozycje krokéw na $ciezce indywidualnego planowania

rozwoju edukacyjno - zawodowego:

16

e-mail: progra@progra.pl www.labiryntzawodow.progra.pl tel. 58 346 94 43




NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI ﬂ’ﬁ%lﬁ o

e Dla ucznidw szkét podstawowych dostep do:

v’ prezentacji ,0g6lny opis $wiata zawodéw” bedacej wprowadzeniem w tematyke

$Swiata zawodow;

v prezentacji schematu ogdlnej struktury Przewodnika po Zawodach (PpZ)

zawierajacej opis struktury PpZ oraz kroétkie opisy kazdej z branz PpZ; wszystko

przedstawione w sposéb przyjazny dla uczniéw szkoty podstawowej;

v’ prostych, przystosowanych jezykowo dla ucznia szkoly podstawowej, opiséw

v

v

przyktadowych zawoddéw z kazdej z branz PpZ (uczen ma dostep do branz przez
niego preferowanych i dla kazdej z tych branz otrzymuje dostep do
3 przyktadowych opiséw zawodéw z danej branzy);

multimedialnych spaceréw po przyktadowym zawodzie z kazdej branzy (uczen
ma dostep do branz przez niego preferowanych i dla kazdej z tych branz
otrzymuje dostep do jednego przyktadowego spaceru po zawodzie z danej
branzy; spacery dla szk6t podstawowych zostaly napisane prostym jezykiem pod
katem tej grupy wiekowej; sg tez one krdtsze niz dla szkdét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych);

prezentacji pokazujgcej czym jest Klasyfikacja Zawodéw Szkolnych (KZSz)
i przedstawiajacej ogdlng strukture KZSz;

e Dla uczniéw gimnazjéw dostep do:

v

prezentacji zawierajacej opis i schemat szczegétowej struktury Przewodnika po
Zawodach;

prezentacji zawierajacej opis i schemat szczegdétowej struktury Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci;

prezentacji zawierajacej opis i schemat szczegétowej struktury Klasyfikacji
Zawodow Szkolnych;

opiséw trendéw 17 branz Przewodnika po Zawodach;

multimedialnych spaceréw po przykladowym zawodzie z kazdej branzy (uczen
ma dostep do branz przez niego preferowanych i dla kazdej z tych branz
otrzymuje dostep do jednego przyktadowego spaceru po zawodzie z danej

branzy; spacery dla szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych sg dtuzsze,
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bardziej szczegb6towo opisujg zawody niz spacery dla szk6t podstawowych);
v’ prezentacji ,Pelna informacja o $wiecie zawodéw” pokazujacej zasoby informacji
zawodowej i mozliwosci programu Doradca 2000, ktéry stworzyliSmy w ramach

projektu internetowej wersji tego programu dla MPiPS;

e Dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych - dostep do identycznych zasobéw jak dla

gimnazjalistow, ale oprocz tego takze dostep do:
v informacji o systemie szkolnictwa wyzszego i szkotach wyzszych;
v’ prezentacji pokazujgcej mozliwosci szybkiego wyszukiwania uczelni oraz
informatora o uczelniach wyzZszych zawierajgcego uczelnie publiczne
i niepubliczne z catego kraju i umozliwiajgcego wyszukanie szkoty wyzszej wg

kilku waznych parametréw (rodzaju uczelni, wojewo6dztwa, kierunku studiow).

Przy opracowywaniu multimedialnych zasobow informacji zawodowej zostala wykorzystana
struktura Przewodnika po zawodach (wyd. Il - MPiPS 2003 r.), a mianowicie §wiat zawoddéw

podzielony na 17 nastepujgcych branz:

I. Administracja, zarzadzanie, bussines, praca urzednicza
IL. Sztuka i projektowanie artystyczne
I1I. Nauczanie, wychowanie i dziatalno$¢ kulturalna

IV. Rozrywka, rekreacja, turystyka

V. Gastronomia, hotelarstwo, ustugi domowe
VI Ochrona zdrowia
VIIL Stuzby socjalne, spoteczne i zatrudnienia

VIII.  Prawo i dziedziny pokrewne

IX. Bezpieczenstwo i stuzby ochrony

X. Finanse i dziedziny pokrewne

XL Handel, dziedziny pokrewne i ustugi
XII. Nauka i dziedziny z nig zwigzane

XIII.  Przemyst wydobywczy, ciezki, elektryka, elektronika

XIV.  Przemyst lekki i rzemiosto
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XV. Budownictwo i architektura
XVI.  Rolnictwo, hodowla, ogrodnictwo, przyroda

XVII. Transportitacznosé

Opisy zawodéw dostepne w programie:

Branza I:
- Specjalista ds. rekrutacji pracownikow
- Grafik komputerowy
- Specjalista ds. public relations
Branza II:
- Artysta fotografik
- Dyrygent
- Projektant mody
Branza III:
- Bibliotekarz
- Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu
- Redaktor wydawniczy/edytor
Branza IV:
- Dzokej
- Krupier

- Kaskader

- Kucharz

- Recepcjonista

- Manikiurzystka pedikiurzystka
Branza VI:

- Lekarz stomatolog

- Instruktor odnowy biologicznej

- Pielegniarka (Potozna)

Branza VII:
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- Specjalista pracy socjalnej

- Doradca zawodowy

- Pos$rednik pracy
Branza VIII:

- Sedzia

- Adwokat

- Prokurator
Branza IX:

- Detektyw

- Ratownik gérski

- Technik pozarnictwa
Branza X:

- Ksiegowy

- Doradca podatkowy

- Makler papieréw warto$ciowych
Branza XI:

- Modelka

- Kamieniarz

- Agent celny
Branza XII:

- Historyk sztuki

- Socjolog

- Biofizyk
Branza XIII:

- Ludwisarz

- Inzynier mechanik

- Operator pomp, sprezarek i urzadzen uzdatniania wody

Branza XIV:
- Maszynista maszyn offsetowych
- Technik dozymetrysta promieniowania jonizujacego

- Cukiernik
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Branza XV:

- Architekt wnetrz

- Malarz - tapeciarz

- Technik inzynierii $Srodowiska i melioracji
Branza XVI:

- Technik weterynarii

- Technik le$nik

- Rybak rybotéwstwa morskiego
Branza XVII:

- Listonosz

- Pilot portowy

- Kapitan statku morskiego

Multimedialne spacery po zawodach dostepne w programie:

Branza I: Administrator sieci informatycznej
Branza II: Muzyk rezyser dzwieku
Branza III: Bibliotekarz
Branza IV: Przewodnik turystyczny
Branza V: Kosmetyczka
Branza VI: Farmaceuta
Branza VII: Specjalista pracy socjalnej
Branza VIII: Radca prawny
Branza IX: Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy
Branza X: Asystent rachunkowosci
Branza XI: Agent reklamowy
Branza XII: Biochemik
Branza XIII: Mechanik pojazdéw samochodowych
Branza XIV: Cukiernik
Branza XV: Architekt wnetrz
Branza XVI: Ogrodnik
Branza XVII: Spedytor
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Labirynt zawodo6w jest narzedziem wykorzystywanym do okre$lania, jak réwniez
obserwowania rozwoju predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw, umozliwia
rozpoznawanie obszaréw zainteresowan zawodowych preferowanych przez ucznia
i odpowiadajacych jego potrzebom, jednocze$nie stanowi podstawe planowania
przyszto$ci zawodowe;j.

Poznanie wlasnego potencjatu i zainteresowan sprawi, Ze precyzowanie celéw
i oczekiwan zwigzanych z zyciem zawodowym stanie sie latwiejsze, pozwoli na
podejmowanie trafnych i $wiadomych decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej
i edukacyjnej. Wiedza na temat wiasnych predyspozycji i zainteresowan zawodowych
daje szanse na wybor zawodu, w ktérym dzisiejszy uczen, a jutrzejszy pracownik bedzie
mogt najlepiej wykorzysta¢ swojg wiedze i zdolnosci, co z kolei moze przynie$¢ mu

satysfakcje z wykonywanej pracy.
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