Spojená škola internátna, Ľ. Stárka 12, Trenčín 

Organizačná zložka – Špeciálna materská škola, Ľ. Stárka 12, Trenčín

Prevádzkový poriadok
I. Identifikačné údaje 
	Názov zariadenia:    
	Spojená škola internátna

	Organizačná zložka:                                 
	Špeciálna materská škola

	Adresa:                                                     
	Trenčín,  Ľ. Stárka 12,  PSČ: 911 05

	IČO:                                                          
	00182451

	Kontakt:                  
	tel. : 032/6523151

e- mail: szsivp@stonline.sk

	Forma právnej subjektivity:  
	Škola s právnou subjektivitou

	Zodpovedný :
	Mgr. Alena Gašparovičová – riaditeľka školy         

	Zriaďovateľ:
	Okresný úrad Trenčín

	Adresa:                                  
	Hviezdoslavova 3, Trenčín, 911 01 

	IČO:
	00151866   

	Kontakt:
	tel. : 032/7411320

e- mail: skolstvo.tn@minv.sk


Prevádzkový poriadok Špeciálnej materskej školy, ako organizačnej zložky Spojenej školy internátnej v Trenčíne,  Ľ. Stárka 12  bol vypracovaný v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášok MZ SR č. 527/2007 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia pre deti a mládež a č. 521/2007 Z.z. o podrobnostiach na pieskoviská, zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov a vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole.
II. Základná charakteristika

Druh zariadenia: Špeciálna materská škola s celodennou výchovnou starostlivosťou.

Špeciálna materská škola  je prevádzkovaná v účelovom zariadení v budove Spojenej školy internátnej v prízemných priestoroch s uzamykateľným vchodom. Zabezpečuje predprimárne vzdelávanie - výchovu a vzdelávanie pre zdravotne znevýhodnené deti predškolského veku spravidla od 3 do 6 rokov a pre deti s odloženou povinnou školskou dochádzkou so zdravotným znevýhodnením.
Materská škola prevádzkuje  dve triedy. Najvyšší počet detí zodpovedajúci veľkosti vnútorných priestorov (kapacita zariadenia) je 16 detí. 
Pre pobyt detí v špeciálnej  materskej škole sú k dispozícii  nasledovné priestory: 
2 herne (2x39,69 m² - 79,38 m²), ktoré slúžia  ako pracovňa aj spálňa,  zariadenie na osobnú hygienu detí  (30,27 m²),  je vybavené 4 umývadlami  a 6 WC, WC pre dospelých,  miestnosťou pre personál (18 m²), detskou šatňou (20 m²),  a izolačnou miestnosťou (18 m²).
Stravovanie bude zabezpečené v školskej jedálni SŠI.

Súčasťou materskej školy je aj školská záhrada, ktorá je ohraničená kovovým oplotením. Vstup do areálu materskej školy je bezbariérový, zabezpečený  bránou, ktorá  sa po ukončení prevádzky zamyká.
Personálne obsadenie: Výchovno-vzdelávaciu činnosť budú zabezpečovať štyria pedagogickí zamestnanci – učiteľky a tri pomocné vychovávateľky. Hygienu prostredia  bude zabezpečovať  jeden prevádzkový zamestnanec – upratovačka.

III.          Prijímanie na predprimárne vzdelávanie
Na predprimárne vzdelávanie v špeciálnej  materskej škole sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov  veku.
Prednostne sa prijíma:
· dieťa, ktoré dovŕšilo piaty rok veku, 

· dieťa s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky,

· dieťa s dodatočne odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky,
Do špeciálnej materskej školy /ďalej ŠMŠ/ sa prijímajú deti na základe písomnej žiadosti rodiča/zákonného zástupcu  a zdokumentovaného zdravotného znevýhodnenia -  potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa a vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. 
O prijatí dieťaťa do špeciálnej materskej školy rozhoduje riaditeľ SŠI podľa § 5 ods. 14 písm. a) zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a podľa § 95 ods.3 zákona  č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a v súlade s § 7 vyhlášky MŠ SR č. 322/2008 Z.z. o špeciálnych školách.
Pri prijímaní detí do ŠMŠ sa postupuje v zmysle § 3 vyhlášky Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 308/2009 Z. z. o materskej škole (ďalej len vyhláška č. 308/2009 Z. z.), ktorá mení vyhlášku č.306/2008 Z.z..

Prijatiu dieťaťa do ŠMŠ predchádza prerokovanie v pedagogickej rade školy.
Prijatiu dieťaťa  môže predchádzať adaptačný pobyt po dohode zákonného zástupcu s riaditeľom ŠMŠ. O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu môže riaditeľ  po prerokovaní so zákonným zástupcom alebo na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na dohodnutý čas, alebo ukončení tejto dochádzky.

V prípade, že zákonný zástupca zámerne neuvedie v žiadosti a lekár v doklade o zdravotnom stave dieťaťa prípadné ochorenie dieťaťa, považuje sa to za závažné porušenie školského poriadku a môže viesť k vydaniu rozhodnutia o prerušení dochádzky dieťaťa na dobu, pokiaľ zákonný zástupca nepredloží všetky potrebné lekárske vyjadrenia a iné doklady, z ktorých je možné získať dostatok informácií a rozhodnúť o ďalšom postupe.

Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do ŠMŠ vydáva riaditeľ k začiatku školského roka.
Písomné rozhodnutie o prijatí dieťaťa počas školského roka vydá riaditeľ do 30 dní odo dňa podania žiadosti.

Predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávania v materskej škole. Dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania (vydané na tlačive schválenom ministerstvom školstva).
IV. Organizácia režimu dňa a výchovno-vzdelávacej činnosti

Výchovno-vzdelávacia činnosť v špeciálnej materskej škole pozostáva z ustálených organizačných foriem. V týchto formách sa vzhľadom na optimálny biorytmus a zdravú životosprávu dieťaťa predškolského veku uspokojujú rozmanité potreby a záujmy. 

Prevádzka v materskej škole po dohode s rodičmi/zákonnými zástupcami  začína od 730 hod. a trvá do 1500 hod.
Usporiadanie denných činností, pravidelne sa opakujúcich je súčasťou denného poriadku. Denný poriadok je dostatočne pružný, reaguje na potreby a záujmy detí  a zodpovedá potrebám diagnózy detí. Poskytuje priestor na pokojný, bezpečný a zmysluplný aktívny pobyt každého dieťaťa v špeciálnej materskej škole. Je vypracovaný v súlade so Vzdelávacím  programom  pre deti so zdravotným znevýhodnením pre predprimárne vzdelávanie, schváleným Ministerstvom školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky dňa 15. mája 2017 pod číslom 2017-2127/20564:14-10G0  s platnosťou od 1. septembra 2017 a Školským vzdelávacím programom.

Všetky organizačné formy denného poriadku sú po pedagogicko-psychologickej stránke rovnocenné. Majú vplyv na rozvoj osobnosti dieťaťa vo všetkých vzdelávacích oblastiach, preto ich pedagogicky usmerňujú učitelia predprimárneho vzdelávania.

Organizácia denných činností je flexibilná, prispôsobená individuálnym potrebám každého dieťaťa. Usporiadanie denných činností zohľadňuje aktuálny psychický a fyzický stav dieťaťa, prihliada na špecifické potreby a možnosti dieťaťa, zabezpečuje vyvážené striedanie foriem denných činností (optimálny biorytmus, bezstresové prostredie, individuálne osobitosti). 
Denný poriadok špeciálnej materskej školy 
	ČAS
	ČINNOSTI

	7,30 – 8,00
	Otvorenie materskej školy, schádzanie detí.

Hry a činnosti podľa výberu detí.

	8,00 – 8,40
	Individuálna logopedická intervencia, špeciálne cvičenia.

	8,40 – 9,00
	Zdravotné cvičenie.

	9,00 – 9,15
	Osobná hygiena, desiata.

	9,15 – 10,00
	Vzdelávacie aktivity - podporujú osobnostný rozvoj detí v oblasti sociálno-emocionálnej, telesnej, morálnej a estetickej. Rozvíjajú ich kognitívne schopnosti, sebaobslužné, kultúrne, hygienické návyky.

	10,00 – 11,00
	Pobyt vonku.

	11,15 – 12,00
	Osobná hygiena, obed.

	12,00 – 12,30
	Osobná hygiena, príprava na odpočinok.


	12,30 – 14,30
	Odpočinok.

	14,30 – 15,00
	Hry a činnosti podľa výberu detí, ukončenie prevádzky.


Výchova a vzdelávanie sa v materskej škole uskutočňuje prostredníctvom nasledovných foriem denných činností: 

· hry a činnosti podľa výberu detí,

· zdravotné cvičenie,

· vzdelávacia aktivita,

· pobyt vonku,

· činnosti zabezpečujúce životosprávu (osobná hygiena, stravovanie, odpočinok).

Hry a činnosti podľa výberu detí sú spontánne alebo učiteľkou navodzované hry. Ich súčasťou je dopoludnia aj ranný filter prípadne aj ranný kruh. Hry a činnosti podľa výberu detí sú  zaraďované ako samostatná organizačná jednotka počas prichádzania detí do materskej školy a odchádzania popoludní. Súbežne s nimi sa môžu uskutočňovať aj vzdelávacie aktivity. Pri navodzovaní obsahu hier a činností podľa výberu detí sa kladie dôraz na uplatňovanie ich individuálnych záujmov a potrieb.

Zdravotné cvičenie sa realizuje každý deň v určitom čase zásadne pred jedlom (spravidla pred desiatou) s podmienkou dodržiavania hygienických zásad (vo vyvetranej miestnosti, prípadne vonku). Patrí k vopred plánovaným činnostiam. Môže sa zaradiť aj viackrát v priebehu dňa a môže sa realizovať tak v interiéri (herňa, telocvičňa), ako aj v exteriéri materskej školy (školský dvor, ihrisko a.i.). 
Vzdelávacie aktivity sú aktivitami vzťahujúcimi sa na sprostredkovanie plánovaných vzdelávacích obsahov jednotlivých vzdelávacích oblastí. Vzdelávacie aktivity sa zaraďujú ako samostatná organizačná jednotka alebo môžu byť súčasťou všetkých ostatných denných činností. Sú realizované ako individuálne, skupinové alebo frontálne aktivity detí. Časové trvanie vzdelávacej aktivity musí rešpektovať schopnosti a potreby detí, ich vývinové osobitosti a zákonitosti psychohygieny. 
Pobyt vonku plní okrem pedagogickej a rekreačnej aj významnú zdravotnú funkciu. Súčasťou pobytu vonku sú najmä spontánne pohybové aktivity, voľné hry podľa výberu detí a vychádzka mimo areálu materskej školy. V rámci pobytu vonku môžu byť zaradené aj vzdelávacie aktivity a zdravotné cvičenie tak, aby bol ponechaný dostatok času na spontánne hry a pohybové aktivity detí. Realizuje sa každodenne, skrátiť, či úplne vynechať sa môže len z dôvodu mimoriadne nepriaznivých meteorologických podmienok. Ak sa pobyt vonku skráti alebo nerealizuje, je potrebné zabezpečiť podmienky na pohybovú aktivitu detí v triede alebo telocvični (ak ju materská škola má). 

Činnosti zabezpečujúce životosprávu
Stravovanie detí sa zabezpečuje v pevne stanovenom čase, pričom sa odporúča dodržať trojhodinový interval medzi podávanými jedlami (desiata, obed, olovrant). Čas podávania jedla sa stanovuje podľa podmienok prevádzky materskej školy. Odpočinok sa zaraďuje po obede, pričom jeho trvanie závisí od potrieb detí. Ležadlá musia byť zdravotne nezávadné. Odpočinok v materskej škole sa diferencuje podľa potrieb detí. 
Deti sú vedené k dodržiavaniu zásad osobnej hygieny individuálne, podľa potreby. Pravidelne sa osobná hygiena uskutočňuje pred jedlom, po pobyte vonku a po popoludňajšom odpočinku. Po jedle sú deti vedené pod odborným dohľadom pedagogického zamestnanca k správnemu spôsobu umývania zubov a ostatných návykov stomatohygieny. Sú vedené aj k pravidelnému spôsobu otužovania vodou a vzduchom podľa spracovaného postupu otužovania.

V rámci denného poriadku je vyčlenený dostatočný čas na pobyt detí vonku. Za jeho dodržiavanie je zodpovedný pedagogický zamestnanec, ktorý má službu, tento zodpovedá aj za bezpečnosť detí. Okrem pobytu vonku sa využívajú aj telovýchovné aktivity medzi jednotlivými činnosťami a každý deň sú realizované ranné cvičenia vo vyvetranej herni, ktoré pomáhajú deťom utvárať návyk na pravidelné cvičenie a radosť z pohybu. Po cvičení  sa vykonáva osobná hygiena s prvkami otužovania.

Preberanie detí:

Ranné preberanie detí zabezpečuje určený pedagogický zamestnanec v šatni zariadenia za prítomnosti rodiča alebo osoby, ktorá dieťa do zariadenia priviedla. Dieťa od zákonného zástupcu preberá pedagogický zamestnanec, ktorý zaň zodpovedá od jeho prevzatia, až po jeho odovzdanie pedagogickému zamestnancovi, ktorý  ho strieda v práci, zákonnému zástupcovi, alebo inej splnomocnenej osobe. 
Zákonný zástupca privedie dieťa do ŠMŠ spravidla do 800 hod. a osobne ho odovzdá pedagogickému zamestnancovi. Zákonný zástupca preberá dieťa v čase od 1145 hod. do 1230 hod. alebo od 1430 hod. do 1500 hod. V prípade dochádzky dieťaťa v inom čase, ak je to nutné, dohodne zákonný zástupca čas jeho príchodu, odchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh výchovno-vzdelávacej činnosti ostatných detí.
Pedagogický zamestnanec prijíma len deti, u ktorých po vykonaní ranného filtra nezistil známky akútneho ochorenia. Ak sa pri rannom filtri zistia príznaky ochorenia, dieťa môže prijať len na základe odporučenia od ošetrujúceho lekára.
Na prevzatie svojho dieťaťa zo ŠMŠ môže zákonný zástupca písomne splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté dieťa nie mladšie ako 10 rokov, alebo inú osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá. 

Všetky osoby, ktoré zákonný zástupca splnomocní na preberanie dieťaťa z materskej školy, musia byť uvedené v splnomocnení, ktoré platí vždy v príslušnom školskom roku.

V prípade, že zákonní zástupcovia majú súdnym rozhodnutím, prípadne predbežným opatrením obmedzené preberanie detí, je potrebné o tom písomne (fotokópiou úradného rozhodnutia) informovať riaditeľa školy. Ak dieťa chýbalo v zariadení dlhšie ako päť dní, musí rodič alebo zákonný zástupca dieťaťa predložiť písomné prehlásenie nie staršie ako jeden deň o tom, že dieťa nemá prenosné ochorenie a nebolo mu nariadené karanténne opatrenie. Po prijatí dieťaťa do zariadenia je mu umožnené podľa individuálnej potreby dospávať alebo sa hrať v súlade s denným poriadkom.
Problematika dochádzky, preberania a ospravedlňovania detí je podrobne rozpracovaná v Školskom poriadku pre Špeciálnu materskú školu.
Organizácia v šatni:
Do šatne majú prístup rodičia/zákonní zástupcovia. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkách, estetizáciu šatne zodpovedajú pedagogickí zamestnanci, za hygienu určený prevádzkový zamestnanec.
Šatňa je sprístupnená denne v čase od 730 – 800    pri príchode detí do zariadenia , a v čase 1430 – 1500  pri odchode detí zo zariadenia. Pri príchode a odchode dieťaťa v inom čase bude šatňa sprístupnená službu konajúcim pedagogickým zamestnancom po dohode s rodičom.

Priestory šatne odomyká a uzamyká poverený prevádzkový zamestnanec.
Organizácia v umyvárni:

Každé dieťa má svoj vlastný uterák, hrebeň,  zubnú kefku a pohár, všetko označené menom a/alebo značkou. Za pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. Deti sa v umyvárni zdržiavajú len za prítomnosti pedagogického zamestnanca, ktorý ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá službukonajúci pedagogický zamestnanec a personál.
Organizácia v spálni:
Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá pedagogický zamestnanec a pomocné vychovávateľky na správne rozloženie ležadiel, na čistotu posteľnej bielizne, primerané oblečenie detí (pyžamo) a čistotu osobnej bielizne detí. Od odpočívajúcich deti neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku.  Zabezpečí pravidelné vetranie spálne  vetraním cez okná počas spánku detí. Teplota spálne sa sleduje na nástennom teplomere.
Pobyt detí vonku:
V záujme zdravého psychosomatického rozvoja dieťaťa sa pobyt vonku realizuje každý deň. Výnimkou sú nepriaznivé klimatické podmienky. V jarných a letných mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhľadom na intenzitu slnečného žiarenia a zaraďuje sa 2 krát počas dňa, v dopoludňajších a odpoludňajších hodinách. Pobyt vonku sa realizuje premyslene a plánovite tak, aby bol pre detí zaujímavý a príťažlivý. Súčasťou pobytu vonku sú pohybové, relaxačné, športové, poznávacie aktivity detí, vychádzky a edukačné aktivity, loptové hry, hudobno-pohybové hry a iné činnosti.

Počas pobytu detí vonku pedagogickí zamestnanci  zabezpečujú deťom plnohodnotnú organizovanú činnosť. Zvýšenú pozornosť venujú deťom pri dodržiavaní požiadaviek bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecných záväzných právnych predpisov a pokynov riaditeľky materskej školy.
Organizácia v čase prázdnin:

V čase letných prázdnin je v súlade s § 2 ods.6 vyhlášky o materskej škole prevádzka ŠMŠ  prerušená z hygienických dôvodov najmenej na tri týždne. V tomto období podľa dispozícií riaditeľa vykonávajú prevádzkoví zamestnanci upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogickí zamestnanci si podľa plánu dovoleniek čerpajú dovolenku a  náhradné voľno.
Prerušenie prevádzky materskej školy cez letné prázdniny oznamuje riaditeľ ŠMŠ dva mesiace vopred ( čas a dĺžku prerušenia prevádzky materskej školy).
V čase jesenných, vianočných, polročných, jarných a veľkonočných prázdnin prevádzka ŠMŠ nebude prerušená, ak počet žiakov neklesne pod  4, alebo ak riaditeľka školy z prevádzkových dôvodov nerozhodne inak.

Organizácia ostatných aktivít:
· Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy a informovaného súhlasu zákonného zástupcu, najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie pedagogický zamestnanec poverený riaditeľom organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia zúčastnených osôb a detí o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojím podpisom. Na výlety a exkurzie s deťmi predškolského veku sa môžu použiť aj hromadné dopravné prostriedky.

· Konzultácie s pedagogickými zamestnancami

Zákonní zástupcovia dieťaťa majú možnosť konzultovať s pedagogickými zamestnancami v čase uvedenom na nástenke v šatni, prípadne v inom čase podľa dohody. Konzultácie sú spravidla ústne, avšak pokiaľ zákonný zástupca, prípadne pedagogický zamestnanec prejaví záujem, vyhotovia sa aj v písomnej forme. V písomnej forme sa vyhotovujú aj vtedy, ak pedagogický zamestnanec opakovane rieši rovnaký problém, na ktorý bol zákonný zástupca v predchádzajúcom čase upozornený.

Pedagogickí zamestnanci okrem konzultácií môžu rodičom odporúčať pedagogickú literatúru, školenia a iné vhodné informácie z oblasti pedagogického pôsobenia na dieťa.
· Úsporný režim chodu špeciálnej materskej školy

Z dôvodu šetrenia finančných prostriedkov v prípade nízkej dochádzky detí do ŠMŠ z dôvodu zvýšenej chorobnosti, hlavne v zimných mesiacoch, riaditeľ môže rozhodnúť o organizačných zmenách. Pri takomto rozhodnutí dbá na zabezpečenie kvalitnej výchovy a vzdelávania. V čase  prázdnin sa z organizačných dôvodov zisťuje počet záväzne prihlásených detí.  Nadbytok zamestnancov v takomto prípade riaditeľ rieši udelením náhradného voľna alebo čerpaním dovolenky, zastupovaním neprítomných zamestnancov.
V. Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní 
Ochrana zdravia pri výchove a vzdelávaní, zaistenie bezpečného pracovného prostredia pre žiakov a zamestnancov tvorí systém opatrení vyplývajúcich z právnych predpisov, organizačných opatrení, technických opatrení a výchovných opatrení.
V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnanci školy sa riadia záväznými právnymi predpismi, najmä §7 vyhlášky MŠ SR č. 306/ 2008 Z.z. o materskej škole, Pracovným poriadkom a ďalšími legislatívnymi predpismi MŠ SR a internými pokynmi riaditeľa školy. Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkové zamestnankyne a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.

V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú pedagogický zamestnanci povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno-patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického, alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy a centrom výchovnej a psychologickej prevencie, prípadne PPP, kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru. 
V prípade akútneho prenosného ochorenia dieťaťa sú pedagogický zamestnanci povinní zabezpečiť nad ním dočasný dohľad, izoláciu od ostatných detí a bez meškania informovať zákonného zástupcu. V prípade úrazu sú pedagogický zamestnanci povinní poskytnúť prvú pomoc a konzultovať s lekárom. Oznámenie o úraze podá rodičovi pedagogický zamestnanec, pri ktorom sa úraz stal a zaeviduje ho u riaditeľky školy hneď po ošetrení dieťaťa.

V priestoroch školy a školského areálu je prísne zakázané požívať alkoholické nápoje a iné psychotropné látky. V priestoroch školy je prísny zákaz fajčenia.
1. Organizačné opatrenia spočívajú vo vhodnej úprave pracovnej doby, stanovení prestávok v práci, pravidelné školenie k BOZP, CO, PO.

2. Technické opatrenia spočívajú v úprave objektov pracovísk, strojov a zariadení v takom technickom stave, ktorý zaručuje ich bezpečnú prevádzku /vykonávané sú pravidelne odborné prehliadky a revízie, odstraňujú sa nedostatky, vykonáva sa údržba/.

3. Výchovné opatrenia sú výsledkom dodržiavania stanovených opatrení. Tvorí ho celkový systém riadenia  a stimulácia k bezpečnej práci.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri výchove a vzdelávaní a pri školských aktivitách v priestoroch školy a aktivitách uskutočňovaných mimo špeciálnej materskej školy (vychádzky, výlety, pobyt na školskom ihrisku...) je zabezpečená dostatočným počtom pedagogických a nepedagogických zamestnancov, ktorý je prispôsobovaný aktuálnym potrebám.

4. Opatrenia týkajúce sa zamestnancov a žiakov sú v dokumentoch školy – Prevádzkový poriadok bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, školský poriadok pre žiakov, prevádzkový poriadok školy a školského internátu, prevádzkový poriadok pre školskú kuchyňu a jedáleň, schvaľuje Regionálny úradom verejného zdravotníctva Trenčín. Všetky priestory zariadenia zodpovedajú požiadavkám, sú bezpečné a zdraviu vyhovujúce.
5. Opatrenia na predchádzanie vzniku a šírenia prenosných ochorení:
· povinnosťou zamestnancov  zariadenia je: - dodržiavať osobnú hygienu, 
                                                                     - hlásiť zmenu zdravotného stavu, 
                                                                     - v prípade potreby vyhľadať lekára
· ŠMŠ môže navštevovať len dieťa, ktoré: - je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve, 
                                                                   - neprejavuje príznaky prenosného ochorenia,                

                                                                   - nemá nariadené karanténne opatrenie.

(Podľa zákona č. 355/2007 Z. z .Zákon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v § 24 ods. 6)
Tieto skutočnosti potvrdzuje písomným vyhlásením zákonný zástupca dieťaťa. Vyhlásenie nesmie byť staršie ako jeden deň. Vyhlásenie predkladá zástupca dieťaťa pred prvým vstupom dieťaťa  do ŠMŠ a po neprítomnosti dieťaťa v predškolskom zariadení dlhšej ako päť dní, ktorá nie je spôsobená ochorením dieťaťa.) Toto písomné vyhlásenie môže mať podobu, ako je to uvedené v prílohe č. 1 vyhlášky MZ SR č. 526/2007 Z. z., ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia ( príloha č.2).
· prevádzkovateľ predškolského zariadenia zabezpečí, aby skutočnosť, či zdravotný stav dieťaťa umožňuje jeho prijatie do špeciálnej materskej školy zisťovala každý deň zodpovedná osoba - službukonajúci pedagogický zamestnanec -  pred prijatím   dieťaťa  do zariadenia. (§24 ods.9 zákona č. 355/2007 Z. z)
· ranný filter detí v ŠMŠ vykonáva službukonajúci pedagogický zamestnanec pri vstupe dieťaťa do triedy za prítomnosti rodiča/zák. zástupcu. Pedagogický zamestnanec orientačne krátkym pozorovaním dieťaťa zisťuje príznaky prechladnutia (nádcha, kašeľ), neobvyklé prejavy dieťaťa (plačlivosť, prejavy únavy, podráždenosť...), ktoré by mohli byť príznakom ochorenia, krátkym rozhovorom s rodičom/zák. zástupcom zisťuje skutočnosti, ktoré by mohli  ovplyvniť zdravotný stav dieťaťa (či dieťa spalo, raňajkovalo...). 
· ak pedagogický zamestnanec vyhodnotí zdravotný stav dieťaťa ako nevhodný na pobyt (prijatie) dieťaťa v materskej škole, podľa §7 ods. 7 vyhlášky č. 306/2008 Z.z. o materskej škole je oprávnený odmietnuť prevzatie tohto dieťaťa do predškolského zariadenia. Dieťa podozrivé z ochorenia prijme pedagogický zamestnanec do predškolského zariadenia iba na základe vyšetrenia jeho zdravotného stavu ošetrujúcim lekárom pre deti a dorast.
· iné opatrenia: - určený prevádzkový zamestnanec zabezpečuje pravidelné dopĺňanie toaletných potrieb na osobnú hygienu rúk pri umývadlách v zariadeniach na osobnú hygienu detí a v triedach. 
                           - službukonajúci pedagogický zamestnanec a pomocné vychovávateľky                   v prípade zistenia nedostatku toaletných potrieb na osobnú hygienu rúk zabezpečia ich    doplnenie.

                            - vo WC a v jedálni je zabezpečená možnosť umytia rúk detí podľa      potreby.

                            - v triedach a na WC je zabezpečený prívod teplej vody.

                            - na zabezpečenie väčšej hygieny detí v triedach a v jedálni sa používajú aj jednorazové vlhčené utierky. 

· individualizácia predmetov osobnej hygieny: - každé dieťa má svoj vlastný uterák, hrebeň,  zubnú kefku a pohár, všetko označené menom a/alebo značkou. Za pravidelnú výmenu uterákov, čistenie hrebeňov, zodpovedá určený prevádzkový zamestnanec. Priebežnú kontrolu ich čistoty vykonáva službukonajúci pedagogický zamestnanec a pomocné vychovávateľky. V prípade potreby zabezpečia ich výmenu a vyčistenie.
· prevádzkovateľ predškolského zariadenia pri zvýšenom výskyte akútnych respiračných ochorení (ak počet neprítomných detí presiahne 20 % z celkového počtu detí)  oznámi túto skutočnosť príslušnému RÚVZ a preruší prevádzku  jednotlivých tried, prípadne celého zariadenia. (postupuje  sa podľa metodického usmernenia č. 15/2005-R z 31.10.2005 ktorým sa vydáva Plán opatrení pre základné a stredné školy a školské zariadenia pre prípad pandémie chrípky v Slovenskej republike.) 
VI.   Opatrenia pri prejavoch akútneho ochorenia dieťaťa počas pobytu  
           v zariadení


Ak sa u dieťaťa počas dňa prejavia príznaky akútneho ochorenia, je povinnosťou pedagogického zamestnanca dieťa umiestniť v izolačnej miestnosti, resp. izolovať dieťa od ostatných detí, zabezpečiť nad ním dohľad a bez meškania informovať zákonného zástupcu dieťaťa. 

Postup pri výskyte prenosného parazitárneho ochorenia v predškolskom zariadení:

· Pri akomkoľvek podozrení  na možný výskyt vší ( dieťa sa škrabe, je nekľudné, nesústredené, pohľadom, prezeraním vlasovej časti hlavy) oznámi  pedagogický zamestnanec túto skutočnosť vedeniu materskej školy a rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) dieťaťa. 

· Do príchodu rodiča ( zákonného zástupcu ) dieťa izoluje od kolektívu.

· Dohliadne, aby vrchný odev ( hlavne čiapky, šály ), osobná a posteľná bielizeň, hrebene a ďalšie predmety, s ktorými prišla hlava dieťaťa podozrivého zo zavšivavenia do styku, neboli spoločne uložené ( v šatni, na vešiakoch a pod.) s odevmi a predmetmi ostatných detí, príp. aby ich iné deti nepoužívali.

· Odporučí zákonnému zástupcovi zabezpečiť odvšivavenie dieťaťa. 

· Zabezpečí pranie posteľnej bielizne a prádla, je nutné ho vyprať pri vysokej teplote, vysušiť a vyžehliť. Dezinsekcii je nutné podrobiť aj predmety, ktoré prišli do styku s vlasovou časťou hlavy ( hlavne hrebene), a to vyvarením, resp. postriekaním prípravkom BIOLIT na lezúci hmyz.   

· Vedenie ŠMŠ zabezpečí informovanie všetkých rodičov, že sa vyskytli vši. Zároveň budú rodičia   informovaní, že pedagogickí zamestnanci ŠMŠ, s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu sa tohto ochorenia a v súlade s regionálnym úradom verejného zdravotníctva odsúhlaseným prevádzkovým poriadkom materskej školy, budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia. Vedenie  tiež požiada rodičov o súčinnosť, tzn. aby taktiež priebežne  kontrolovali vlasy u svojich detí. 

· Ďalšie opatrenia sú uvedené v prílohe č. 1.
Zákonný zástupca má povinnosť starostlivosti o dieťa, vrátane umožnenia poskytnúť mu zdravotnú starostlivosť. Ak zákonný zástupca odmietne liečenie dieťaťa, možno túto skutočnosť považovať za nedodržanie povinnosti starostlivosti o toto dieťa a navyše dochádza aj k porušeniu základných práv dieťaťa. Riešenie tejto situácie je v kompetencii zodpovedných inštitúcií v sociálnej oblasti.
VII.  Stravovanie detí

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stravovania zodpovedá vedúca školskej jedálne. V školskej jedálni sa výroba jedál uskutočňuje podľa materiálno-spotrebných noriem pre školské stravovanie vydané MŠ SR a odporúčaných výživových dávok podľa vekových kategórií stravníkov, zásad na zostavovanie jedálnych lístkov, hygienických  požiadaviek a zásad správnej výrobnej praxe, finančného príspevku od zákonného zástupcu dieťaťa na nákup potravín  na jedno jedlo podľa zvoleného finančného pásma. 

Denný počet prihlásených detí na stravu  zisťuje vedúca školskej jedálne alebo hlavná kuchárka  na základe vyplnených výkazov stravovaných osôb, výkazy v triedach sa vypracujú v spolupráci s pedagogickými zamestnancami. 
Vedúca školskej jedálne zabezpečuje pitný režim v rámci podávania desiaty, obeda a olovrantu. Spolupracuje pri zabezpečovaní pitného režimu v priebehu dňa, pričom sú dodržané hygienické zásady pri manipulácii s riadom, ktorý je na tieto účely vyčlenený.
Deti sú vedené k správnym stravovacím návykom a kultúre stolovania. 
Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi zákonný zástupca 24 hod. vopred, po nedeli alebo sviatku do 8,00 hod, prípadne telefonicky u vedúcej školskej jedálne. V prípade, ak zákonný zástupca nemôže z rôznych dôvodov odhlásiť svoje dieťa osobne v materskej škole, môže odhlásiť dieťa zo stravy telefonicky. 
V prípade, že sa tak nestane, uhrádza zákonný zástupca plnú stravnú jednotku.

Ak dieťa  ochorie a zákonný zástupca  neodhlási dieťa včas zo stravy, môže si obed v prvý deň ochorenia dieťaťa prevziať do obedára v čase od 11.00 hod. – do 13.00 hod.
Školská jedáleň má vypracovaný samostatný prevádzkový poriadok.

VIII.   Zabezpečenie pitnej vody, odkanalizovanie, vykurovanie a ohrev   TÚV


ŠMŠ je zásobovaná pitnou vodou z verejného vodovodu v dostatočnom množstve. Kontrola kvality vody sa nezabezpečuje. Odkanalizovanie je zabezpečené napojením budov na verejnú kanalizáciu. Vykurovanie a ohrev TÚV je zabezpečený plynovým kotlom.
IX.    Čistota s údržba priestorov predškolského zariadenia


Na upratovanie sa používajú roztoky syntetických čistiacich prípravkov v koncentráciách odporúčaných výrobcami, ktoré sa pripravujú v teplej vode, a ktoré nie sú zaradené medzi nebezpečné chemické látky a nebezpečné chemické prostriedky. Za nákup správnych čistiacich prostriedkov zodpovedá riaditeľ školy. Pri upratovaní sa používajú klasické ručné pomôcky, umývacie a čistiace nástroje a pod. 


Pomôcky na upratovanie, čistiace a dezinfekčné prípravky sú uložené v sklade čistiacich potrieb mimo dosahu detí a za ich uloženie zodpovedá upratovačka. Použité pomôcky na upratovanie sa po použití dezinfikujú a sušia mimo priestorov pre deti. 
Postup pri mechanickej očiste a dezinfekcii povrchových plôch miestností a zariaďovacích predmetov:

Mechanická očista miestností a priestorov zariadení je vykonávaná vysávaním, prípadne pozametaním daných priestorov. Následne sa vykoná umytie podlahy na vlhko s použitím bežných detergentných prostriedkov.    

Pravidelná dezinfekcia prípravkami na báze chlóru, napr. SAVO je vykonávaná raz týždenne, spravidla v piatok, okrem zariadení na osobnú hygienu, kde sa táto dezinfekcia vykonáva denne. Pri používaní dezinfekčných prípravkov postupujeme podľa priloženého návodu  výrobcu a dodržania doby expozície.

Pri dennom upratovaní sa realizujú tieto činnosti:
- vetranie miestností, utieranie prachu na poličkách, parapetných doskách,
- zametanie všetkých priestorov (aj chodníkov), utieranie podláh a chodieb, šatní navlhko, 

- vysávanie kobercov v triedach a podľa potreby aj v iných priestoroch,
- utieranie dlažby vo WC, umyvárni, čistenie a dezinfekcia umývadiel, 
- dezinfekcia všetkých WC mís,
- vynášanie odpadkov a odpadkových košov,
- zbieranie papiera a odpadkov v areáli materskej školy.
Pri týždennom upratovaní sa realizujú tieto činnosti:

- umývanie obkladov, ometanie stien vo všetkých priestoroch, aj vo vstupných častiach budovy,

- dezinfekcia všetkých priestorov dezinfekčnými prostriedkami,

- čistenie hrebeňov,

- ošetrovanie a leštenie nábytku,

- pranie a doplňovanie návlekov,

- čistenie a umývanie hračiek,
- výmena pyžám a uterákov detí .
Pri mesačnom upratovaní sa realizujú tieto činnosti:

- dôkladné čistenie a tepovanie kobercov,

- výmena posteľnej bielizne ( jeden krát za 14 dní),

- pranie textilných hračiek,

- vysávanie matracov,
Pri polročnom upratovaní sa realizujú tieto činnosti:

- čistenie svietidiel, okien, okenných rámov, skriniek na šaty, tepovanie kobercov,

- dezinfekcia všetkých priestorov,

- vetranie a sušenie paplónov, vankúšov, matracov,

- čistenie ostatných priestorov.

Za dodržiavanie čistoty a poriadku podľa harmonogramu zodpovedá riaditeľ školy. 
X. Starostlivosť o vonkajšie priestory detského ihriska a pozemku predškolského zariadenia

Pozemok  školy je oplotený. Časť pozemku tvorí spevnená asfaltová plocha.  Ostatná časť pozemku je zatrávnená. Prevádzkoví zamestnanci školy zodpovedajú za pravidelné čistenie, kosenie  a hrabanie trávnatých plôch. 

Hracie a športové plochy počas sezóny pravidelne čistí, polieva pitnou vodou prevádzkový zamestnanec. 
Kontrolu jednotlivých prvkov detského ihriska – pieskovisko, šmykľavka, hojdačka – vykonáva poverený pedagogický zamestnanec. Dohliada na bezpečné a správne využívanie jednotlivých hracích prvkov detského ihriska. Pri zistení nedostatkov, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť a zdravie detí, bezodkladne zamedzí prístup k ihrisku a ihneď upovedomí povereného prevádzkového zamestnanca o nedostatkoch či poškodeniach.
 XI. Skladovanie a manipulácia s posteľnou bielizňou, frekvencia jej výmeny

Týždenne sa zabezpečuje výmena pyžám detí prostredníctvom rodičov a výmena uterákov, za kontrolu zodpovedá riaditeľ ŠMŠ. Posteľná bielizeň sa mení raz za 14 dní.  Posteľná bielizeň a uteráky sa perú v školskej práčovni a následne sú uložené v sklade na to určenom. Zodpovedá prevádzkový zamestnanec.
 XII.  Zneškodňovanie tuhého a tekutého odpadu

Komunálny odpad z miestností predškolského zariadenia vynášajú upratovačky do odpadových nádob, ktoré sú umiestnené na vonkajšom stanovišti v samostatnej časti pred areálom. Po vyprázdnení sa nádoby umývajú a následne dezinfikujú podľa uvedeného návodu. Vyprázdňovanie vonkajších odpadových nádob zabezpečuje firma Marius Pedersen, sídliaca v Trenčíne,  jedenkrát do týždňa. Za čistenie zodpovedá upratovačka. Okrem toho sa v ŠMŠ separuje iný odpad – papier, PVC, sklo, BIO. 
Odkanalizovanie je zabezpečené verejnou kanalizáciou. 
   XIII.  Pokyny pre zamestnancov 

· Pokyny pre zamestnancov obsahujú vypracovaný Pracovný poriadok pre pedagogických a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení vydaný  pre Spojenú školu internátnu v Trenčíne  a Školský poriadok. 
· Každý zamestnanec je povinný pri príchode do zamestnania zapísať príchod.

· Dochádzka zamestnancov je evidovaná individuálne - zvlášť pre pedagogických, prevádzkových  i pracovníkov školskej jedálne. 
· Opustenie pracoviska je dovolené len s oboznámením dôvodu opustenia pracoviska priamemu nadriadenému zamestnancovi. 
· Pre plynulú prevádzku zariadenia je každý zamestnanec povinný vopred nahlásiť známu neprítomnosť v práci. 
· Materská škola je otvorená od 730  hod, kedy sa deti schádzajú v  triedach. 
· V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí sa zamestnanci zariadenia riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi.
· Pedagogickí zamestnanci dodržiavajú hygienické zásady, hygienu pedagogického procesu a riadia sa predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a výchove. Vedú k dodržiavaniu týchto zásad aj zverené deti. 
· Sú povinní oznámiť riaditeľovi školy nedostatky a závady, ktoré by mohli ohroziť bezpečnosť, alebo zdravie pri práci. 
· Sú osobne zodpovední za ochranu a bezpečnosť detí v čase od prebratia po odovzdanie inému zamestnancovi zariadenia, zákonnému zástupcovi dieťaťa, či inej splnomocnenej  osobe. 
· Činnosť riadia tak, aby predchádzali možným úrazom. 
· Pedagogickí  i prevádzkoví zamestnanci sa starajú o zabezpečenie trvalého dozoru nad zverenými deťmi.
· Pedagóg od detí neodchádza ani počas spánku, dbá na primerané oblečenie a odpočinok vo vyvetranej miestnosti. 
· Za dodržiavanie hygieny priestorov ŠMŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci v rozsahu im určenej pracovnej náplne. 
· Ochrana spoločného a osobného majetku i bezpečnosti detí je zaistená bezpečnostnými zámkami.
   XIV.  Pokyny pre návštevníkov

Do zariadenia môže vstúpiť len rodič / zákonný zástupca dieťaťa a splnomocnená osoba, ktorej  je dieťa odovzdané. Pohyb cudzích osôb v zariadení je možný len so súhlasom riaditeľa a v sprievode zamestnancov zariadenia. Pre návštevníkov predškolského zariadenia platí vnútorný poriadok, ktorý je umiestnený na stene vstupnej chodby.
XV. Plán opatrení pre prípad mimoriadnych udalostí a havárií, vrátane telefónnych čísel tiesňových volaní a zoznamu najdôležitejších inštitúcií 

V prípade nebezpečenstva musia zamestnanci i deti rýchlo, a čo najbezpečnejšie opustiť priestory budovy. Únikové cesty a núdzové východy vedú čo najkratšou cestou na voľné priestranstvo alebo do bezpečného priestoru. Určené únikové cesty a núdzové východy sú označené značkami, trvanlivé a zreteľne čitateľné. Pri únikových značkách je umiestnený únikový plán.


V Spojenej škole internátnej je spracovaná kompletná dokumentácia protipožiarnej ochrany. Zamestnanci školy sú pravidelne školení. V jednotlivých pavilónoch sú označené požiarno-evakuačné plány, únikové cesty a je stanovená protipožiarna hliadka. Škola má zabezpečený dostatok hasiacich prístrojov v zmysle platnej legislatívy. Hasiace prístroje sú na určených miestach. Zamestnanci školy sú zodpovední za dodržiavanie predpisov PO.

V prípade vzniku mimoriadnej epidemiologickej situácie je za špeciálnu materskú školu poverená kontaktná osoba  Mgr. Gabriela Porubanová tel. 0904 248722, e- mail:   szsivp@stonline.sk

Prostredníctvom nej sa v spolupráci a na základe vydaných opatrení RÚVZ so sídlom v Trenčíne zabezpečujú potrebné aktivity: informovanosť rodičov, spolupráca s lekármi primárnej starostlivosti pre deti a dospelých, výkon ohniskovej dezinfekcie a iné. V prípade iných mimoriadnych udalostí je zodpovednou a kontaktnou osobou riaditeľ školy.  
Telefónne čísla tiesňových volaní:

Rýchla lekárska pomoc                                            
    112/155                                                                          

Fakultná nemocnica - Detská ambulancia – spojovateľka   6566111   
Požiarny útvar 

                112/150

Policajný zbor 

                                                    112/158

XVI. Uplatňovanie zákona NR SR č. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
V Spojenej škole internátnej v Trenčíne, aj v organizačnej zložke  Špeciálnej    materskej škole a v celom areáli školy sa rešpektuje zákaz fajčenia. Na vstupe do areálu aj do  budovy je umiestnené na  viditeľnom mieste bezpečnostné a zdravotné označenie zákazu fajčenia s oznamom s informáciou, kde a na ktorých kontrolných  orgánoch, ktoré sú povinné vykonávať kontrolu  dodržiavania tohto zákona  je možné podať oznámenie  o porušovaní tohto zákona. Zamestnávateľ kontroluje zamestnancov.

Vypracovala: Mgr. Gabriela Porubanová                                 Mgr. Alena Gašparovičová

               dňa: 27.8.2018                                                                     riaditeľka školy      
PRÍLOHY

Príloha č.1 
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Pedikulóza – zavšivavenie 
Opatrenia pri hromadnom výskyte pedikulózy

 v predškolskom zariadení

1. Opatrenia pri hromadnom výskyte zavšivavenia v predškolskom zariadení:
Za hromadný výskyt sa považuje postihnutie troch a viacerých detí v kolektíve. V tomto prípade sa predpokladá postihnutie celého kolektívu a zavšivavené deti nie je nutné vyradiť zo školskej dochádzky. 

Riziko postihnutia celého kolektívu v predškolskom zariadení je oveľa vyššie vzhľadom na tesný kontakt detských hláv pri hre.

Riaditeľstvo školského zariadenia, resp. zodpovedný pedagogický pracovník čo najskôr (do 48 hodín) zvolá mimoriadne stretnutie rodičov a zákonných zástupcov detí. Nakoľko opatrenia je nevyhnutné vykonať naraz u všetkých členov kolektívu (nielen v triede, ale aj v rodinách), rodičia alebo zákonní zástupcovia detí si spoločne s pedagógmi určia presný termín (napr. najbližší víkend), kedy sa vykoná dezinsekčná akcia zneškodnením lezúcich vší a hníd účinným dezinsekčným prostriedkom. Opatrenia v predškolskom kolektíve i v rodinách prebiehajú súčasne. Ak sa dezinsekcia nevykoná v celom kolektíve, t.j. aj u zdravých členov triedy a rodiny, môže dochádzať k ďalšiemu prenosu.
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· Všetkým deťom a pedagógom v triede, resp. v predškolskom zariadení ako aj všetkým ich  rodinným príslušníkom je nutné umyť vlasy šampónom proti všiam. 

Použitie šampónu je nutné po 8 – 14 dňoch opakovať   (podľa návodu uvedenom na použitom dezinsekčnom   prostriedku).  
· Osobnú a posteľnú bielizeň, pokrývky hlavy, hrebene a ďalšie predmety, s ktorými prišla hlava zavšivavenej osoby do styku, je potrebné podrobiť dezinsekcii. 
· Koberce, lôžka, matrace, príp. žinenky a iné predmety používané v predškolskom zariadení je treba postriekať Biolitom na lezúci hmyz, dôkladne vyvetrať, vystaviť účinkom slnečného žiarenia a min. 3 – 4 dni nepoužívať.
· Zásadné je zabezpečenie primeranej úrovne osobnej hygieny. Každý člen kolektívu musí používať vlastné predmety osobnej hygieny (uterák, hrebeň) a zabrániť ich vzájomnému požičiavaniu. To isté platí aj v prípade čiapok, šatiek, prípadne  iných pokrývok hlavy. 
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2. Opatrenia v rodine:

· Dieťaťu a všetkým rodinným príslušníkom je nutné umyť vlasy šampónom proti všiam, dostupným na trhu (napr. šampón v spreji ORTHOSAN BF 45, šampón Parasidose,...), a to podľa návodu výrobcu. Šampón sa podľa návodu aplikuje na vlasy masírovaním vlasovej pokožky, nechá sa pôsobiť a opláchne sa čistou vodou. Potom sa šampón aplikuje druhýkrát, opäť sa nechá pôsobiť (podľa návodu) a dôkladne sa opláchne čistou vodou. Na dosiahnutie požadovaného výsledku sú tieto dve po sebe nadväzujúce aplikácie nevyhnutné, s výnimkou u prípravkov, ktoré si na základe návodu výrobcu tento postup nevyžadujú.
Výhodnou aplikáciou je vlasová dezinfekčná voda DIFUSIL H v spreji. Ničí vši a hnidy,  preto zásah nie je nutné opakovať.

· Na zabezpečenie spoľahlivého účinku (na likvidáciu lariev vyliahnutých z hníd, ktoré predsa len prežili) je použitie šampónu potrebné po 8 – 14 dňoch opakovať (podľa návodu uvedenom na použitom dezinsekčnom prostriedku).  

      Kúru je dôležité aplikovať naraz a všetkým členom rodiny!
Na trhu sú k dispozícii aj iné prípravky (napr. Devos – vlasový gél, Nemoxan – kondicionér,...). Ich použitie je však vždy potrebné kombinovať s použitím šampónu.
· Po vykonaní dezinsekcie šampónom, resp. iným účinným prostriedkom môže ísť dieťa ďalší deň do kolektívu. 
· Ďalej je potrebné vykonať nasledovné:

· Osobnú a posteľnú bielizeň je nutné vyvariť, resp. vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť.

· Čiapky, šatky, šály a iný odev (prípadne plyšové hračky, ak s nimi prišla hlava dieťaťa do styku), ktoré nie je možné vyvariť, je potrebné vyprať minimálne v 2 cykloch pri doporučených teplotách, dôkladne vysušiť, vystaviť účinkom slnečného žiarenia, prípadne postriekať prípravkom Biolit na lezúci hmyz.
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Literatúra:

MUDr. E. Haladová CSc., MPH – „Zabezpečenie a organizovanie chodu  školy“, RÚVZ, Bratislava

Príloha č.2

Písomné vyhlásenie o tom, že dieťa neprejavuje príznaky prenosného ochorenia a nemá nariadené karanténne opatrenie 

Vyhlasujem, že dieťa ............................. bytom v .......................... neprejavuje príznaky akútneho ochorenia a že regionálny úrad verejného zdravotníctva ani lekár všeobecnej zdravotnej starostlivosti pre deti a dorast menovanému dieťaťu nenariadil karanténne opatrenie (karanténu, zvýšený zdravotný dozor alebo lekársky dohľad). Nie je mi známe, že by dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby, ktoré s ním žijú spoločne v domácnosti, prišli v priebehu ostatného mesiaca do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosné ochorenie (napr. hnačka, angína, vírusový zápal pečene, zápal mozgových blán, horúčkové ochorenie s vyrážkami).

Som si vedomý(á) právnych následkov v prípade nepravdivého vyhlásenia, najmä som si vedomý(á), že by som sa dopustil(a) priestupku podľa § 56 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

V ..................... dňa ...................

Meno, priezvisko, adresa, tel. č. a podpis zákonného zástupcu ................................

     V prípade nejasností, resp. opakovaného výskytu zavšivavenia v predškolskom alebo v školskom zariadení je potrebné kontaktovať odbor epidemiológie príslušného Regionálneho úradu verejného zdravotníctva.
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