POLSKA RAMA KWALIFIKACJI
KORZYSCI



DLA PRACOWNIKOW

pomoze przedstawi¢ swoje kwalifikacje w sposdb zrozumiaty dla pracodawcoOw na europejskim rynku pracy,

ulatwi osobom niemajacym formalnego wyksztalcenia potwierdzenie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych (zdobytych nie tylko
w szkole czy na uczelni, lecz takze np. w wyniku pracy, wlasnego doswiadczenia, nauki przez Internet, w czasie kursow czy
szkolen), a tym samym uzyskanie $wiadectwa lub certyfikatu niezbednego przy poszukiwaniu pracy oraz potwierdzenie
posiadanych kompetencji,

zwigkszy mozliwosci i sposoby ksztalcenia si¢ osobom bezrobotnym lub zagrozonym bezrobociem,

upro$ci zmiang zawodu.




DLA UCZACYCH SI

pomoze w okresleniu swojej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych,

bedzie wsparciem w ustaleniu wlasnej §ciezki kariery i zaplanowaniu osobistego rozwoju zawodowego,
ufatwi oceng jakosci szkolen i kursow,

pozwoli na unikni¢cie zb¢dnego powtarzania zajec 1 kursow na roznych poziomach uczenia sig,
umozliwi oceng tego, ile sa warte zdobywane przez nas dyplomy czy certyfikaty,

zachgcei do uczenia sig przez cale zycie.



DLA PRACODAWCOW

ulatwi rekrutacje pracownikoéw, pozwoli unikna¢ kosztownych blgdow dzigki precyzyjnemu
formulowaniu wymaganej wiedzy, umiej¢tnoscii * pozwoli lepiej planowa¢ siatki plac i
szkolen dla pracownikéw,

pozwoli lepiej planowac siatki plac i szkolen dla pracownikow,

umozliwi dokladniejsza diagnoz¢ kompetencji pracownikoéw 1 wskaze mozliwosci
doskonalenia,

zblizy rynki pracy 1 edukacji, fatwiej bedzie rozpozna¢ potrzeby obydwu tych rynkow i
uzupetnia¢ luki np. przez nowo powstate zawody,

zwigkszy szanse polskich firm w migdzynarodowych przetargach, da mozliwos¢
udowodnienia warto$ci oferty oraz przedstawienia jej w zrozumialy sposob za granica,
pozwoli na samooceng kompetencji i wyszukanie odpowiednich szkolen w celu ciaglego
$amorozwoju.




DODATKOWE KORZYSCI
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

* porownywalnos¢ kwalifikacji na polskim i europejskim rynku pracy,

* lepsza informacja o kompetencjach absolwentow — dla pracodawcéw i1 edukatordw,

* mozliwo$¢ uznawania kompetencji spoza edukacji formalnej,

* nowe narzedzie dla doradcow edukacyjno-zawodowych, ktérzy beda mogli skuteczniej
wspiera¢ osoby chcace sig przekwalifikowac 1 podnies¢ swoje kompetencje, a takze
szukajace pracy,

* mobilno$¢ uczacych si¢ 1 absolwentdw,

» zwigkszenie motywacji do uczenia si¢ (perspektywa Lifelong Learning),

* podniesienie jako$ci nauczania.
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