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DLA PRACOWNIKÓW

• pomoże przedstawić swoje kwalifikacje w sposób zrozumiały dla pracodawców na europejskim rynku pracy, 
• ułatwi osobom niemającym formalnego wykształcenia potwierdzenie wiedzy i umiejętności zawodowych (zdobytych nie tylko 

w szkole czy na uczelni, lecz także np. w wyniku pracy, własnego doświadczenia, nauki przez Internet, w czasie kursów czy 
szkoleń), a tym samym uzyskanie świadectwa lub certyfikatu niezbędnego przy poszukiwaniu pracy oraz potwierdzenie 
posiadanych kompetencji, 

• zwiększy możliwości i sposoby kształcenia się osobom bezrobotnym lub zagrożonym bezrobociem, 
• uprości zmianę zawodu. 



  

DLA UCZĄCYCH SIĘ

• pomoże w określeniu swojej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, 
• będzie wsparciem w ustaleniu własnej ścieżki kariery i zaplanowaniu osobistego rozwoju zawodowego, 
• ułatwi ocenę jakości szkoleń i kursów, 
• pozwoli na uniknięcie zbędnego powtarzania zajęć i kursów na różnych poziomach uczenia się, 
• umożliwi ocenę tego, ile są warte zdobywane przez nas dyplomy czy certyfikaty, 
• zachęci do uczenia się przez całe życie. 



  

DLA PRACODAWCÓW

• ułatwi rekrutację pracowników, pozwoli uniknąć kosztownych błędów dzięki precyzyjnemu 
formułowaniu wymaganej wiedzy, umiejętności i * pozwoli lepiej planować siatki płac i 
szkoleń dla pracowników, 

• pozwoli lepiej planować siatki płac i szkoleń dla pracowników, 
• umożliwi dokładniejszą diagnozę kompetencji pracowników i wskaże możliwości 

doskonalenia, 
• zbliży rynki pracy i edukacji, łatwiej będzie rozpoznać potrzeby obydwu tych rynków i 

uzupełniać luki np. przez nowo powstałe zawody, 
• zwiększy szanse polskich firm w międzynarodowych przetargach, da możliwość 

udowodnienia wartości oferty oraz przedstawienia jej w zrozumiały sposób za granicą, 
• pozwoli na samoocenę kompetencji i wyszukanie odpowiednich szkoleń w celu ciągłego 

samorozwoju. 



  

DODATKOWE KORZYŚCI 
POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI

• porównywalność kwalifikacji na polskim i europejskim rynku pracy, 
• lepsza informacja o kompetencjach absolwentów – dla pracodawców i edukatorów, 
• możliwość uznawania kompetencji spoza edukacji formalnej, 
• nowe narzędzie dla doradców edukacyjno-zawodowych, którzy będą mogli skuteczniej 

wspierać osoby chcące się przekwalifikować i podnieść swoje kompetencje, a także 
szukające pracy, 

• mobilność uczących się i absolwentów, 
• zwiększenie motywacji do uczenia się (perspektywa Lifelong Learning), 
• podniesienie jakości nauczania. 
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