Aktywny uczen i wspierajqcy nauczyciel-
-jak skutecznie motywowac uczniow do
aktywnosci na zajeciach oraz na rzecz szkoly?

Czernikéw, 13.12.2018 r Agnieszka Leznicka




Dlaczego aktywnosc uczniow jest
cennar

Szkota nie moze dobrze funkcjonowac bez aktywnosci uczniow, podobnie
jak demokracja- bez uczestnictwa obywateli. Aby jednak wyksztatcic¢
kompetencje spoteczne i obywatelskie trzeba dzialac¢- samodzielnie,

w zespotach, z calg klasa, z uczniami z innych klas.

Dobra szkota organizuje naukows, spoteczna, kulturalng i sportowa
aktywnosc¢ uczniow. To miejsce, gdzie kazdy uczen moze znalez¢ oferte
odpowiadajaca swoim potrzebom i zainteresowaniom. Taka szkota
wsplera 1docenia takze samodzielne inicjatywy mtodych, zaréwno w
ramach zajec lekcyjnych, jak i poza lekcjami.

Aktywnosci spotecznej i obywatelskiej ucznidw sprzyja po pierwsze
przekonanie, jest ona mozliwa, a nawet ceniona, po drugie- poczucie, ze
ma sens moze byc¢ skuteczna. Latwiej ja podejmowac, gdy dyrekcja
1 nauczyciele jasno okreslaja obszary, gdzie jej oczekuja i sa na nig
otwarci (np. samorzad uczniowski, zycie kulturalne szkoly, wolontariat) i
gdy znane s3 zwigzane z nia procedury 1 reguly.




Projekt edukacyjny- aktywnosc, ktora stuzy
uczniom, szkole 1 innym

Szczegolnym przykladem metody, ktéra sklania do aktywnosci-
badawczej, spotecznej, czy artystycznej- jest projekt edukacyjny.
Uczniowie pracuja zwykle w zespolach, choc istniejg tez projekty
realizowane indywidualnie. Projekt to dluzsze dziatanie ucznidéw,
wykraczajace poza ramy zajec lekcyjnych, prowadzone pod
opieka nauczyciela. Majace okreslony cel 1 plan, zakonczone
prezentacja efektu pracy ucznidéw.

Szczegodlnie cenne z punktu widzenia aktywnosci uczniow sa
projekty obywatelskie i spoleczne, gdy uczniowie wybieraja jakis
wazny ich zdaniem problem, a nast¢pnie wspolnie prébuja znalez¢
rozwigzanie. Problem moze miec zasi¢g szkolny, lokalny, a nawet
ogdélnokrajowy, czy swiatowy.

Aktywnosc ucznidw moze przybierac réozne formy- od zbierania
informacji, przez rozmowy z przedstawicielami odpowiednich
instytucji, pisanie petycji, czy listéw do lokalnych mediéw, az do
prostych wilasnych dzialan (np. zamalowanie napiséw na murach).




Wyznaczniki gry rownych szans

Sa to zasady, ktore pozwalaja skutecznie
motywowac 1 wzmacniac¢ aktywnosc¢ ucznidéw.
93 to:

zapewnienie réwnego dostepu do nagrdd,
nagradzanie osiagni¢c 1 ciekawosci,

docenianie wielu réznych umiejetnosci.
oferowanie alternatywnych motywacji,
proponowanie zadan angazujacych uczestnikow.




Metody aktywizujace na lekcji

Burza moézgow,

Kosz 1 walizka,

Metoda projektu,

Drama,

Skojarzenia,

Zagadki, rebusy, 1am1glow1<1"
Kula sniegowa,

Portfolio.




Sposoby motywowania uczniow
klas mtodszych

Dziatania manualne daja duze szanse uaktywnienia pozytywnych emociji.

Do sukcesu prowadzi potaczenie talentu i wytrwatosci mimo niepowodzen.

Do dziatania skutecznie motywuje metoda projektu- rozbudza ciekawos¢ poznawcza.
Spotkania z komputerem- wykorzystywane do zabawy, ale réwniez nauki.

Wszelkiego rodzaju zabawy to doskonala forma zapoznania z nowym materiatem.
Wizualizacja, bajka, metafora- to sposoby tworczej pracy, wykorzystujacej wyobraznig.

Elizabeth Perrot w ksiazce ,,Efektywne nauczanie proponuje:

Wzmacnianie potrzeb uczniéw.

Przygotowywanie dynamlczne] struktury lekc;ji.

Prowadzenie atrakcyjnych zajqc z zastosowaniem technik zachqcama do pracy.

Rozbudzanie zainteresowan i ciekawosci §wiata poprzez wyszukiwanie i rozwigzywanie nowych
problemoéw.

Przezwyci¢zanie utartych tematéw myslowych poprzez poddawanie faktéw w watpliwosc¢.
Systematyczne poznawanie osobowosci ucznia.

Stosowanie klarownych, jawnych i konsekwentnych kryteriéw oceniania.

Aranzowanie réznych form motywacyjnych ( konkursy, turnieje, wystawy, wycieczki)

Bycie tolerancyjnym, autentycznym i elastycznym nauczycielem.




Wspierajacy nauczyciel

Stworz luzna, nieformalng atmosfer¢ podczas lekcji, zartuj, spraw, aby nauka w zabawie stata
si¢ przyjemnoscia.

Szanuj odmienne zdanie ucznidéw i zachg¢caj ich do samodzielnego, krytycznego myslenia.
Staraj si¢ by¢ lubianym nauczycielem.

Reaguj na potrzeby uczniow.

Stosuj pomoce audiowizualne.

Dostosowuj metody nauczania do stylow uczenia si¢ ucznidow.

Dbaj, aby poziom motywacji ucznidéw nie byt zbyt niski.

Obnizaj w grupie ucznidéw poziom napigcia i leku.

Prébuj zaciekawic¢ ucznidw i rozwija¢ ich zainteresowania.

Oczekuj od ucznidéw tego, co w nich najlepsze i méw im o tym.

Dostosuj wymagania do gérnej granicy mozliwosci uczniow.

Przypominaj uczniom, ze niepowodzenia i bl¢dy to normalny etap na drodze do doskonalenia
sig. ,

Ucz wyciagania konstruktywnych wnioskéw z porazek. f{‘fjwl-éé, _ /‘%. o O
Zachgcaj do odnoszenia sukcesow. N JC\._‘__“
Chwal ucznidw czgsto, takze za najdrobniejsze osiagniecia.

Nagradzaj wspolprace.

Przyznawaj si¢ do btedoéw, okazuj, ze jeste$ omylny.

Utrzymuj wlasna motywacje do pracy na wysokim poziomie.

Kontroluj wlasny poziom stresu.




Od ludzi, ktorymi kierujesz
oczekuj tego, co najlepsze.

Szczegotowe uj¢cie tematu znajduje si¢
w wydrukowanych materiatach.

Dziekuje za uwage

Agnieszka Leznicka




