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PRAWA UCZNIA: 
 

1.Uczeń ma prawo do: 
 właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej, 
 opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających 

bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź 
psychicznej oraz poszanowania jej godności,  

 życzliwego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym, 
 swobody wyznawania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, także 

światopoglądowych i religijnych,  jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,  
 rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, 
 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej  oceny ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce, 
 korzystania z poradnictwa psychologiczno–pedagogicznego i zawodowego, 
 korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, materiałów dydaktycznych, 

księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
 wpływania na życie szkoły, działalność samorządową oraz zrzeszania się      

w organizacjach działających w szkole, 
 uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych, 
 reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach sportowych     

i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami, 
 odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych   ( na okres przerw świątecznych 

i ferii nie zadaje się prac domowych), 
 opieki socjalnej w formie: jednorazowej i stałej, 
 powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem   o terminie i zakresie prac 

pisemnych i ustnych  (w ciągu dnia  może być tylko jeden sprawdzian,                                              
w ciągu tygodnia dwa), 

 zapoznania się z oceną pisemną w terminie 14 dni. 
 
OBOWĄZKI UCZNIA: 
 

2.Uczeń ma obowiązek: 

 przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, 

 troszczyć się o honor Szkoły i kultywować jej tradycje,   

 godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią, 

 systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,  

 przestrzegać zasad kulturalnego współżycia w odniesieniu do kolegów, 

nauczycieli oraz innych członków społeczności szkolnej, 
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 bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom Dyrektora Szkoły, 

Wicedyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, a także 

ustaleniom Samorządu Uczniowskiego( szkoły lub klasy), 

 troszczeniu się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd, 

 punktualne przychodzenie na lekcje i inne zajęcia, 

 usprawiedliwiania nieobecności wg zasad określonych  w  Statucie Szkoły, 

 dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

 nosić ustalony strój szkolny i obuwie na zmianę (strój galowy obowiązuje 

uczniów podczas uroczystości szkolnych i klasowych, egzaminów                          

i egzaminów próbnych), 

 dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym   w szatni szkolnej 

 stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, 

 dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich 

szkodliwych nałogów: nie palić tytoniu, nie pić alkoholu, nie używać środków 

odurzających, 

 pomagać kolegom w nauce, a w szczególności tym, którzy mają trudności 

powstałe z przyczyn od nich niezależnych,  

 przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o estetykę ubioru oraz 

indywidualnie dobranej fryzury.  

 

UCZEŃ MOŻE BYĆ KARANY ZA NIEPRZESTRZEGANIE OBOWIĄZKÓW 
WYNIKAJĄCYCH ZE STATUTU SZKOŁY. 
 

Rodzaje kar: 
 upomnienie wychowawcy klasy, 

 upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły (ustna lub na piśmie), 

 upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły udzielona publicznie wobec 

społeczności szkolnej, 

 zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

 nagana na piśmie skierowana do rodziców ucznia, 

 przeniesienie do równoległej klasy  w swojej szkole, 

 przeniesienie do innej szkoły, jeżeli w/w nie skutkują. 
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Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 9 
w Zamościu 

 


