Rozhovor o priebehu projektu Erasmus Plus ,,Moje budiuce povolanie —
moje hobby*“ s koordinatorkou projektu

Ako ste sa dostali k projektu Erasmus Plus?

InSpirovalo ma Skolenie e-twinning, kde som prvykrat rozmys$lala o moznosti
vymenného pobytu pre Studentov nasej Skoly. Kedze som ucitefka anglického jazyka
vedela som z vlastnej skusenosti, Ze najlepSim spdsobom zlepSenia sa v jazyku, je
jeho pouzivanie v cudzej krajine v kazdodennych situaciach, kde sa musite spolfahnut
len samy na seba a svoje jazykové schopnosti.

Prostrednictvom e-twinningu som vyhladavala vhodné moznosti a zvazovala rézne
ponuky partnerov zo zahrani€ia. Rozhodujuca bola Vyzva Erasmu+ na rok 2018, ktora
bola doslova ,Sita“ na podmienky v nasej Skole a v nasom regiéne. Rozhodujuce bolo
zatraktivnit’ Studentom pripravu na ich buduce povolanie, dat’ im moznost’ vycestovat
do zahrani€ia a pracovat’ v realnych firmach.

Robili ste na priprave projektu sama, alebo ste zorganizovali tim l'udi, ktori
Vam pomahali?

KedZe to bol na$ prvy projekt, bola som naozaj opatrna. Zacala som spolupracovat so
zastupcom Lycea v Talianskom meste Saluzzo Flaviom Girodengom, s ktorym sme sa
dohodli na vymene Studentov a zacali ju pripravovat. Oslovila nas vSak Ceska
sprostredkovatelska agentura s ponukou zabezpelenia staze vo firmach Tatra
a Energorozvody, tak som sa zac€ala pohravat s myslienkou spojit stéz v Taliansku
s dvoma dal§imi, ktoré umoznia aj jazykovo menej zdatnym, ale Sikovnym Studentom
vycestovat.

Od zadiatku som spolupracovala s majstrami odborného vycviku Bc. Stefanom
Tarbajom a Vladimirom PenzeSom, na ktorych som sa mohla po odbornej stranke
stopercentne spolahnut’ vo v8etkom. Vypracovali jednotky u¢enia ECVET, pripravili
testy a pripravili Studentov na staz. Vyborna bola aj spolupraca s ekonomickym
oddelenim s pani Ludmilou Vajdovou a Mgr. Blankou Hredkovou, ktoré vzdy ochotne
pomohli a poradili. Manazérom a iniciatorom projektu je pan riaditel Ing. Jaroslav
Kapitan a pomocnu ruku vzdy podava aj pani asistentka Jarka Rozhonova. Ako
nahradna sprievodna osoba vycestoval na staz do Ciech aj Ing. Jaroslav Melikant.
Mentorom talianskych $tudentov vo firme BSH bol Mgr. Jaroslav Sutaj. Praca na tomto
projekte ma utvrdila vtom, Ze najdblezitejSim a rozhodujucim faktorom kazde;j
spoluprace je ten [fudsky. Je radost komunikovat s pozitivne naladenymi
a entuziastickymi ludmi, ktori vzdy hfadaju spdsob ako sa to da...odmenia vas
usmevom, pripadne aj vtipom v kazdej mailovej sprave. ©

Bol problém s uc¢astou studentov, mali o projekt zaujem?

O moznosti vycestovat do Talianska som sa s chlapcami nezavazne rozpravala uz rok
pred podanim prihlasky. VSetci boli nadSeni a pripraveni vycestovat aj hned. Vyber
Studentov prebiehal podfa vopred pripravenych kritérii, priCom pri vybere na staz do
Ciech sa nekladol déraz na jazykové, ale odborné zruénosti Studentov odborov
mechanik mechatronik a mechanik elektrotechnik. Zaujem Studentov bol naozaj velky
a bolo nam luto, Ze nemohli ist viaceri, ale ako som uz spominala, bola som opatrna,
kedZe iSlo o prvy projekt a vefmi som chcela uspiet’ pri schvaleni grantu, ¢o sa aj
podarilo, schvalili nam ho v 100% vyske a naSa prihlaska ziskala 92 bodov zo 100.
VSetci uCastnici mali teda vSetky vydavky stopercentne pokryté financiami z grantu
Erasmu-+.

S ktorymi krajinami v projekte spolupracujeme?
Spolupracujeme s talianskou Skolou Liceo G. D. Bodoni, ktora nam umoznila staz
v troch talianskych firmach. Zucastnili sa jej Siesti Studenti odboru mechanik



mechatronik, ktori byvali dva tyzdne v rodinach Siestich talianskych Studentov. Taliani
potom pricestovali na Slovensko, pracovali vo firme BSH, ktora je partnerom naSej
Skoly v oblasti dualneho vzdelavania a byvali v rodinach nasich Studentov.

Do Kopfivnic v Ceskej republike na staz vo firmach Tatra a Tawesco vycestovalo na
dva tyzdne 10 Studentov a vo firme Energorozvody v Javorniku pracovalo taktiez 10
Studentov po dobu 14 dni.

Ako hodnote projekt Vy ako koordinator projektu a ¢o hovoria Studenti,
ktori sa daného projektu zucastnili?

Ciefom projektu bolo umoznit u€astnikom pracovat v realnom prostredi zahrani¢nej
firmy, zatraktivnit tym nimi Studovany odbor a teda aj buduce povolanie, vylepsit ich
pracovné, komunikacné a u stazistov v Taliansku aj jazykové zru€nosti. Zrejme
najlepsim ukazovatelom hodnotenia projektu su reakcie samotnych uc€astnikov, ktoré
budeme na webe Skoly zverejfiovat’ postupne vo forme prezentacii a uvah.

Studenti uz vypinali formulare spravy Gcastnika, kde vyjadrili 100% spokojnost vo
vSetkych hodnotenych oblastiach a odporu¢aju takuto skusenost vsetkym ostatnym
Studentom. VSetci su naozaj z tejto skusenosti nadseni a radi by si ju zopakovali. Pre
mna je najvacsim ocenenim, ked ma chalani zastavia na chodbe a povedia ,ale super
bolo pani ucitelka, ideme zase? Toto je realne hodnotenie projektu — spokojnost
ucastnikov.

Su nasi Studenti jazykovo zdatni, ma vyznam ucit’ sa cudzi jazyk?

Co sa tyka jazykovej zruénosti nadich Studentov je relevantné hodnotit’ len Uéastnikov
staze v Taliansku, nakolko v Cechach sa v&etci dohovorili po slovensky. Na $iestich
chlapcov, ktori so mnou vycestovali do Saluzza som naozaj velmi py$na. Uroven ich
znalosti anglictiny bola vefmi dobra uz pred stazou, traja z nich sa zucastfiovali gj
olympiady v anglickom jazyku. V Taliansku ich pan zastupca lycea velmi chvalil, pytal
sa na Casovu dotaciu vyuky angli¢tiny a daval ich znalosti za priklad svojim Studentom.
Dorozumeli sa pri praci vo firmach s kolegami a veducimi pracovnikmi, v rodinach,
v Skole s pedagégmi a v kazdodennych situaciach. S Talianmi sa velmi spriatelili a na
Slovensku sa o nich perfektne postarali a pripravili im vyborny program poc¢as dvoch
tyzdriov ich pobytu. Ateraz po mesiaci sustavnej angli¢tiny mézem zodpovedne
prehlasit, Ze su v komunikacii excelentni, pohotovi a suverénny.

Na zaver by som chcela podakovat vSetkym ucastnikom stazi za prikladnu
reprezentaciu a Sirenie dobrého mena nasej Skoly v zahrani&i nielen prostrednictvom
svojich odbornych a jazykovych zru€nosti, ale aj prostrednictvom vzorného a slusného
spravania. © © ©



