Test 2 — Interpretacja wynikow

Opis testu

Test opiera si¢ na zatozeniu, ze istniejg cztery podstawowe temperamenty przypisane do czterech
koloréw. Test polega na wyborze jednej, ulubionej barwy. Kazda z nich odpowiada za inny styl
zachowan i reakcji. Opisy poszczegolnych styli znajduja si¢ ponize;j.

Bialy: Wizjoner i budowniczy

,Biaty” to indywidualista. Utalentowany wizjoner, skupiony na swoich marzeniach i planach. Idealista.
Mato skupiony na detalach, zazwyczaj widzi tylko “szeroki plan”. Ma bardzo rozwinigtg intuicje.
Komunikatywny i lubiany w grupie. Pelni role inspirujgce. Dzigki niemu grupa rozwija swoje pomysty,
plany 1 idee.

Zalety Wady
1. Altruista 1. Stabo adaptuje si¢ do zmian
2. Opanowany 2. Niskie zdolnos$ci analityczne
3. Wierny i lojalny 3. Niskie zdolnosci zarzadzania ludzmi
4. Zdolnosci komunikacyjne 4. Szybko si¢ nudzi i zniecheca.
5. Wysoki iloraz inteligencji emocjonalne;j 5. Niezdecydowany
6. Dobry stuchacz 6. Zaborczy i pamietliwy
7. Przyjazny i sympatyczny 7. Nie przejawia inicjatywy

Praca idealna dla ,,Bialego”
1. Miejsce pracy z wysokim poczuciem bezpieczenstwa i stabilnosci.
2. Praca musi mie¢ doktadnie okre§lone zasady pracy i granice decyzyjnosci.
3. Stanowisko z mozliwoscig budowania dobrych relacji migdzyludzkich.
4. Stanowisko ze zmiennym zakresem obowiazkéw i1 szansg uczenia sig.

Czego musi nauczy¢ si¢ ,,Bialy”?
1. Adaptacji do zmian i nowych wyzwan.
2. Rozwigzywania problemow.
3. Umiejetno$ci radzenia sobie z agresja 1 konfliktami w pracy.

Niebieski: Analityk i organizator

Dla ,,Niebieskiego” najwazniejsze jest zdobywanie informacji. To styl emocjonalny, skupiony na
kontaktach z innymi ludzmi. Do rozwoju potrzebuje akceptacji i ,,bycia lubianym”. Niebieski jest
uprzejmy, tagodny, sktonny do wspotpracy w zespole. Doskonale sprawdza sie, jako negocjator lub
arbitrazysta godzacy sprzeczne interesy zwasnionych stron. Utalentowany analityk, bystry obserwator.
Najwyzej w hierarchii warto$ci stawia rodzing i przyjaciot.

Zalety Wady
1. Uporzadkowanie 1. Niezdecydowanie.
2. Sumienno$¢ 2. Sktonnos¢ do ,,grz¢znigcia w
3. Dyscyplina szczegbdlach”.
4. Precyzja 3. Niskie poczucie wtasnej wartosci.
5. Solidnos$¢ 4. Unikanie konfrontacji i kontrowersji.
6. Zdolnosci analityczne 5. Wrazliwos$¢ na krytyke.
7. Dyplomacja i uprzejmos¢ 6. Niski poziom odpornos$ci na stres i presj¢
czasu.
7. Pesymizm.




Praca idealna dla ,,Niebieskiego”
1. Stabilne otoczenie i procedury.
2. Praca wymagajaca zdolnos$ci myslenia analitycznego i krytycznego spojrzenia na wystepujace
problemy.
3. Mozliwosci do krytyki.
4. Stanowisko wymagajace planowania i myslenia strategicznego.
5. Praca bez presji czasu i w warunkach maksymalnie bez-stresowych.
6. Stanowisko niewymagajace czgstych kontaktow miedzyludzkich.
7. Doktadny opis pracy, oczekiwania.

Czego musi nauczy¢ si¢ ,,Niebieski”?
1. Szybkiego podejmowania decyzji.
2. Optymizmu.
3. Komunikatywnosci i otwarto$ci na innych ludzi.

Czerwony: Przywodca

,»Czerwony” to silna, zdecydowana osobowos¢. Jest logiczny, praktyczny i zamknigty w sobie. Trudny
w kontaktach migdzyludzkich. Naturalny lider. Dominujacy i gwattowny w reakcjach. Ma potrzebe
kontrolowania sytuacji i przewidywania efektow swoich dziatan.

Zalety Wady

1. Samodzielnos¢. 1. Sktonnos$¢ do ryzyka.

2. Niezalezno$¢ myslenia. 2. Brak cierpliwosci.

3. Latwos¢ podejmowania decyzji. 3. Upor.

4. Zdolnosci zarzadcze. 4. Nie uznaje zasad i1 ograniczen.

5. Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow. 5. Gadula.

6. Umiejetno$¢ myslenia strategicznego. 6. Mato empatyczny i elastyczny w dziataniu.
7. Ma sktonno$¢ do manipulacji.

Praca idealna dla ,,Czerwonego”

Stanowisko wymagajace taczenia wielu zadan 1 umiejetnosci.

Praca z mozliwo$cig awansu i uznania.

Praca ze swobodg dziatania i podejmowania decyz;ji.

Stanowisko pozwalajace na petne kontrolowanie efektow wlasnej pracy.
Praca bez zadan powtarzalnych i rutynowych.

M

Zolty: Pomyslodawca, kreator nowych idei
“Zotty” to optymista, radosny i pewny siebie. Lubi dobrg zabawg i nowe wyzwania. Bardzo kreatywny.
Innowator. Otwarty na nowe do§wiadczenia. Nie boi si¢ zmian.

Zalety Stabe strony

1. Optymista. 1. Impulsywny.

2. Pelen entuzjazmu. 2. Nie analizuje problemdw, nie planuje rozwigzan.

3. Pewny siebie. Dziata instynktownie.

4. Bardzo komunikatywny. 3. Chaotyczny w dziataniach.

5. Pomocny, radosny i towarzyski. 4. Bataganiarz.

6. Lubi dobrg zabawe. 5. Niskie zdolno$ci analityczne 1 myslenia krytycznego.
6. Mato skupiony.
7. Ma tendencje do subiektywnych sadow i oceny

sytuacji.

Praca idealna dla ,,Zo6ltego”
1. Zawody i stanowiska pracy z wysoka ekspozycja spoteczng.
2. Stanowiska samodzielne, bez bezposredniej podleglosci i nadzoru nad ,,Zéttym”.
3. Praca wymagajaca kreatywno$ci i innowacyjnych rozwigzan.
4. Stanowiska wymagajace czestych kontaktow migdzyludzkich.




Charakterystyka testu

Schemat powyzszego testu (jest znany, jako The Color Code Personality Profile) jest metodologia
opracowang przez Amerykanina Dr Taylora Hartmana. Hartman dokonat prostego podziatu typow
osobowosci na cztery podstawowe grupy:

Niebieski (prywatnos¢, introwertyzm)
Biaty (wspotpraca i wspolnota z innymi)
Czerwony (wladza)

Z6lty (kreatywnos¢, zabawa)

b

Z badan Hartmana wynika, Ze osobowos¢ typu “Czerwony” reprezentuje okoto 25% badanych;
Niebieskich — 35%; Biatych — 20%; 1 Zo6ttych — 20%.



