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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole Podstawowej nr 1 w Bukownie obejmuje celowe,

uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Zadania te podejmowane sg na kazdym

etapie ksztatcenia i realizowane sg w oparciu o przepisy prawa oswiatowego.

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia ucznibw w procesie

samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i swiata przez

cate zycie.

Dziatania okreslone w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego umozliwiajg:

uzyskanie przez uczniéw dostepu do pomocy z zakresu doradztwa zawodowego;

wsparcie rodzicdw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-
zawodowych;

wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;

przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich
odpowiedzialnosci;

zaplanowanie dziatan w kazdym cyklu ksztatcenia.

Przygotowany dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami

i procesami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.



Zatozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, Ze wybor zawodu nie jest przypadkowym aktem,
a procesem, na ktory sktadajg sie rozne decyzje podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby uswiadamia¢ mtodym ludziom, ze na
wybodr satysfakcjonujgcego nas zawodu ma wptyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to: poznanie siebie (samoswiadomosé),
cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne strony, stan zdrowia, wyznawane wartosci, wiedza na temat
zawodow i Sciezek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy. Dziatania catej Rady Pedagogicznej w ramach WSDZ muszg byc¢
wczesniej zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoty na dany rok szkolny i koordynowane przez szkolnego
doradce zawodowego czy osobe petnigcg funkcje koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Cata spotecznos¢ szkolna
zobowigzana jest do regularnych oddziatywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada zaréwno indywidualng, jak i grupowag

prace z uczniami, rodzicami i i nauczycielami.

Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z 16 sierpnia 2018 roku szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.



1. PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym ( (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
e Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (DZ.U. 2018 poz. 1675).



2. CELE PROGRAMU

e Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szk6t podstawowych obejmujg orientacje zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukaciji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

e Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych
majg na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na

temat systemu edukacji i rynku pracy.



3. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VIIl SZKOL PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll szkét podstawowych
1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach,;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;



2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twaérczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobag.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szké} podstawowych
1. Poznawanie witasnych zasobéw

Uczen:



1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztosc;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddéw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne
Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twérczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasdnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadoéw, oraz omawia swoj indywidualny sposob
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;



3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne do realizaciji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osobg.

- spotkania z przedstawicielami instytucji doradczych,

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodow np. z rodzicami,

- powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkét
podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);



1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy,
ocen innych osob oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu SciezKi
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;

2.7 dokonuje autoprezentacii.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdt ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwoéci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z
dostepnych Zrodet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szko6t w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobéw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw.



4. INSTYTUCJE TWORZACE SIEC WSPOLPRACY

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Olkuszu,

e Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu,

e Urzad Miasta w Bukownie jako organ prowadzgcy szkote i partner w projekcie ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
w Matopolsce II”,

e szkoty ponadpodstawowe,

e pracodawcy lokalnego rynku pracy,

e Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

e |nne.

5. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE

W szkole w realizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, doradca zawodowy, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgcych (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciele - wychowawcy w Swietlicy szkolnej, nauczyciele -

bibliotekarze, specjalisci — pedagodzy szkolni, psycholog, logopeda, pielegniarka szkolna.



6. FORMY | METODY PRACY

ankiety, testy,

pogadanki, mini wykfady,
zajecia warsztatowe,
prezentacje multimedialne,
konkursy zawodoznawcze,
szkolne wycieczki tematyczne,

poradnictwo indywidualne i grupowe.

7. EFEKTY

Uczen:

—zna swoj potencjat, rozpoznaje wiasne zasoby;

—zdobywa wiedze o zainteresowaniach i korzysciach ptyngcych z ich posiadania;
—rozumie role i znaczenie posiadania kompetencji w zyciu cztowieka;

—zdobywa wiedze o zawodach;



—potrafi definiowac¢ czym jest rynek pracy;

—potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zgodnie z wymaganiami rynku pracy;

—umie wskazac¢ powody, dla ktorych warto uczy¢ sie przez cate zycie;

—potrafi wyszukiwac informacje o profilach szkét jakie go interesuja;

—trafnie okresla wybdér wtasnej drogi zawodowej;

—umie dostosowac sie do zmian zachodzgcych we wspdétczesnym Swiecie

—zawodowym;

—stopniowo poszerza wiedze na temat wtasnych mozliwos$ci i ograniczen w kontekscie rozumienia predyspozycji zawodowych;
—sprawniej sie komunikuje, nabywa umiejetnosci autoprezentaciji;

— potrafi wybracC szkote ponadpodstawowg zgodng z jego zainteresowaniami;

—umie gromadzi¢ informacje na temat tworzenia wtasnego portfolio;

— jest w stanie oceni¢ przydatnos¢ wymagan rynku pracy w kontekscie wkasnego wyboru $ciezki zawodowej;
—umie zaplanowaé wtasng Sciezke zawodowg uwzgledniajgc swoj potencjat (zasoby);

—ZNna znaczenie uczenia sie przez cate zycie,

—umie dokona¢ wiasciwej samooceny i rozpoznac¢ swoje stabe i mocne strony.

Rodzice:

—posiadajg odpowiednie przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych;
—potrafig racjonalnie planowac¢ $ciezke ksztatcenia edukacyjno-zawodowg swojego dziecka;

—wiedzg, gdzie poszukiwac informacji o szkotach, zawodach, wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy;

—znajg znaczenie wiedzy i uczenia sie przez cate zycie.



Szkolta:

—osigga korzysci ze wspotpracy z instytucjami, ktére wspomagajqg realizacje doradztwa zawodowego w szkole;
—posiada bogatszg oferte dziatan dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

—zapewnia wymiane doswiadczen miedzy instytucjami tworzgcymi sie¢ wspoétpracy;

—umozliwia doskonalenie nauczycieli zaangazowanych w realizacje doradztwa zawodowego;

—zapewnia dostep do réznorodnych zrodet informacji edukacyjno-zawodowej;

—tworzy pozytywny wizerunek w srodowisku lokalnym;

—podnosi jakos¢ pracy.

8. EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby dziatania doradcze na terenie szkoty byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw
i ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej skierowanej do ucznidw (ocena tredci i form przekazywania informacji przez
doradce i nauczycieli), obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji planowych dziatan, doradca zawodowy

sporzadzi sprawozdanie i przedstawi dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia spoteczno-gospodarczego sg informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego

oraz os6b zaangazowanych w zadania z doradztwa zawodowego.



1. Program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dla klas |-Vl
w roku szkolnym 2018/2019

Tematyka dziatan - realizowane
poszczegdlne tresci programowe

Osoby odpowiedzialne,
terminy realizacji

Metody, formy realizacji
dziatan

Uwagi
Przyktadowe tematy zaje¢

DLA
KLAS
-1l

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposdb moze je
rozwijac;

1.2 prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych
0s0b;

1.3 podaje przykfady r6znorodnych
zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich
mocnych stron w réznych
obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i opisuje,
co z nich wyniknetfo dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow

Nauczyciele edukaciji
wczesnoszkolnej

Psycholog ipedagog
prowadzg zajecia i warsztaty z
uczniami z umiejetnosci
migkkich (komunikacji,
zarzadzania czasem, pracy w
grupie — w zaleznosci od
potrzeb),

Doradca zawodowy
wspoétpracuje z nauczycielami
w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

Nauczyciel — bibliotekarz
organizuje cykliczne czytanie
wierszy o zawodach dla
najmtodszych ucznidw,
konkurs recytatorski o
zawodach dla klas I-11l w
trakcie roku szkolnego
Nauczyciel —wychowawca

Metody:

1) zajecia grupowe z
zastosowaniem metod
aktywizujgcych w pracy z
uczniami, dobieranych z
uwzglednieniem m.in. wieku
uczestnikow zajec oraz celow,
jakie majg by¢ osiggniete (np.
aktywizujgce problemowe —
burza moézgéw, dyskusja,
metoda dramy — inscenizacje i
odgrywanie rél, metody
aktywizujgce testowe —
kwestionariusze, ankiety, testy,
metody audiowizualne — filmy
edukacyjne, zasoby Internetu,
programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci
spotecznych, mini wyktady,
pogadanki, techniki plastyczne,
metody wzmacniajgce —
myslenie kreatywne, gry i

Brawo ja — prezentacja
wiasnych talentow.

Sprawne rece mogg
wiecej, czyli jak zrobi¢
COS z niczego.




wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy
w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i
omawia jej znaczenie w zyciu
cziowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie
zaangazowania réznych zawodow w
ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i
zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sig i
zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie
uczyc;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i

wigcza w zajecia realizowane
w Swietlicy tresci z zakresu
orientacji zawodowej,
organizuje kaciki
zawodoznawcze, rozpoznaje i
wspiera uzdolnienia dzieci
przez caty rok szkolny.

Pielegniarka wspotpracuje z
doradcg zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem
(organizuje spotkania
dotyczgce dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo,
ksztattowania wiasciwych
nawykéw, udziela informacji
zdrowotnych waznych w
kontekscie zawodow) przez
caty rok szkolny.

zabawy);
3) wycieczki tematyczne (w tym

do zaktadéw pracy);

4) projekty edukacyjne (np.
dzien talentow);

5) spotkania i warsztaty dla
rodzicow i z rodzicami na temat
tego, jak rozmawia¢ z dzie¢mi o
ich przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

6) uroczystosci, imprezy;

7) spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodow w uzgodnieniu z
rodzicami i doradcg
zawodowym;

8) grupowe zajecia z doradca
zawodowym, np. konkursy
zawodoznawcze, wieczor gier i
tamigtowek.

Formy pracy adresowane do
nauczycieli — specjalistow:

1) warsztaty dla nauczycieli z
zakresu poradnictwa
zawodowego;

2) indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym;

3) udostepnianie zasobow z
obszaru doradztwa
zawodowego.

Zawody naszych
rodzicow.

Jutro pojedziemy daleko.




co chciatby robig;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujac
podstawowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.

DLA
KLAS
IV-VI

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania
i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich wykorzystania w
roznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosg¢;

1.4 prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow
i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rozne
Sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowg specyfike pracy w
zawodach:;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie

Pedagog utrzymuje staty
kontakt z poradnig
psychologiczno-

pedagogiczng, z pozostatymi
realizatorami dziatan WSDZ)

wedtug harmonogramu
dziatan.

Doradca zawodowy

wspoétpracuje z nauczycielami

w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem
zawodowym zgodnie z

kalendarzem zadan doradcy.

Psycholog organizuje
spotkania dla rodzicéw na
temat tego, jak rozmawiac z
dzie¢mi o ich przysztosci
edukacyjno-zawodowej w

ciggu catego roku szkolnego.

Nauczyciel — bibliotekarz
wspotpracuje z doradcg
zawodowym, innymi

nauczycielami i specjalistami,

Metody:

1) badanie zapotrzebowania na
dziatania doradcze w klasie
(wywiad, kwestionariusz,
ankiety),

2) warsztaty z psychologiem lub
pedagogiem i uczniow
doskonalgce umiejetnosci w
zakresie komunikacji
interpersonalnej, wspoétdziatania
W grupie, radzenia sobie ze
stresem;

3) udostep.nianie informaciji o
zawodach, szkotach;

4) spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodoéw, udzielanie
indywidualnych porad uczniom;
5) organizowanie wycieczek;

6) spotkania z
przedstawicielami roznych
zawoddw w uzgodnieniu z
rodzicami i doradcg
zawodowym;

7) grupowe zajecia z doradcg
zawodowym, np. konkursy

Ja to znaczy kto?

Dzien kreatywnych
pasjonatow.

Czas wolny — zajecia
Z nauczycielem jezykow
obcych

Diagramy procentowe. Kim
jest makler gietdowy?

Skala na planach i mapach.
Chce zosta¢ geodeta.

Zawodowy idol.
Kucharz, kelner dwa bratanki,

czyli o podobiehstwie
zawodow.




ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na
wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspétczesnym swiecie i jego
zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajgc ze
znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb
nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc
szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie

opracowuje i analizuje zasoby
biblioteczne dotyczace
doradztwa zawodowego,
wigcza sie w organizacje i
instytucje zewnetrzne
projektow z zakresu
doradztwa zawodowego przez
caty rok szkolny.

Nauczyciele —wychowawcy
prowadzg zajecia tematyczne
zakresu orientacji zawodowej,
organizujg kaciki
zawodoznawcze, rozpoznajqg i
wspierajg uzdolnienia dzieci
przez caty rok szkolny.
Nauczyciele przedmiotéw
ogélnych realizujg tematyke z
doradztwa zawodowego
zgodnie z programem w ciggu
catego roku szkolnego.

Pielegniarka wspoétpracuje z
doradcg zawodowym oraz
nauczycielami i specjalistami
w zakresie dziatan
zwigzanych z doradztwem
(organizuje spotkania
dotyczgce dbania o zdrowie i
bezpieczenstwo,
ksztattowania wtasciwych
nawykow, udziela informaciji
zdrowotnych waznych w
kontek$cie zawodow) w
trakcie roku szkolnego.

zawodoznawcze, wieczor gier i
tamigtowek.

Formy pracy adresowane do
nauczycieli:

1) warsztaty dla nauczycieli z
zakresu poradnictwa
zawodowego;

2) indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym;

3) pomoc w opracowaniu
scenariuszy zaje¢
realizowanych podczas zaje¢ z
wychowawca.

Teatr i zawody z nim
zwigzane.

Film i zawody z nim zwigzane.

Kiedy zaczynamy sie uczyc i
kiedy konczymy?

Umiejetnosci — od przesziosci
do przysztosci.

Kim chce zosta¢ w
przysztosci?




podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Plan realizacji zadan z doradztwa zawodowego zawodowej w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego dla klas VII-VIIl w roku szkolnym 2018/2019

Tresci programowe —

Metody

Realizatorzy

Lp. |wymagania szczegélowe Rodzaj dziatania (zadanie) . A e . Uczestnicy | Terminy Uwagi
. . . i formy realizacji i sojusznicy
(cele ogdlne i szczegdtowe)
Prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie ramowych planéw nauczania.
Poznawanie wtasnych Moje umiejgtnosci — moje sukcesy — Dyskusja, praca Doradca Uczniowie Scenariusz
. zajecia w ramach doradztwa . d . II- VI 2019 g
zasobow : indywidualna i grupowa | zawodowy klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 1
Poznawanie wiasnych Zdolnosci | uzdolnienia — zajecia Praca w grypach, Doradca Uczniowie . Scenariusz
. w ramach doradztwa zawodowego, plakat, gietda jw. o
zasobéw . . zawodowy klasy VI zajeC
lekcja 2 pomystow
. ) Studium przypadku,
?
Poznawanie wtasnych Czy Ja moge byc bohaterem praca z tekstem, Doradca Uczniowie . Scenariusz
. — zajecia w ramach doradztwa . jw. C
zasoboéw . dyskusja, praca zawodowy klasy VII zajec
zawodowego, lekcja 3
w grupach
Swiat zawodéw i rynek pracy Zawody wokof nas — zajecia Dyskusja, praca Doradca Uczniowie Scenariusz
w ramach doradztwa zawodowego, . Jw. o
w grupach, kolaz zawodowy klasy VIl zajec

lekcja 4




Autoprezentacja, czyli sztuka

Pogadanka, burza

5 Swiat zawoddw i rynek pracy | przedstawiania siebie — zajecia omvstow. mapa Doradca Uczniowie W Scenariusz
' w ramach doradztwa zawodowego, rpnen%lalna ' dranﬁ)a zawodowy klasy VII . zajec
lekcja 5 ’
Swiat zawodéw i rynek pracy Praca_, jako wa_rto;c W zyciu Pracq w grupach, Doradca Uczniowie . Scenariusz
6. cztowieka — zajecia w ramach dyskusja kierowana, zawodow Klasy VII jw. saied
doradztwa zawodowego, lekcja 6 gra dydaktyczna y y 1€
Swiat zawodéw i rynek pracy Wolgntgnat — wstepem do kariery Kula sniezna, gielda Doradca Uczniowie . Scenariusz
7. — zajecia w ramach doradztwa pomystéw, praca w sawodow Klasy VI jw. zaied
zawodowego, lekcja 7 grupach, dyskusja y y Ie
Szkota podstawowa i co dalej?
8 Rynek edukacyjny i uczenie Moja edukacyjna przygoda Dyskusja, plakat, praca Doradca Uczniowie - Scenariusz
" | sie przez cate zycie — zajecia w ramach doradztwa w grupach zawodowy klasy VII W zajec
zawodowego, lekcja 8
o .
Rynek edukacyjny i uczenie Jak diugo uczymy sie? — zajecia w Rozmowa kierowana, Doradca Uczniowie . Scenariusz
9. | . e ramach doradztwa zawodowego, debata, praca jw. o
sie przez cate zycie lekcja 9 w grupach i parach zawodowy klasy VII zajec
Planowanie wlasnego rozwoju | Doradca zawodowy. Kto to taki? Dyskusja, rozmowa Doradca Uczniowie Scenariusz
10, i podejmowanie decyzji — zajecia w ramach doradztwa kierowana, praca jw. o
: . zawodowy klasy VIl zajec
edukacyjno-zawodowych zawodowego, lekcja 10 w grupach, plakat
Poznawanie wtasnych Moje. p(_)rtfoho | e-portfolio (czes¢ 1) Dyskus!a, gietda Doradca Uczniowie X12018 | Scenariusz
11, . — zajecia w ramach doradztwa pomystéw, praca o
zasobow zawodowego, lekcja 1 w grupach zawodowy klasy VIl -12019 zajec
. . : .o
Poznawanie wtasnych Jakl_e w_artoscn sg dla mnie wazne’ Gra dydaktyc_zna, Doradca Uczniowie . Scenariusz
12, . — zajecia w ramach doradztwa autorefleksja, jw. o
zasobéw . zawodowy klasy VIl zajec
zawodowego, lekcja 2 pogadanka
Poznawanie wtasnych Ro_zp_ozna1e SWoJ€ aspiracje — Autorefleksja, dyskusja Doradca Uczniowie . Scenariusz
13, . zajecia w ramach doradztwa - praca grupowa, jw. o
zasoboéw : . zawodowy klasy VIl zajec
zawodowego, lekcja 3 rozmowa kierowana
Swiat zawoddw i rynek pracy Jak scharakteryzo_wa_c wspoiczesny | Mapa mentalna, praca Doradca Uczniowie . Scenariusz
14, rynek pracy? — zajecia w ramach w grupach, burza jw. "
; ; . zawodowy klasy VI zajec
doradztwa zawodowego, lekcja 4 pomystow, mini wyktad
15| Swiat zawodéw i rynek pracy |Moje zasoby i preferencje Praca w grupach, Doradca Uczniowie jw. Scenariusz




a oczekiwania pracodawcow — studium przypadku, zawodowy klasy VIII zajec
zajecia w ramach doradztwa analiza tekstu
zawodowego, lekcja 5 zrédtowego,
autorefleksja
Szkoty zawodowe — szkotami Skojarzenia, dyskusja,
16 Rynek edukacyjny i uczenie pozytywnego wyboru — zajecia debata, praca Doradca Uczniowie - Scenariusz
| sie przez cate zycie w ramach doradztwa zawodowego, indywidualna, zawodowy klasy VIII Jw. zajec
lekcja 6 praca w grupach
Inform_aCJe W zasiegu reki, czyli Praca w grupach,
I . poznaje oferte szkot o .
Rynek edukacyjny i uczenie Lo praca z tekstem Doradca Uczniowie . Scenariusz
17) . o ponadpodstawowych — zajecia : jw. .
sie przez cate zycie (analiza ulotek), zawodowy klasy VIl zajec
w ramach doradztwa zawodowego, .
. dyskusja, plakat
lekcja 7
Planowanie wiasnego rozwoju | Kariera zawodowa. Co w trawie Bank pomystow, mapa S .
. . . .. . . - Doradca Uczniowie . Scenariusz
18.i podejmowanie decyzji piszczy? — zajecia w ramach mysli, eksperyment, jw. o
. . : zawodowy klasy VIII zajecC
edukacyjno-zawodowych doradztwa zawodowego, lekcja 8 rozmowa kierowana
Planowanie wtasnego rozwoju |Jak wybra¢ szkote? — zajecia World Cafe, praca — .
. . . . Doradca Uczniowie . Scenariusz
19.i podejmowanie decyzji w ramach doradztwa zawodowego, w grupach, praca jw. o
: ) . . zawodowy klasy VI zajec
edukacyjno-zawodowych lekcja 9 indywidualna, Q-sort
_Planoyvame w?asnego rozwoju Kim c_:hcg zostaé w przysztosci? _ Mapa mys$li, praca Doradca Uczniowie _ Scenariusz
20.i podejmowanie decyzji — zajecia w ramach doradztwa indywidualna, praca w jw. o
zawodowy klasy VIl zajec

edukacyjno-zawodowych

zawodowego, lekcja 10

grupach

Wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy prowadzonej przez doradce zawodowego
i nauczycieli na lekcjach wychowawczych i obowigzkowych zajeciach edukacyjnych (do wyboru)

Dyskusja, praca

Poznawanie wtasnych Ja w moich oczach — zajecia indywidualna — Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
21. . ' X1-V1 2018 .
zasobéw z wychowawcg autoanaliza, praca |wychowawca klasy VII zajec
grupowa
Dyskusja kierowana,
29 Poznawanie wiasnych Temperament jak z bajki — zajecia praca w grupach, mini Nauczyciel Uczniowie 'w Scenariusz
| zasobow z wychowawcg wykiad, metoda wychowawca | klasy VIl w. zajec

przewodniego tekstu




Poznawanie wtasnych

Ja w oczach innych czes¢ |

Dyskusja, plakat, praca

Nauczyciel

Uczniowie

Scenariusz

23, zasobow — zajecia z wychowawcg w grupztl:r:hanallza wychowawca | klasy VI . zajet
Praca z tekstem —
24 Poznawanie wtasnych Ja w oczach innych czes¢ kwestionariusze, Nauczyciel Uczniowie - Scenariusz
| zasobow — zajecia z wychowawcg dyskusja, gietda wychowawca | klasy VIII W zajec
pomystéw
Gietda pomystow,
o5 Poznawanie wtasnych Moje portfolio i e-portfolio. Cze$¢ . dyskusja, techniki Nauczyciel Uczniowie - Scenariusz
| zasobow — zajecia z plastyki plastyczne, praca plastyki klasy VI JW- zajec
indywidualna
Gietda pomystéw,
26 Poznawanie wiasnych Moje portfolio i e-portfolio. Czes¢ . dyskusja, techniki Nauczyciel Uczniowie W Scenariusz
| zasobow — zajecia z informatyki informatyczne, praca informatyki klasy VI W zajec
indywidualna
. . o
Ogre_lmc_:zema czy mozliwosci? _ Zdania typu prawda
: — zajecia z wychowawcg. Lekcja . o .
Poznawanie wtasnych . . czy fatsz, rozmowa Nauczyciel Uczniowie . Scenariusz
27, . poprzedzajgca spotkanie ; jw. o
zasobéw . . kierowana, pracaw | wychowawca | klasy VI zajec
z lekarzem rodzinnym i medycyny .
grupach, dyskusja
pracy
: . Dyskusja kierowana,
o . Marzenia do spetnienia - .
Swiat zawoddw i rynek pracy S praca w grupach, praca Doradca Uczniowie . Scenariusz
28, — zajecia z doradcg zawodowym . ' jw. o
. indywidualna — zawodowy klasy VIl zajecC
w ramach projektu SPInKA. .
autorefleksja, plakat
. W jakich zawodach wykorzystam Praca w grupach,
29 Swiat zawodow i rynek pracy |wiedze z...? praca indywidualna — Doradca Uczniowie W Scenariusz
! — zajecia z doradcg zawodowym praca z tekstem, zawodowy klasy VIl w. zajec
w ramach projektu SPInKA. kalambury
Swiat zawodéw i rynek pracy Rzemiosto — alterna?ywq dlg : SkOJarzen_|a, gra online, Nauczyciel Uczniowie . Scenariusz
30, miodych zawodowcow — zajecia z dyskusja, praca w jw. o
! wychowawca | klasy VIII zajec
wychowawcg grupach, quiz
Swiat zawoddw i rynek pracy | Startujemy zawodowo — Zawodowa Metoda proje kt, Nauczyciel Uczniowie Scenariusz
31, ; L plakat, ankieta, Jw. .
liga klas — zajecia z wychowawca wychowawca | klasy IV-VIII zajec

fotoreportaz i film




- i W roli gtéwnej...?7 — wywiad z Projekt, wywiad, . Uczniowie .
Swiat zawodow i rynek pracy . . . Nauczyciel . Scenariusz
32, przedstawicielem zawodu — zajecia dyskusja, praca klasy VII - jw. .
wychowawca zajec
z wychowawca w grupach VIII
- .
Rynek edukacyjny i uczenie W szkole czy poza S.ZKO*Q' Gdzie Praca w grupach, Nauczyciel Uczniowie . Scenariusz
33/ . e sie uczymy? — zajecia z dyskusja, metoda jw. o
sie przez cale zycie . wychowawca | klasy VIl zajec
wychowawcag przewodniego tekstu
Rynek edukacyjny i uczenie Jak ditugo sie uczymy? (czesé Il) — Rozmowa klerowan.a, Nauczyciel Uczniowie . Scenariusz
34) . o oo world cafe — dyskusja, jw. .
sie przez cafe zycie zajecia z wychowawcg wychowawca | klasy VI zajec
praca w grupach
: L Kalambury, gra Nauczyciel oo
35, Poznayvame wiasnych Czas quny —zajgciaz Memory, dialogi, praca jezyka Uczniowie w.
zasobow nauczycielem jezyka niemieckiego : RS klasy VII
w parach i grupach. niemieckiego
Henryk Sienkiewicz ,Latarnik”.
Czym byta praca dla Skawinskiego? .
co o . Drama, praca Nauczyciel oo
- - Jakie miat do$wiadczenie : Uczniowie .
36. Swiat zawodow i rynek pracy : : - w grupach, rozmowa jezyka jw.
zawodowe? Nieuczciwy wspolnik . . klasy VII
; . ; o kierowana polskiego
i co dalej... Praca za granicg kiedys$
i dzis.
Jak napisac¢ zyciorys i CV? Drama, metoda
Planowanie wtasnego rozwoju |Jak napisac dobry list podawcza, wypetnianie | Nauczyciel .
. . . . ; . . Uczniowie .
371 podejmowanie decyzji motywacyjny? schematow jezyka Klasy VII] jw.
edukacyjno-zawodowych Co w zyciu mtodego cztowieka jest dokumentow polskiego y
najwazniejsze? urzedowych
Edukacja i praca — przedstawia
38 Rynek edukacyjny i uczenie funkcje szkoty w systemie edukacji | Rozmowa kierowana, Nauczyciel Uczniowie W
| sie przez cate zycie oraz strukture polskiego systemu praca w grupie wiedzy o spot. | klasy VI w.
edukacyjnego
Komunikacja i autoprezentacja —
przedstawia zasady komunikowania .
S . AR . Dyskusja, burza . L
Poznanie siebie, poznawanie |sie; wyjasnia zasady skutecznej 2 Nauczyciel Uczniowie .
39. . - . mozgow, rozmowa . jw.
wiasnych zasobdéw autoprezentacji — ksztattowania Kierowana wiedzy o spot. | klasy VI
swojego wizerunku w howym
Srodowisku.
40, Swiat zawodéw i rynek pracy |Ekonomia na co dzien — wyjasnia, Praca w grupach, Nauczyciel Uczniowie jw.




jak funkcjonuje gospodarstwo rozmowa kierowana | wiedzy o spot. | klasy VIII
domowe; wymienia gtéwne zrodta
jego dochodoéw (z pracy,
dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenia spoteczne); wymienia
kategorie wydatkéw gospodarstwa
domowego; planuje jego budzet.
Swiat zawodéw i rynek pracy | Obliczenia procentowe. Na czym . Nauczyciel Uczniowie .
41, ! ! Rozmowa kierowana : jw.
polega zawdd bankiera? matematyki klasy VI
42 Poznayvanle wiasnych Izotopy. Energetyka JaFjrowa w Rozmowa kierowana NauczyC|eI_ Uczniowie w.
zasobéw pytaniach i odpowiedziach. matematyki klasy VII
Planowanie wtasnego rozwoju |Woda i jej rola w przyrodzie. Jak . L
. . . . ) oo ; . Nauczyciel Uczniowie .
43)i podejmowanie decyzji zostaé analitykiem chemicznym? Rozmowa kierowana . jw.
. matematyki klasy VII
edukacyjno-zawodowych
a4, Poznayvanle wiasnych Izotopy. Energetyka JaFjrowa w Rozmowa kierowana NauczyC|eI_ Uczniowie w.
zasobéw pytaniach i odpowiedziach. matematyki klasy VII
o i Zmiany w polskim przemysle. . —
45, Swiat zawodow i rynek pracy Struktura zatrudnienia i bezrobocie | Rozmowa kierowana Nauczyc!_el Uczniowie
W Polsce geografii klasy VIII
46. Swiat zawoddw i rynek pracy Ustugi w Polsce. Rozmowa kierowana Nauczyc!t_el Uczniowie
geografii klasy VIII
o S P raca - p°p“"?‘”!e zawod'y' Stownictwo, stuchanie, | Nauczyciel Uczniowie
Swiat zawodow i rynek pracy |i zwigzane z nimi czynnosci. SRS ; !
47. L . : L mowienie, dialogi, jezyka klasy VII-
Miejsce i warunki pracy — mowienie . T
. . czytanie angielskiego VIII
i czytanie
L : Przedstawianie intencji, marzen Stownictwo, stuchanie, | Nauczyciel -
Rynek edukacyjny i uczenie . - o P . ! Uczniowie
48, . e i planéw na przyszios¢ — mowienie, dialogi, jezyka
sie przez cate zycie I . ; . klasy VIl
wypowiedz ustna czytanie angielskiego
Planowanie wtasnego rozwoju Stownictwo, stuchanie, | Nauczyciel I
. . . " . . . . . . . Uczniowie
49 /i podejmowanie decyzji Wybér zawodu — pisanie moéwienie, dialogi, jezyka
, . ; ; klasy VI
edukacyjno-zawodowych czytanie angielskiego
50,4 moduly tematyczne Projekt ,SPinKa” Praca indywidualna i Doradca Uczniowie 1-V] 2019 Sc.er]arlusze
grupowa zawodowy klasy VI zajec




lll.  Tematyka spotkan z rodzicami uczniéw

N . Dyskusja, poradnictwo Rodzice .
51, gynerlzeezdgle(\?ecgjnggé uczenie Zgzexigé\avg?zawodowe. Dlaczego indywidualne, mini zgv?/:ijdocvi UCZNIOW X 2018 Sciggrléusz
ep y J ' wyktad Y| Kasy vl I?
Rynek edukacyjny i uczenie Szkofa podstawowa i co dalej? DySkl.JSJa' rozmowa Doradca ROdZ.',C € Scenariusz
52) . e RS ; kierowana, uczniow | 2019 o
sie przez cate zycie Mozliwe $ciezki ksztatcenia ) zawodowy zajecC
poradnictwo klasy VIII
IV. Tematyka spotkan Rady Pedagogicznej
Planujemy dziatania w ramach Dyrektor
Wewnatrzszkolnego Systemu . szkoty, Scenariusz
53. Doradztwa Zawodowego (WSDZ) Praca wlasna, dyskusja doradca RP X2018 zaje¢
w naszej szkole zawodowy
Obcigzenia zawodowe nauczycieli
54. Wewnatrzszkolny system jako zagrozenie wypaleniem Wyktad, dyskusja Doradca RP 1112018 Praca
doradztwa zawodowego zawodowy dyplomowa
zawodowym
Ewaluacja dziatan, podjetych przez [;);rke(;tor Scenariusz
55, szkote, z zakresu doradztwa Mini wyktad, dyskusja, Y, RP VI 2019 .
doradca zajec
zawodowego.
zawodowy

Proponowane wycieczki pomocne w planowaniu i realizacji dziatah szkoty w obszarze doradztwa zawodowego w klasach

I-VIII szkoty podstawowe;.

L.p. |Rodzaj dziatania, cel, tresci

Realizatorzy
i sojusznicy

Uczestnicy

Terminy




Nauczyciele

Udziat w Targach Edukacyjnych Festiwalu Zawodoéw w Matopolsce wychowawcy kLIJ;sZQ/IﬁY{//IﬁI 112019
Doradca zawodowy
. Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z
Woycieczka do Zar — Stary Mityn wychowawcy Klas I-1II harmonogramem
Doradca zawodowy wycieczek
Nauczyciele Uczniowie Zgodnie z
Wycieczki zawodoznawcze wychowawcy Klas 1-VIII harmonogramem
Doradca zawodowy wycieczek
,Swigteczny czas” - z wizytg u senioréw - Wolontariat — wstepem do kariery? wycr':lgvl;g@/cc;eélsvietli Ué(\:;igtclji\::\/;/e 12019
Wycieczka do Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu Zapoznanie z dziatalnoscig urzedu Nauczyciele Uczniowie
; o wychowawcy E V 2019
(aktualna sytuacja na rynku pracy w naszym regionie, istota wyboru zawodu) Doradca zawodowy klas VII-VIII
. . ) Nauczyciele Uczniowie w ciggu catego
Wycieczki do zaktadéw lokalnego rynku pracy. wychowawcy Klas 1-VIII roku

Doradca zawodowy




KONSPEKTY

e materialy gromadzone w gabinecie Doradcy Zawodowego

DOSTEPNE MATERIALY EDUKACYJNE ON - LINE

www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.praca.gov.pl
www.pracuj.pl
www.perspektywy.pl
www.ore.pl
www.poznajswiat.ecorys.pl
www.wybieramzawod.pl
www.ohpdlaszkoly.pl
www.pociagdokariery.pl

www.zawody.praca.net

WSDZ opracowala:

mgr Barbara Kowalska — doradca zawodowy


http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.perspektywy.pl/
http://www.ore.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.zawody.praca.net/




